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REUNIAO PARA ASSOCIACAO
RURAL DE PALMEIRA D'OESTE

Ocorreu na tarde do dia 24 de
maio, na sala do Gabinete do
Chefe do Poder Executivo, reu-
nido produtiva entre o Prefeito
Municipal José Cesar Montanari
(Pezdo), Vice-Prefeito Reinal-
do Savazi (Dodo), Presidente
da Associagao dos Produtores

Rurais José Carlos de Oliveira,
Vice-Presidente Valdecir Luis
Félix (Palito), Secretario Anto-
nio Donizete Magri Cabreira,,
Presidente do Sindicato Rural
Tiddo Farinassi e a Consultora e
Assessora Maria Silvia Figuei-
redo.

O objetivo do encontro foi a
parceria entre a Associacao dos
Produtores Rurais de Palmeira
d’ Oeste com a possivel criagao
de Cooperativa, otimizando a
capacidade da Associagdo e
valorizagdo dos Associados ¢
Produtores Rurais.

A Administragao Publica Mu-
nicipal continuara firme para
o cumprimento das propostas
apresentadas em seu plano de
trabalho, e ndo medira esforgos
para grande avango e revolu-
cdo da Agricultura de Palmeira
d’Oeste.

Santa Casa de Jales adqutrt camas
eletronicas para o Sistema Unico de Saude

A Santa Casa de Jales ad-
quiriu CAMAS ELETRO-
NICAS no més de abril
através de uma emenda
federal, que possibilitou
essa compra. Os quartos da
unidade I que correspon-
dem ao Sistema Unico de
Satde receberam as novas
camas.

Para o provedor Junior
Ferreira ¢ importante me-
lhorar a qualidade da aco-
modacdo dos pacientes
“Essas camas sdo modernas
e confortaveis além de fa-
cilitar o manuseio dela com
0 paciente, nosso objetivo ¢
padronizar todos os quartos
do SUS com essas camas,
mas isso sO sera possivel
com a ajuda dos parlamen-
tares.”

A equipe de enfermagem
agradeceu pela aquisicao,
pois facilitard a remocao
do paciente de um local
para o outro.

A unidade I possui 8
quartos com 32 leitos no
total. A institui¢do vem
se readequando ha alguns
anos com melhorias nas
acomodacdes dos pacien-
tes, somente em 2018 fo-
ram 20 substitui¢des de

O provedor Junior Ferreira foi até a unidade | para conhecer as novas camas acompanhada
pela Sra. Deise do setor de patriménio e enfermeira assistencial Daniela Rodrigues

camas. Essa emenda so foi
viabilizada por uma visi-
ta de Guilherme Ribeiro,

assessor do ex-deputado
Paulo Maluf, ao provedor
Junior Ferreira. Na ocasido

presenteou a institui¢cdo
com uma camiseta oficial
do Palmeiras.

CASA DO

LAVRADOR

Agropecudria
Telefones: (17) 3651-1547 e 3651-1186
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Casa A VENDA — 170m?

Rua XV de NovembroR$ 350.000,00

Casa A VENDA — 120m?

Rua Zacarias das Neves — R$ 100.000,00

Casa A VENDA — 220m?

Rua Francisco Felix Mendonga — R$ 360.000,00

Casa A VENDA — 180m?

Rua Herminio Zanardi — R$ 160.000,00

Casa A VENDA — 110m?

Rua Santa Clésia — R$ 100.000,00

IMOBILIARIA MONTANARI

Rua Brasil, 58-47 Palmeira D'Oeste — SP
Telefone: (17) 9.9766-2522 / 3651-3252
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ESCOLHER A PLENITUDE DE VIDA

Dom Reginaldo Andrietta, Bispo Diocesano de Jales

Cresce entre os humanos, hoje,
abarbarie. Estamos cada vez mais
confrontados aos males e softi-
mentos gerados por nds proprios.
A humanidade esta, entdo, en-
trando no “corredor da morte”,
sem possibilidade de retorno?
Essareversdo, para quem cré, ¢,
evidentemente, possivel. Afinal,
“para Deus nada ¢ impossivel”
(Lc 1,37). Com ele, podemos
recriar a vida e a humanidade.

Deus, na perspectiva crista,
tem um projeto de vida em pleni-
tude para os seres humanos, pois
ele é pleno de humanidade. A
encarnagdo e a a¢do libertadora
de Jesus, seu confronto com o0s
poderes geradores de exclusao,
injustica e morte, o dom total
de sua vida, sua ressurrei¢do ¢ a
acdo vivificante de seu Espirito,
atestam o desejo de Deus de nos
tornar plenamente humanos.

Jesus ¢, portanto, paradigma de
uma nova humanidade. Sendo tdo

humano assim, s6 podia ser Deus.
Por isso, ele inspira os seres hu-
manos a se tornarem plenamente
humanos. Essa visao otimista ndo
cai por terra diante dos males,
dos sofrimentos e da morte que
os seres humanos geram? Onde
encontrar resposta a essa questao
sendo nas Sagradas Escrituras.

As Escrituras mostram que a
criagdo, como dom de Deus no
passado, se refaz no presente.
Elas mostram que nosso horizon-
te € também de vida. No entanto,
somos livres para escolher entre
avida e amorte (cf. Dt 30,15-
18). Escolhemos a morte quando
impomos limites ao amor. Deus,
no entanto, nos liberta desses
limites desafiando-nos a rela-
¢des de qualidade sempre mais
profundas.

Uma pessoa isolada e exclu-
ida é uma pessoa condenada a
morte. As relagdes egocéntricas
¢ injustas impedem os humanos

de viver intensamente, frustram-
-lhes e os langam no vazio. A na-
tureza ndo cuidada é também um
bumerangue para o ser humano.
O mal, o sofrimento e a morte
sdo, neste caso, limites possiveis
de serem superados? Sim, pela
vivéncia do amor.

Qual tipo de amor? O teste-
munho de Jesus é inspirador. O
centro de sua agdo é o ser huma-
no. Ele os emancipa e abre-lhes
novos horizontes, libertando-os
de poderes que massacram. Sua
utopia de uma humanidade so-
lidaria se tornou utopia de seus
discipulos, desafiados a testemu-
nhar o carater profundamente re-
volucionario da intima comunhéo
entre divindade e humanidade.

Desde entdo, os cristios pas-
saram a se referir a essas duas
naturezas de Cristo, divindade
e humanidade, acentuando, ora
uma, ora outra. Hoje, ainda, uns
acentuam sua humanidade; ou-
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tros, sua divindade. Em consequ-
éncia, se orientam mais pelo amor
a0 proximo ou pelo amor a Deus.
Narealidade, ambas dimensoes
se interligam.

O proprio Cristo ensinou:
“Amaras ao Senhor teu Deus
de todo o teu coragdo, toda a tua
alma, todo o teu entendimento
e todas as tuas forgas; este € 0
primeiro mandamento. O se-
gundo mandamento, amaras o
teu proximo como a ti mesmo, €
semelhante a esse. Nao ha outro
mandamento maior do que esses”
(Mc 12,30).

Seremos capazes, entdo, de
reverter nosso destino tragico?
Com certeza, se presentificarmos
o amor divino em nossa convi-
véncia e em todas as realidades
do mundo, com o otimismo de
quem cré no destino que Deus
nos propde escolher: a plenitude
de vida.

Jales, 23 de maio de 2018.

POVO SEM ESPERANCAS E UM RIO SECO

Um povo descrente é como um
rio seco. Um povo sem esperanga
¢ como uma arvore desfolhada,
sem vi¢o e com a cor das coisas
mortas. O povo brasileiro pena
suas amarguras no deserto frio
das desesperangas. Pesquisas
recentes mostram um retrato de
apatia geral. As elei¢des ocorre-
rdo dia 7 de outubro. E pelo que
se vé, 0 povo ndo esta se tocando
para o maior evento civico do
ano. Vive avangado grau de desa-
nimo e parece definhar um pouco
todos os dias ao sabor da febre
de sonhos desfeitos. Um povo
sem sonhos é uma entidade sem
espirito e sem diregdo.

Cassam sua vontade, a ad-
miracdo que tem pelos ritos da
Patria e o respeito as institui-
¢oes. O clima de terra devas-
tada em que se transformou o
Pais, as acusagdes que pululam
de todos os cantos, os interes-
ses em choque ¢ as disputas
entre grupos politicos afastam
a populagdo do sistema poli-
tico, abrindo imensos vazios
entre os poderes decisorios e
a sociedade.

Na verdade, vivemos em
dois Brasis. No primeiro, gi-
gantesco e periférico, habitam
estomagos famintos e bocas
sedentas; no segundo, pequeno
e central, uma disputa ocorre
entre bolsos gananciosos e
mentes matreiras. O primeiro
¢ o mundo dos desvalidos, das
massas amorfas, do povo que
prova o gosto do suor e amarga
o cansago das filas. O segun-
do gira em torno de ntcleos
nas médias e grandes cidades.
Nele, gravitam contingentes
de profissionais liberais —
esses, sim, trabalhadores de
garra -, mas também donos de
capitanias hereditarias, comer-
ciantes de favores, sultdes e
mandarins de mil e uma noites.
E, ha, ainda, um grupo que se
encastela na Ilha da Fantasia,

mais conhecida por Brasilia.

O Brasil do centro conta
com instrumentos poderosos.
Seu pensamento penetra em
vasos capilares e corre até
o ultimo dos habitantes das
margens. Sua voz ¢ forte. Por
isso, € de se esperar que suas
vozes ecoem longe. J4 o Bra-
sil distante fala por meio de
onomatopéias. As massas mais
ouvem que dizem. Até chega-
rem a um limite de saturagdo.
(Sera que ndo ja se chegoua
esse estagio?)

Na Ilha da Fantasia, desfiles
de siglas e representantes do
povo se sucedem, juntando
gladiadores, filhotes de Ma-
quiavel, crentes de prontidao,
dispostos a jogar a alma ao ser-
vi¢o da Patria e comerciantes
de plantdo fazendo trocas de
ocasido.Ali estdo os esgrimis-
tas da politica.

A festa da politica, em ano
eleitoral, apenas esta se ini-
ciando e, desta feita, ndo gera
entusiasmo ou engajamento.
Esta cedo, dizem. Mas em final
de maio, o Brasil do centro ja
deveria estar se aproximando

do Brasil das margens. Que ha
algo estranho no ar, sem duvida.

O Brasil real, das pontas, esta
distante do Brasil artificial, dos
discursos e das promessas. A
crise que corroi as populagdes
pobres parece ndo acabar. Mas
nunca se ouvira tanto a pala-
vra POVO como nos préximos
tempos. Claro, o povo é sem-
pre lembrado quando querem
tirar algo dele. Vao tentar se

aproximar, afagar, prometer
mil coisas. Porém, urge atentar
para um detalhe: pelo que se
V€, se ouve e se sente, 0 povo
ndo vai deixar que arrombem
sua cabega ou seu coragao para
roubarem dele a inica arma que
dispde para garantir o futuro: o
voto. Essa arma, o povo sabera
usar com maestria. E o que a
Patria espera.
Artigo Gaudéncio Torquato
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Governador empossa hovo secretario de Estado da Fazenda

Luiz Claudio de Carvalho trabalha na secretaria hd mais de 15 anos. E o primeiro servidor de carreira a ocupar o posto mais alto da pasta

O governador Marcio Franca
empossou nesta quarta-feira, 23,
o agente fiscal de Rendas e atual
titular da Coordenadoria de Admi-
nistragao Tributaria (CAT), Luiz
Claudio de Carvalho como o novo
secretario estadual da Fazenda. A
cerimdnia aconteceu no Palacio
dos Bandeirantes. Carvalho é o
primeiro servidor de carreira a
ocupar o posto mais importante da
pasta. Ele substitui Helcio Tokeshi,
que deixou o cargo apds umano e
nove meses.

Ao dar posse ao novo secreta-
rio, o governador Marcio Fran-
ca destacou a importancia de
prestigiar os servidores ptiblicos
com a nomeagio de um de car-
reira para chefiar a pasta. “Nos
tivemos excelentes secretarios
da Fazenda no Estado de Sdo
Paulo, pessoas competentes que
exerceram suas fungdes com
muita atitude e emprestaram seu

conhecimento ao servico publi-
co. Quero dizer que o Estado é
agradecido a vocés, funcionarios
de todas as secretarias que se im-
portam, que ajudaram a construir
o Estado”, agradeceu Franga.
Servidor de carreira da Fazen-
da desde 2002, o novo titular
reforcou a importancia estraté-
gica da secretaria para o funcio-
namento de todas as estruturas
de governo. “O funcionamento

=

RESIDENCIAL DAS

Alnczerccirica

Palmeira d'Oeste ganha um novo loteamento com terrenos de 170

a 420m>. Excelente localizagdo. 20.000 mil metros quadrados de
area verde, com espaco para lazer e esporte. Realize seu sonho
e invista na capital regional da uva. Faga uma visita em nosso plantao
de vendas e tenha a oportunidade de realizar um 6timo investimento

Sera sorteado um lote de 170m?2
entre os primeiros 50 compradores

Fone: (17) 9974-5810

Plantao: Av. Catandura, 43.13

CANARIO - MATERIAIS PARA CONSTRUGOES

FONE: (17) 3651-1423

FONE/FAX: 3651-1339
RUABRASIL N°556-100 - CENTRO - PALMEIRA 'OESTE-SP
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CLINICA GERAL ¢ DENTISTICA

ENDODONTIA (CANAL) *

ODONTOPEDIATRIA « ORTODONTIA
IMPLANTE ¢ PROTESE

Atendimento com hora marcada

CIRURGIOES
DENTISTAS

Dr. Waldecir Ferrari
CROSP 21723
DR. Anisio Martins F. Neto
CROSP 92267
DR.? Thaiss Vieri Bastom
CROSP 101543

CLAREAMENTO

Fone: (17) 3651-1229
Rua XV de Novembro, 44-40 - Centro,
Palmeira d'Oeste, SP

do Estado passa pela missao
da pasta em arrecadar recursos
para atender exigéncias sociais
e assim oferecer servigos pu-
blicos de exceléncia para toda a
sociedade”, afirmou Carvalho.
“F uma honra ser o primeiro fa-
zendario a assumir este cargo
de vital importancia governa-
mental. Reitero que o suporte de
todas as carreiras fazendarias foi
e continuard sendo fundamental

para o sucesso desta empreita-
da”, disse. “A presenga de um
profissional da area de vocés €
para fazer uma aproximagao.
Hoje é um ato de reconhecimen-
to, € isso que fazemos e quero
cumprimentar o Luiz Claudio
e desejar boa sorte”, disse o go-
vernador Marcio Franca.
Carvalho ja atuou na Fiscali-
zagdo Direta de Tributos entre
2002 ¢ 2005, em Ribeirdo Preto.
Também foi membro do Conse-
lho Gestor de A¢des Conjuntas
de Combate a Evasao Fiscal —
CEVAF (2005 a2008) e assis-
tente fiscal da DEAT Combusti-
veis, ainda em 2008. Promovido
asupervisor da areaem 2010, 1a
permaneceu até 2015. Foi diretor-
-adjunto da DEAT de 201522016
eadjuntoda CAT de2016a2017.
Carvalho ¢ engenheiro agronomo
e bacharel em direito pela Uni-
versidade de Sao Paulo (USP).
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A SUA CASA
DE MOVEIS
~ EELETRO-
‘ DOMESTICOS

S A 3651-
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AV. CARLOS GOMES,
N° 47-90
CENTRO

Palmeira d’Oeste-SP

Dedicada a vocé

(17)3651'1 13 1

Rua Brasil, n° 46-15 - Centro - Palmeira D’Oeste - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

PROCESSO DE LICITAGAO N° 019/2015.
PREGAO N° 011/2015.
CONTRATO N° 027/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA
D’OESTE - SP.

CONTRATADA: TERRA VERDI-SERVICOS MEDICOS S/S
LTDA, com sede a Rua Luiz Tarocco, n® 361, Sal 3, residencial
Terra Verdi, CEP 15.600-000 no municipio de Fernanddpolis/SP,
CNPJ n° 18.630.803/0001-95.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS CONSISTENTE
EM CLINICA GERAL PARAATENDIMENTO NO ESF JARDIM
PIONEIROS, NO MUNICIPIO DE PALMEIRA D’ OESTE, COM
UMA CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, DURANTE
DOZE MESES.

VALOR GLOBAL DO ADITAMENTO DO CONTRATO: R$
185.875,20 (cento e oitenta e cinco mil oitocentos e setenta e
cinco reais e vinte centavos).

DATA DAASSINATURA DO ADITAMENTO DO CONTRATO:
17 de maio de 2018.

VIGENCIA: 18 de maio de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE-SP

LEI MUNICIPAL N° 2.684, DE 22 DE MAIO DE 2018.

INSTITUI O PROGRAMA DE APADRINHAMENTO DE AREAS
PUBLICAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CESAR MONTANARI, Prefeito Municipal de Palmeira
d’Oeste, Estado de Sao Paulo, Republica Federativa do Brasil, no
exercicio de suas atribuigdes legais, FAZ SABER QUE A CAMA-
RA MUNICIPAL, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVOU E
ELE SANCI-ONA E PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Apadrinhamento de Are-
as Publicas, que tem por objetivo incentivar as Pessoas Juridicas
e/ou Pessoa Fisicas a contribuirem na urbanizagao, revitalizagéo
e manutencgao dos espagos publicos municipais e areas verdes,
permitindo, em contrapartida, a publicidade no nome e/ou razao
social do apadrinhante no local apadrinhado.

Paragrafo Unico - Para efeito desta lei, serdo considerados
espagos publicos:

| — parque natural;

Il — parque infantil;

IIl — academia ao ar livre;

IV-jardins;

V — pragas;

VI — monumentos;

VII - calgadas.

Art. 2° - O Programa caracteriza-se pela adeséo espontanea
dos interessados, os quais se com-prometerdo a observar as
condigbes ajustadas pela Prefeitura Municipal.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal podera ceder equipamentos para
fins de realizagéo de obras de instalagao, manutengéo, limpeza,
melhoria e conservagao do espago publico.

Art. 4° - As intervengdes pretendidas pelo apadrinhamento
publico ficardo sujeitas a aprovagéo prévia do Municipio para
estabelecer os padrées urbanisticos e publicitarios de utilizagao,
0s quais serao regulamentados por Decreto Municipal.

Art. 5° - Para participar do Programa, as Pessoas Juridicas e/
ou Pessoas Fisicas deverao firmar Termo de Cooperagédo com a
Prefeitura Municipal que, em contrapartida, avaliara a conveni-
éncia da revitalizagdo, manutengéo e exploragéo da publicidade
nas areas publicas pelos apadrinhantes enquanto durar o periodo
do apadrinhamento.

§ 1° - Devera haver sempre prévia autorizagédo especifica da
Prefeitura Municipal para colocagao de publicidade em cada
espago publico.

§ 2° - Fica vedada a propaganda de cunho politico, bem como
a relativa a derivados do fumo, produtos cujos componentes
possam causar dependéncia fisica ou psiquica, ainda que por
utili-zacao indevida, revistas e publicagbes contendo material
improprio ou inadequado para criangas e adolescentes.

§ 3° - Fica vedada a sublocagao do espago publicitario e dos
equipamentos publicos.

Art. 6° - O Termo de Cooperagéo sera firmado pelo prazo de
dois anos, podendo ser renovado pelo mesmo periodo, desde
que, comprovadamente, tenha a pessoa juridica e/ou pessoa
fisica cumprido com as obrigagdes assumidas para o periodo do
apadrinhamento.

§ 1° - Constatando-se que a pessoa fisica e/ou pessoa ju-
ridica apadrinhante ndo cumpre o deter-minado no termo de
cooperagao assumido, sera notificada por escrito e havendo
descumprimento do que fora estipulado na notificagdo no periodo
determinado por esta, ter-se-a como rompido o acordo mediante
rescisdo do respectivo termo.

§ 2° - O apadrinhamento ndo implicara énus de nenhuma natu-
reza para a Prefeitura, nem conce-dera quaisquer prerrogativas
aos cooperantes.

Art. 7° - O Poder Executivo fara editar os atos regulamentares
necessarios para o cumprimento do Projeto.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contra-rio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRA
D’OESTE-SP, 22 DE MAIO DE 2018.

JOSE CESAR MONTANARI

Prefeito Municipal

Registrada e publicada conforme lei pertinente, em data supra.

Luiz Carlos Felicio

Encarregado Exp. Administrativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE-SP

LEI MUNICIPAL N.° 2.685, DE 22 DE MAIO DE 2018.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, A INSTANCIA DE CONTROLE DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA, O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DISPOE SOBRE O ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA COORDENACAO/GESTAO
DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SOBRE
O CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DAASSISTENCIA SO-
CIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

JOSE CESAR MONTANARI, Prefeito Municipal de Palmeira

d’Oeste, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigcbes
legais, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, POR SEUS
REPRESENTANTES APROVOU E ELE SANCIONA E PROMUL-
GAA SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
INSTANCIA DE CON-TROLE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Artigo 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia
Social e Instancia do controle do Programa Bolsa Familia, instan-
cia Municipal deliberativa do sistema descentralizado e participa-
-tivo de assisténcia social, de carater permanente e composigao
paritaria entre o governo municipal e sociedade civil.

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social e
Instancia do controle do Programa Bolsa Familia é 6rgao de
deliberacéo colegiada, vinculado ao Setor de Assisténcia Social,
6rgao da Administragdo Publica Municipal Responsavel pela
Coordenagéao da Politica Municipal de Assisténcia Social, com
mandato de 02(dois) anos, permitida uma Unica recondugéo, em
sua totalidade, por igual periodo.

Paragrafo 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS é composto por 08(oito) membros efetivos e respectivos
suplentes, cujos nomes sao indicados pela Secretaria Municipal
de Promocgéo Social de acordo com os seguintes critérios:

| - 04(quatro) representantes do Poder Publico, a se-
guir especificados:
a) - 01(um) representante do Setor Municipal de Assis-
téncia Social.
b) - 01(um) representante do Setor municipal de Saude.
¢) - 01(um) representante do Setor Municipal de Edu-
cacgao;
d) =01 (um) representante do Setor Municipal de Cul-
tura.
Il - 04(quatro) representantes da sociedade civil, de
Entidades juridicamente constitui-das, representativas dos usu-
arios, escolhidos em foro proprio.

Paragrafo 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMAS e Instancia de controle do programa Bolsa Familia sdo
presididos por um de seus integrantes, eleito para mandato de
02(dois) anos, permitida a recondugao por mais 02(dois).

Paragrafo 3° - Nas votagdes, o Presidente do Conselho tera o
voto comum de membro e, ainda, o de qualidade.

Artigo 3° - As atividades dos membros do CMAS e Instancia
de controle do Programa Bolsa Familia reger-se-&o pelas dispo-
si¢des seguintes:

| - O exercicio da fungédo de Conselheiro é considerado servigo
publico relevante e ndo sera re-munerada;

Il - Os conselheiros titulares serdo substituidos pelos respec-
tivos suplentes em caso de faltas in-justificadas a trés (03) reu-
nides consecutivas ou cinco (05) intercaladas, novas indicagbes
deveréo ser feitas no caso aqui previsto, guardada a origem.

Il - Nas deliberagdes do Conselho, cada conselheiro tera
apenas um voto, ressalvada a situagédo do Presidente, conforme
previsao.

IV - As deliberagdes do Conselho serdo consubstanciadas em
Resolugdes ou em Atas, publicadas pelo seu Presidente, garan-
tida ampla divulgagéo.

Artigo 4° - O CMAS e Instancia de controle do Programa Bolsa
Familia terdo seu funcionamento regido por regimento interno
préprio e obedecendo as seguintes normas:

| - plenaria como 6rgéo de deliberagdo maxima;

Il - sessdes plenarias realizadas ordinariamente a cada més
e extraordinariamente, quando con-vocada pelo Presidente ou
requerimento da maioria de seus membros;

Il - sessdes do Conselho sempre publicas e precedidas de
ampla divulgacao.

Artigo 5° - A Secretaria Municipal de Promogédo Social ou
equivalente prestara apoio administra-tivo necessario ao funcio-
namento do CMAS e Instancia de controle do Programa Bolsa
Familia.

Artigo 6° - O CMAS e Instancia de controle do Programa Bolsa
Familia contardo com uma Se-cretaria Executiva, composta de
01(um) profissional habilitado em Servigo Social e com o devido
registro no CRESS;

Artigo 7° - Para melhor desempenho de suas fungdes, o CMAS
e Instancia de controle do Pro-grama Bolsa Familia poderao
recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

| - Consideram-se colaboradores do CMAS e de Instancia de
controle do Programa Bolsa Fami-lia, as instituicbes formadoras
de recursos humanos para a assisténcia social e as entidades
repre-sentativas de profissionais e usuarios dos servigos de as-
sisténcia social, sem desembargo de sua condigdo de membro;

Il - Sempre que entender necessario e conveniente, o Conse-
lho podera convidar pessoas, entida-des ou associag¢des para
Ihe dar o necessario assessoramento em assuntos especificos,
assim como receber colaboragdes de pessoas fisicas ou juridi-
cas, sempre com finalidade de melhoria no desempenho de suas
atribuicdes.

Artigo 8° - Compete ao conselho Municipal de Assisténcia
Social:

| - Elaborar e publicar seu Regimento Interno;

Il - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elabora-
da em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social
na perspectiva do SUAS e as diretriz estabelecidas pelas Confe-
-réncias de Assisténcia Social;

Il - Acompanhar e controlar a execugéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social;

IV - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas
adequagdes;

V - Zelar pela efetivagdo do SUAS;

VI - Regular a prestacéo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, no seu ambito, consi-
derando as normas gerais do CNAS, as diretrizes da Politica
Estadual de Assisténcia Social, as proposi¢des da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e os padrdes de qualidade para
a prestacao dos servigos;

VII - Aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados
as acgoes finalisticas de assisténcia social, alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Aprovar o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e acompanhar a execugéo orgamentaria e
financeira anual dos recursos;

IX - Propor ao CNAS cancelamento de registro das entidades
e organizagdes de assisténcia social que incorrerem em des-
cumprimento dos principios previstos no artigo 4° da LOAS e
em irre-gularidades na aplicagéo dos recursos que |lhes forem
repassados pelos poderes publicos;

X - Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabe-

lecidos com a rede prestadora de ser-vigos da assisténcia social;

Xl - Aprovar o Relatério Anual de Gestao;

XII - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de
ambito Municipal.

Artigo 9° - Compete a Instancia de controle do Programa bolsa
Familia de acordo com a Resolu-¢ao do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS n.°. 15, de 05 de junho de 2014:

| - Art. 6° Cabera aos Conselhos Municipais e do Distrito Fede-
ral de Assisténcia Social (CMAS e CAS/DF) realizar atividades
de acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugao e
ope-racionalizagdo do Programa Bolsa Familia em seu ambito,
sem prejuizo de outras fixadas por sua norma de criagéo, espe-
cialmente:

| — Quanto 3 operagédo do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico):

a) acompanhar e fiscalizar os espagos e equipe de referéncia
responsavel pelo preenchimento do Cadastro Unico, para que
sua base de dados seja composta de informagdes fidedignas, que
refli-tam a realidade socioeconémica do municipio;

b) acompanhar e fiscalizar a equidade no acesso das pessoas
em situagao de pobreza as politicas publicas de combate a po-
breza e a desigualdade social; e,

¢) acompanhar e fiscalizar, junto a gestao local, as estratégias
de busca ativa de potenciais bene-ficiarios do PBF, sobretudo
das familias em maior grau de pobreza e daquelas que integram
gru-pos de populagdes tradicionais e em situagdes especificas
de vulnerabilidade e de risco social e pessoal.

Il — acerca da gestéo dos beneficios do PBF:

a) acompanhar e fiscalizar os procedimentos relacionados
a gestao de beneficios, executados pela gestao municipal e do
Distrito Federal, zelando para que as normas que disciplinam o
Programa Bolsa Familia sejam observadas no ambito local.

Il - no que se refere ao acompanhamento das condicionalida-
des do PBF:

a) acompanhar e fiscalizar a garantia da oferta, pela gestao
municipal e do Distrito Federal, de servigos publicos necessarios
ao cumprimento das condicionalidade do PBF pelas familias
bene-ficiarias;

b) articular-se e estabelecer estratégias conjuntas com os
conselhos setoriais municipais edo Dis-trito Federal de educagéo
e saude; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) -6/8

c) acompanhar e fiscalizar periodicamente as estratégias utili-
zadas pela gestao para inserc&o nos servigos socioassistenciais
das familias beneficiarias do PBF que estdo em descumprimento
das condicionalidades;

d) acompanhar e analisar os resultados e as repercussdes do
acompanhamento das familias em descumprimento de condicio-
nalidades no municipio e no Distrito Federal;

e) acompanhar, fiscalizar e contribuir para o aprimoramento
e ampliagédo da rede de protegéo social, estimulando o Poder
Publico a acompanhar as familias em descumprimento das
condici-onalidades; e

f) acompanhar os processos relacionados a gestdo de condicio-
nalidades, executados pelo muni-cipio e Distrito Federal, zelando
para que as normas que as disciplinam sejam observadas no
nivel local.

IV — quanto as agdes intersetoriais do Programa Bolsa Familia:

a) promover, junto ao 6rgéo gestor, a integracdo e a oferta de
servigos que reforcem a protegao social e conduzam a superagéo
da condigdo de exclusdo social enfrentada pelas familias benefi-
-ciarias do PBF, em especial daquelas em acompanhamento
familiar, de forma articulada com os conselhos setoriais existen-
tes no municipio, os outros entes federativos e a sociedade civil.

CAPITULO Il

DO ORGAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL RESPON-
SAVEL PELA COORDE-NACAO e GESTAO DA POLITICA MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e DO CRAS-CENTRO DE
REFERENCIA DAASSISTENCIA SOCIAL:

Artigo 10 - Fica instituido a Setor de assisténcia social que é
0 6rgao da administragao Publica Municipal responséavel pela
coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - O Setor de Assisténcia Social tera sua estru-
tura da seguinte forma:

|- Um (01) cargo de Chefe do Setor, de provimento em Comis-
sdo, de livre nomeacao e exonera-¢ao;

Il - Cargos de assistentes sociais, conforme as necessidades
verificadas, de provimento efetivo por concurso publico de provas
e titulos;

Il - Um (01) servidor administrativo para as atividades adminis-
trativas do Setor e outras correla-tas.

Artigo 11 - O Chefe do Setor de Assisténcia Social do Munici-
pio sera o Gestor Municipal de Assisténcia Social, responsavel
pela coordenacgao da politica Municipal de Assisténcia Social,
compete:

| - A coordenagéo da politica de Assisténcia Social;

Il - Co-financiamento da Politica de Assisténcia Social, elabo-
rando e encaminhando a proposta orgamentaria de Assisténcia
Social;

Il - Formulag&o da Politica Municipal de Assisténcia Social,
submetendo-a a deliberagdo do CMAS;

IV - Gestao da rede municipal de incluséo e protegéo social,
composta pela totalidade dos servi-¢cos, programas e projetos;

V - Definigao de padrdes de qualidade e formas de acompanha-
mento e controle das agdes de assisténcia social;

VI - Encaminhamento a outras politicas publicas de ambito mu-
nicipal, com vistas a inclusdo dos usuarios da assisténcia social;

VII - Supervisao, monitoramento e avaliagdo das agdes assis-
tenciais;

VIII - Coordenar e elaborar programas e projetos de assisténcia
social;

IX - Elaborar o Relatério de Gestéo;

X - elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

XI - Desenvolver um programa de qualificagcao de recursos
humanos para a area de assisténcia social;

XII - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, o orgamento anual de aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS.

SECAO |

DO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DAASSISTENCIA
SOCIAL

Artigo 12 - Fica instituido o CRAS que é o Centro de Referencia
da Assisténcia Social, vincula-do ao Setor de Assisténcia Social,
responsavel pela execugéo da politica Municipal da Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico - Os servigos desenvolvidos no CRAS funcio-
nam por meio de uma rede basica de a¢des articuladas e servigos
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préximos a sua localizagao.

Artigo 13 - O CRAS devera contar com uma estrutura composta
por:

I-  Um (01) coordenador;

II- Assistentes sociais;

llI-  Psicélogos;

V- Um (01) auxiliar administrativo;

V- Se necessario, estagiarios e profissionais de pedagogia e
direito.

Artigo 14 - O espaco fisico devera abrigar, no minimo, trés
ambientes:

| - Recepgéo;

Il - Salas adequadas e reservadas aos profissionais para
atendimento;

Il - Saldo para reunides e trabalhos em grupos;

IV - Areas convencionais de servicos.

Paragrafo Unico - O ambiente do CRAS deve ser acolhedor
para facilitar a expresséo de necessi-dades e opinides, com
espaco para atendimento individual que garanta privacidade e
preserve a integridade e a dignidade das familias, seus membros
e individuos.

SECAO lI

DA COMPETENCIA DO CRAS:

| - Recepgao e acolhida das familias, seus membros e indivi-
duos em situagao de vulnerabilidade social;

Il - Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos di-
reitos humanos e sociais e dos relaci-onados as demandas de
protecao social de Assisténcia Social;

Il - Vigilancia social: producéo e sistematizagao de informa-
¢des que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situagoes de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.
Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e do Programa Bolsa
Familia (PBF);

IV - Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia,
reflexao e servigo socioeducativo para familias ou seus represen-
tantes; dos beneficiarios do PBF, em especial das familias que
nao estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com
beneficiarios do BPC;

V - Protegéao pro-ativa por meio de visitas as familias que
estejam em situagdes de maior risco ou vulnerabilidade (como,
por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicio-
nalidades do PBF);

VI - Encaminhamento: para avaliagado e insergao dos potenciais
beneficiarios do PBF no Cadastro Unico (CadUnico) e do BPC,
na avaliagao social e do INSS; das familias e individuos para a
aquisi¢cdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da
populagéao referenciada no territério do CRAS para servigos de
pro-tegéo social basica e de protegéo social especial — quando
for o caso;

VIl - Produgéo e divulgagéo de informagdes de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o PBF e
0 BPC, sobre os érgéos de defesa de direitos e demais servigos
publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional,
da area metropolitana e ou da micro-regido do estado;

VIII - Apoio nas avaliagbes de revisdo dos cadastros do PBF e
do BPC e demais beneficios.

CAPITULO Il

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 15 - Fica instituido neste Municipio o FUNDO MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCI-AL, instancia de financiamento da
politica de assisténcia social. A gestao financeira da assistén-cia
social se efetiva através do FMAS, utilizando critérios de partilha
de todo recurso nele aloca-dos, os quais serdo aprovados pelo
CMAS.

Artigo 16 - S&o receitas do FUNDO:

I.- Os rendimentos de aplicag¢des financeiras de suas receitas;

II- Doagbes eventualmente recebidas a qualquer titulo;

I1l- Outras receitas;

IV- O produto de convénios firmados pelo Municipio e demais
esferas de governo e/ou Institui-gées privadas.

Paragrafo Unico - Os recursos de responsabilidade do Munici-
pio destinados a politica de assis-téncia social seréo repassados
automaticamente ao Fundo Municipal instituido por esta lei, na
medida em que forem realizadas as necessarias receitas.

Artigo 17 - O Gestor do FUNDO, responsavel pela coordenagéo
da politica municipal de assis-téncia social, é vinculado ao Setor
de Assisténcia Social do Municipio.

Paragrafo 1° - Juntamente com o gestor do Fundo, sera res-
ponsavel pelas despesas o Tesoureiro Municipal, assinando
todos os papéis e documentos necessarios, sendo que o Prefeito
Municipal, em todos os casos, sera o ordenador da despesa.

Paragrafo 2° - Em todas as obrigagdes de pagamentos deste
Fundo deverdo, sempre, nos docu-mentos comprovantes dos
empenhos (notas de empenho) ficar claro de que o recurso
financeiro para o pagamento da obrigagéo estara sendo disponi-
bilizado pela caixa especial deste Fundo.

Artigo 18 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito
especial para promover as despe-sas com instalagdo ou manu-
tenc&o do Conselho Municipal de Assisténcia Social, constantes
no or¢camento vigente, suplementada se necessario.

Artigo 19 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario e, em especial a Lei Mu-
nicipal N.° 2.049/2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRA
D’OESTE-SP, 22 DE MAIO DE 2018.

JOSE CESAR MONTANARI

Prefeito Municipal

Registrada e publicada conforme lei pertinente, em data supra.

Luiz Carlos Felicio

Encarregado Exp. Administrativo

1- EDITAL DE CONCORRENCIA N° 002/2018

1.1 - LICITACAO N° 021/2018

1.2 - José Cesar Montanari, Prefeito Municipal de Palmeira d’
Oeste, Estado de Sao Paulo, Republica Federativa do Brasil, no
uso de suas atribuicdes legais;

1.3 - Torna-se publico para conhecimento dos interessados,
que na sala da Comissao Permanente de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Palmeira d’ Oeste - SP., localizada a Av. Francisco
Felix de Mendonga, 4955 - Centro , nesta cidade, sera realizada
a licitagdo modalidade CONCORRENCIA, destinada a outorga
pelo Municipio de Palmeira D’Oeste, Na Concessao Adminis-
trativa de Uso dos Terrenos localizados no Distrito Industrial do
Municipio de Palmeira d’'Oeste, neste Municipio e Comarca de
Palmeira d’Oeste, mediante normas contidas no presente Edital,
para os fins a que se destinam, os quais serao regidos pelas
normas constantes na Lei Municipal n® 2.241 de 15 de Junho de
2010.

a) Prazo para recebimento dos envelopes “01 — DOCUMEN-
TACAO” e “02 — PROPOSTAS”: 4s 14h00m do dia 02/07/2018.

b) A sessao de abertura dos envelopes e julgamento
das propostas sera realizada as 14h30m do dia 02/07/2018.
2-DO OBJETO

2.1 - Constitui objeto do presente Edital de Concorréncia Publi-
ca a outorga pelo Municipio de Palmeira D’Oeste, Concessao Ad-
ministrativa de Uso dos Terrenos, localizados no Distrito Industrial
do Municipio de Palmeira d’Oeste, neste Municipio e Comarca de
Palmeira d’Oeste, mediante normas contidas no presente Edital,
para os fins a que se destinam, os quais serdo regidos pelas
normas constantes na Lei Municipal n® 2.241 de 15 de Junho de
2010, conforme mapa do local em anexo.

3 - EDITAL: Edital, Minuta de Contrato e Mapa do local.

Maiores informacdes serdo obtidas na Prefeitura Municipal
de Palmeira d’ Oeste - SP, a Av. Francisco Felix de Mendonga,
4955 - Centro, no horario das 8:00hs as 11:00hs e das 13:00hs
as 17:00hs.

Prefeitura Municipal de Palmeira d’ Oeste - SP, 24 de Maio de
2018.

José Cesar Montanari
Prefeito Municipal

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2018

MINUTA DE EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) QUE
OBJETIVA AAQUISICAO DE 03 (TRES) VEICULOS SENDO
02(DUAS) PICK-UP E 01(UM) VEICULO DE PASSEIO, de acor-
do com as PROPOSTA n° 12294.592000/1170-04 e PROPOSTA
n° 12294.592000/1170-06 — FUNDO NACIONAL DE SAUDE —
MINISTERIO DA SAUDE.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 013/2018
PROCESSO n° 019/2018

DATA DA REALIZACAO: 13/06/2018

HORARIO: a partir das 14h00m

LOCAL.: Sala do Setor de Licitagdes - Pago Municipal

PALMEIRA D’OESTE-SP, 22 DE MAIO DE 2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAD’ OESTE

JOSE CESAR MONTANARI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 019/2015.
PREGAO N° 011/2015.

CONTRATO N° 027/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA
D’'OESTE - SP.

CONTRATADA: TERRA VERDI-SERVICOS MEDICOS S/S
LTDA, com sede a Rua Luiz Tarocco, n° 361, Sal 3, residencial
Terra Verdi, CEP 15.600-000 no municipio de Fernandopolis/SP,
CNPJ n° 18.630.803/0001-95.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS CONSISTENTE
EM CLINICA GERAL PARA ATENDIMENTO NO ESF JARDIM
PIONEIROS, NO MUNICIPIO DE PALMEIRA D’ OESTE, COM
UMA CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, DURANTE
DOZE MESES.

VALOR GLOBAL DO ADITAMENTO DO CONTRATO: R$
185.875,20 (cento e oitenta e cinco mil oitocentos e setenta e
cinco reais e vinte centavos).

DATA DAASSINATURA DO ADITAMENTO DO CONTRATO:
17 de maio de 2018.

VIGENCIA: 18 de maio de 2019

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO DE LICITACAO N° 013/2018.

PREGAO N° 009/2018.

CONTRATO N° 021/2018

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA
D'OESTE - SP.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no forneci-
mento de pneus, camaras de ar e protetores, bem como contra-
tacao de servigos diversos de manutengéo para a frota municipal.
Conforme termo de referéncia.

CONTRATADA: FABIO LUIZ SCAPIN - ME, estabelecida a
Av. Rua Brasil n°58-35, Palmeira D’Oeste, SP, inscrita no CNPJ
07.118.502/0001-60.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 155.771,00 (cento e
cinquenta e cinco mil setecentos e setenta e um reais).

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 24 de Maio de 2018.

VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2018.

LICITAGAO N° 013/2018
PREGAO N° 009/2018

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

JOSE CESAR MONTANARI, Prefeito Municipal de Palmeira
d’'Oeste/SP, no uso das atribuigbes legais que lhe sao conferidas
por Lei,...

FAZ SABER, a todos quantos interessados possa, que, exami-
nado a presente licitagéo, Pregao n° 009/2018, e, considerando o
PARECER da Equipe de Apoio designada para realizar os proce-
dimentos licitatérios do Pregao desta Prefeitura, bem como todo
0 processo, verificou que o0 mesmo esta em conformidade com
as Leis n°® 8.666/93 e 10.520/02, com suas alterag¢des e o Edital.
Perfeitamente em ordem, todo o processo, sem irregularidade ou
nulidade a se corrigir ou sanar. Assim, HOMOLOGO a presente
licitagdo nos termos do art. 43 inciso VI da mencionada Lei n°®
8.666/93. Nesses termos, considerando satisfatoria a proposta
apresentada e classificadas em primeiro lugar, com pregco com-
pativel com edital, o que satisfaz plenamente os interesse econ6-
mico desta Prefeitura Municipal, ADJUDICO como adjudicado a
firma; FABIO LUIZ SCAPIN - ME, estabelecida a Av. Rua Brasil n®
58-35, Palmeira D’Oeste, SP, inscrita no CNPJ 07.118.502/0001-
60, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETO-
RES, BEM COMO CONTRATACAO DE SERVICOS DIVERSOS
DE MANUTENCAO PARAA FROTA MUNICIPAL, conforme termo
de referéncia. Com valor total estimado em R$ 155.771,00 (cento
e cinquenta e cinco mil setecentos e setenta e um reais).

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Palmeira d’Oeste, Estado de Sao Pau-
lo, 24 de Maio de 2018.

JOSE CESAR MONTANARI
-Prefeito Municipal-
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DESPESA COM PESSOAL

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pessoal Ativo
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis
Obrigagdes Patronais
Beneficios Previdenciarios
Pessoal Inativo e Pensionistas
Aposentadorias, Reserva e Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciaarios
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF)(II)
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria
Decorrentes Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I-1I)

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCL (V)
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais(V)(§13,art.166 da CF)
=RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (VI)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Ila + IIb)

LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, 11 e III, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo tnico do art.22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso II do § 1° do art.59 da LRF)

Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos

a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por

forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos

termos do Art. 29-A da Lei 101/2000

RS 1 LRF, art. 48 — Anexo 6 RS 1
DESPESA EXECUTADAS
Mai/2017 a Abr/2018 i 5
TIQUIDADAS INSCRITOS EM RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O BIMESTRE
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
(a) (b) Receita Corrente Liquida 22.427.745 81
754.534,23 0,00
754.534,23 0,00
624.777,85 0,00
129.756,38 0,00 DESPESA COM PESSOAL
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 Despesa Total com Pessoal - DTP 754.534,23 3.36
0,00 0,00 Limite Maximo(Incisos LIl e III, art. 20 da LRF) 1.345.664,75 6,00
0,00 0,00 Limite Prudencial (§ nico, art. 22 da LRF) 1.278.381.51 5.70
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 o
0,00 0,00 DIVIDA CONSOLIDADA
754.534,23 0,00
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00
VALGR NSOBREARCL Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 26.913.294,97 120,00
22.427.745,81
0,00
GARANTIAS DE VALORES
22.427.745,81
754.534,23 3,36
3454
1.345.664.75 600 Total das Garantias 0,00 0,00
1.278.381,51 5,70 Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 4.934.104,08 22,00
1.211.098,27 5,40
OPERACOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito Internas e Externas 3.588.439,33 16,00
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito por Antec. da Receita 1.569.942,21 7,00
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CAMARA MUNICIP DE PALMEIRA D'OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: ATE O 1° QUADRIMESTRE DE 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 78/2018
Data de Protocolo: 11/05/2018 CEVS: 353520001-471-000042-1-
9 Data de Validade: 25/05/2019 Raz&o Social: CELSO ANTONIO
NETO CNPJ/CPF: 19.008.074/0001-00 Enderecgo: Avenida CAR-
LOS GOMES, 51-51 CENTRO Municipio: PALMEIRA D’'OESTE
CEP: 15720-000 UF: SP

Resp. Legal: CELSO ANTONIO NETO CPF: 13758116813

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL.

Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabeleci-
mento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento

PALMEIRA D’OESTE, Sexta-feira, 25 de Maio de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 77/2018
Data de Protocolo: 11/05/2018 CEVS: 353520001-471-000043-
1-6 Data de Validade: 25/05/2019 Raz&o Social: APARECIDA
NOGUEIRA DA SILVA CNPJ/CPF: 16.955.458/0001-34 Endere-
¢o: Rua ANGELO SCARPIN, 34-169 COHAB JOAO JOSE DIAS
Municipio: PALMEIRA D’OESTE CEP: 15720-000 UF: SP Resp.
Legal: APARECIDA NOGUEIRA DA SILVA CPF: 11993066810

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL.

Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, fican-
do inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PALMEIRA D’OESTE, Sexta-feira, 25 de Maio de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 69/2018
Data de Protocolo: 10/05/2018 CEVS: 353520001-477-000001-
1-6 Data de Validade: 18/05/2019 Razao Social: CARINA FER-
NANDA DE FREITAS - ME CNPJ/CPF: 05.516.906/0001-87
Enderego: RUA BRASIL, 6221 CENTRO Municipio: PALMEIRA
D’OESTE CEP: 15720-000 UF: SP

Resp. Legal: CARINA FERNANDA DE FREITAS ZANGERO-
LAMO CPF: 26839980820 Resp. Técnico: CARINA FERNANDA
DE FREITAS ZANGEROLAMO CPF: 26839980820 CBO: 223405

Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:27869 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL.

Defere o(a) Renovacao de Licenga de Funcionamento do Es-
tabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais

exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento
PALMEIRA D’OESTE, Sexta-feira, 18 de Maio de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 86/2018
Data de Protocolo: 10/05/2018 CEVS: 353520001-864-000001-
1-6 Data de Validade: 16/05/2019 Raz&o Social: ONUMA &
BASILIO S/S LTDA CNPJ/CPF: 59.857.169/0001-05 Endereco:
AV. DR. FRANCISCO FELIX DE MENDONGCA, 5125 CENTRO
Municipio: PALMEIRA D’OESTE CEP: 15720-000 UF: SP Resp.
Legal: ROSELY MIYUKI ONUMA BASILIO DA SILVA CPF:
07855981896 Resp. Técnico: ROSELY MIYUKI ONUMA BASILIO
DA SILVA CPF: 07855981896 CBO: Conselho Prof.: CRF No.
Inscr.:15350 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL.

Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabelecimen-
to, Razao Social.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento

PALMEIRA D’OESTE, Quinta-feira, 17 de Maio de 2018

&
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Vendas no atacado
e varejo. Venha conferir!

Telefone (17) 3651-3347
Av. Inocéncio Figueiredo, n°® 53-58 -
Centro - Palmeira d’'Oeste

Centro de
Fisioterapia
e Estética

O ate s Cifnion

Dr. Valdir do Valle Junior
Fisioterapeuta

Osteopatia - Acupuntura - Fisioterapia - R.P.G.
Crefito: 3/179342-f

Daliria S. Felicio do Valle

Esteticista
Estética facial e corporal

. Ludmila Andreza de
Janaina Damasceno Paula Martins
Volpato Colombo Fisioterapeuta

Nutricionista Psicéloga 4.
Crefito: 183348-f
CRN 30890 CRP 06/105982

(17) 99609-6703 (17)99715-5300

Rua Inocéncio Figueiredo, 5161




