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PALMEIRA DOESTE FATURA TITULO DA 4° COPA
CLUB DO ESPORTE DE FUTSAL INTERESTADUAL

Na dltima quinta-feira
(06) a equipe de Palmei-
ra D’Oeste foi até a cidade
de Ilha Solteira e venceu a
equipe de Auriflama pelo
placar de 6x3 em partida
valida pela final da 4* Copa
Club do Esporte de Futsal
Interestadual.

Destaque para os autores
dos gols Mauricio Morita (3
gols), Eduardo (Coringa_ (2
gols), Renan Coelho (1 gol)
e ao goleiro Rafael Henna
eleito o melhor goleiro do
campeonato.

Além da premiagdo pelo
titulo, Palmeira D’Oeste
conquistou vaga para a Copa
dos Campedes.

Queremos agradecer a to-

e e =SS

dos os jogadores e comissdo
técnica que participaram
desse grande titulo, ao Se-

cretario de Esportes Leonél,
Prefeito Dodd, Vice Maurao
e toda Cémara Municipal

pelo investimento no espor-
te que vem gerando cada vez
mais resultados.

CAMPANHA DO SICREDI CELEBRA MES DA POUPANCA
COM SORTEIO ESPECIAL DE MEIO MILHAO DE REAIS

Realizada ha sete anos pelo
Sicredi com o objetivo de in-
centivar o habito de poupar, a
campanha Poupanga Premiada
Sicredi terd o sorteio especial de
R$ 500 mil, no més de outubro,
em celebracio ao Dia Mundial
da Poupanga. Ao todo, a campa-
nha desenvolvida pela institui-
¢do financeira cooperativa nos
estados do Parana, Sdo Paulo
e Rio de Janeiro ird distribuir
R$ 2,5 milhdes em prémios em
2022, em sorteios semanais de
R$ 5 mil, além do grande sorteio
de R$ 1 milhdo no fim da pro-
mogio, em dezembro.

Somente na edi¢ao deste ano,
a campanha ja premiou mais de
100 poupadores do Sicredi. Em
nossa cooperativa Sicredi Pla-
nalto das Aguas PR/SP tivemos
quatro associados sorteados
com o prémio de R$ 5 mil nos
sorteios semanais da campanha.
Entre eles, estdo o senhor Irineu

Antdnio Mendes de Pinhdo/PR,
Valdivino Loureco dos Santos
de Pitanga/PR, Luciano Kavet-
zki de Cand6i/PR e Vinicius
Cristiano Sansana de Guarapu-
ava/PR.

Para a associada Evanildes
Granemann, vencedora do sor-
teio especial de R$ 500 mil em
2021, a premiagdo foi um esti-
mulo para um habito de organi-
zagdo do or¢amento construido
com auxilio da institui¢io finan-
ceira cooperativa. “Acredito que,
para cuidar do dinheiro, temos
que escolher um lugar no qual
a gente confia. Onde as pessoas
orientam vocé, explicam tudo
que a gente precisa saber. Por
isso, escolhi o Sicredi. E muito
importante que a gente guarde
pelo menos um pouquinho de
dinheiro todo més, assim, se um
dia precisar, tera esse amparo’,
comentou ao ser contemplada.

Beneficios compartilhados

A gerente de Desenvolvimen-
to de Negocios da Central Sicre-
di PR/SP/R]J, Adriana Zandona
Franga, lembra que, ao incenti-
var o habito de poupar por meio
da poupanga, o Sicredi viabiliza
a possibilidade da reserva de re-
cursos para um maior ndmero
de associados, especialmente os
que estdo comegando a pensar
em planejamento financeiro. “A
facilidade, o baixo risco e a isen-
¢ao de impostos, para a pessoa
fisica, tornam a poupanca uma
modalidade mais simples e aces-
sivel para quem deseja atender
objetivos de curto, médio ou
longo prazo’, afirma.

A especialista ainda destaca
que, ao investir em uma insti-
tuigdo financeira cooperativa, o
associado percebe que os benefi-
cios ndo sdo apenas individuais,
mas também compartilhados
com toda a comunidade. “Os re-
cursos captados pelas cooperati-

17 3651-1125¢ 17 99668-88210

vas do Sicredi geram um impacto
positivo localmente, uma vez que
ajudam a fomentar a contratagao
de crédito rural e comercial, be-
neficiando tanto os associados
quanto os negdcios e a economia
local’, finaliza Adriana.
PARTICIPAR E SIMPLES

Até agora, foram gerados mais
de 94 milhdes de numeros da
sorte da campanha. O associado
poupador participa da campa-
nha de forma automatica. A cada
R$ 100 aplicados na poupanga
do Sicredi é gerado um nimero
da sorte, usado para concorrer
nos sorteios, que sdo realizados
pela loteria federal. Os associa-
dos que optam pela aplicagdo na
modalidade programada, autori-
zando o débito mensal na conta
tém chance de ganhar em dobro.
A visualizagdo dos cupons e a
conferéncia dos ganhadores da
promocio estido disponiveis no
site da campanha.

CASA DO

LAVRADOR

— Agropecudria ————

Rua XV de Novembro N° 46-80
Centro - Palmeira D'Oeste/SP

(17) 3651-1547

Clinica referéncia
na regiao em
implantes
dentarios
e préteses sobre
implantes.

Clinica Geral
Ortodontia
Tratamento de Canal
Clareamento Dental

12/SSB

Clinieas Odontolégicas

Préteses Fixas e Moveis
Lentes de Contato Dental
IMPLANTODONTIA e ORTODONTIA /

Lipopapada

3 i Botox / Preenchimento
Sorria com confiangal

(017 99629.9213

o
UNIDADES em AURIFLAMA e PEREIRA BARRETOi

Q PALMEIRA D’ OESTE |

Rua Mal. Humberto A. Castelo Branco, 4867 - Centro
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Cartoes de Visita
Panfletos

Cardapios

Pastas

Receituarios
Encadernacoes
Fichas e Formularios
Carimbos

Envelopes

Adesivos de Vinil e
Troca de Oleo

Faixas

Banners

Brindes Personalizados
Imas de Geladeira
Comanda e Taloes

1799636-28259© 1799602-64900
® Av. Carlos Gomes n° 4960 | Palmeira D’ Oeste/SP

™ graficatipoeste@gmail.com

SAIA JA DO
ALUGUEL

Minha Casa
Minha Vida

Alan Mattos

Engenheiro Civil - CREA 5069303723

1799634-1740 ¢
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Vendas no atacado
e varejo. Venha conferir!

Telefone (17) 3651-3347
Av. Inocéncio Figueiredo, n® 53-58 -
Centro - Palmeira d'Oeste

|3/ Oesle”

( 17) 3651-1129

ABERTO ate as 24hs

CANARIO - MATERIAIS PARA CONSTRUGOES

FONE: (17) 3651-1423
FONE/FAX: 3651-1339

RUABRASIL N°56-100 - CENTRO - PALMIBIRA DOESTE-SP

ACU TEM

Dedicada a vocé

FARMACIA
POPULAR

= MultiDrogas

— Com vocE, pe!a\ﬁ_i,‘lil—dﬁda nossa gente

(17)3651-1 13 1

Rua Brasil, n° 46-15 - Centro - Palmeira D’Oeste - SP
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I ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DE PRESTACAO DE CONTAS E

2 ATIVIDADES DA SAUDE DE PALMEIRA D’OESTE, ESTADO DE SAO

3 PAULO REFERENTE AO SEGUNDO QUADRIMESTRE DE 2022.

4 Aos vinte e nove (29) dias do més de Setembro (09) do ano de dois mil e vinte e dois
5 (2022), nas dependéncias da Sala de Reunides do Conselho Municipal de Saide da
6  cidade de Palmeira d’Oeste-SP, situada a Avenida Prefeito Hélio Ponce, nimero quarenta
7 e sete, setenta e seis (47-76). as quinze horas, reuniram-se os membros do Conselho
8  Municipal de Saade e populagiio com o objetivo de realizar a Audiéncia Publica para
9  apreciagdo dos relatérios financeiros e operacionais da Satde referentes ao segundo
10 quadrimestre do ano de dois mil e vinte e dois. que corresponde ao periodo de primeiro
11 de maio a trinta e um de agosto de dois mil e vinte e dois. A presidente do conselho
12 municipal de saide Célia Aparecida Sotile agradeceu a todos os presentes! Deu inicio a
13 reunifio informando aos senhores conselheiros que o municipio de Palmeira d° Oeste em
14 dezembro de 2021 manifestou interesse em participar do Programa Médicos pelo Brasil.
15 Este é um Programa de provimento médico federal para municipios caraterizados com
16  dificuldade de provimento e alta vulnerabilidade, levando a uma melhor distribuigéo de

17 profissionais pelo Pais, em 1 a énci icipal na do da

18 assisténcia na Saide da Familia. Este programa foi criado pelo Governo Federal, com a
19 sangdo da Lei N° 13.958, de 18 de dezembro de 2019, que autorizou também a criagio da
20  Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Priméria a Saude, responsavel, entdo, pela
21 execugdo do programa formulado pelo Ministério da Saide. No dia 26/09/2022 a
22 secretaria da saide esteve recepcionando a médica convocada para assumir o ESF Central
23 em nosso municipio e a partir do dia 03/10/2022 esta nova profissional estard iniciando
24  suas atividades. Logo em seguida, iniciou a Audiéncia Publica da Satde, como de

25 od rativo foi ap do aos partici desta Audiéncia Publica para

26 que os mesmos pudessem observar os gastos e as aplicagdes do periodo entre primeiro de
27 maio a trinta ¢ um de agosto de dois mil e vinte e dois. Conforme os documentos
28  fornecidos foram apresentados os Relatérios de Prestagdo de Contas de Receitas e
29  Despesas, demonstrando os seguintes valores: Arrecadagdo no perfodo: R$
30 20.775.428.,06; Despesa Empenhada: R$ 6.636.622,80 (31,94%); Despesa Liquidada: R$
31  5.496.358,12 (26,46%) ¢ Despesa Paga: R$ 4.975.216,79 que correspondem ao

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
PALMEIRA D’OESTE - SP
Av. Pref. Hélio Ponce, 47-35 Centro
Fone/Fax (17) 3651-1109 / (17) 3651-1545
CEP 15720-000

32 percentual de 23,95% da arrecadagdo do municipio em investimento em saide. Apés a

33 expl A 1 que os d

»s dos quais foram extraidos os dados para a

34 apresentagio desta prestagio de contas, encontram-se arquivados no setor de
35 contabilidade da prefeitura municipal a disposigdo de todos, para esclarecimentos de
36 quaisquer dividas que possam ocorrer.. Depois de discutida a Audiéncia Publica da
37 Satde referente ao periodo citado, sanado todas as diividas e, ndo havendo mais nada a

38 relatar e ninguém a se mani a id do Conselho d a atengdo de todos

39 ¢ deram por encerrada esta reunido as dezesseis horas e trinta minutos, solicitando ao
40  Conselho Municipal de Satde o seu parecer ¢, eu Eliana Malheiro Martins Ferreira RG
41 n°33.577.535-4, Secretaria deste Conselho Municipal de Saude lavrei a presente ata que
42 vai lida e assinada por mim e pelos demais Conselheiros.

43 Palmeira d’Oeste, 29 de setembro de 2022.

44 Secretaria: %(1 /J'C(‘vﬂ’J 7. Fomes <
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T i, . R
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
PALMEIRA D’OESTE - SP
Av. Pref. Hélio Ponce, 47-76 Centro
Fone/Fax (17) 3651-1109/ (17) 3651-1545
CEP 15720-000

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Apbs reunido realizada no vigésimo nono dia do més de setembro do ano de dois mil e
vinte ¢ dois, conforme Ata elaborada que tratou da Audiéncia Publica para expor a prestago de
contas referente a0 segundo quadrimestre do ano de dois mil e vinte e dois,

Emitimos Parecer Favoravel as agdes sobre fiscalizagio e acompanhamento das
atividades desenvolvidas pela Gestdo da Satde do municipio, conforme tudo o que foi aprovado e
assentado em Ata. )

E 0 nosso parecer.
Conselho Municipal de Satde
Palmeira d’Oeste — SP, 29 de Setemb/(rde 2022,

ol =/
Presidente: L./ JQ\_/J
Celia Aparecida S file )
Vice-Presidente: /L/LJ,WM /4/; 497} / / / /!»t/

Vivian Patricia Nogueira Rocha

Secretaria do Conselho: ﬁ'/éd y-77) . N ‘/Z;Ny/* =

Eliana Malheiro Martins Ferreira

Membros:

il‘v\,(/v{‘v\«'\/“-’\\ ch\/y\/\.v\- d\"’\"g‘:/\/

Luciana Piccinin Chagas
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Edenilson da Silva Gulashieri
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Vania Peres da Silva

Renata Bulzico Moreira

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
PALMEIRA D’OESTE - SP
Av. Pref. Hélio Ponce, 47-76 Centro
Fone/Fax (17) 3651-1109 / (17) 3651-1545
CEP 15720-000
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Henrique Bonilha Costa

DE SANTA SALETE

CNPJ: 01.611.211/0001-23

EDITAL DE CONVOCAGAOQ PARA AS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 02/2022
O Prefeito do Municipio de SANTA SALETE, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagao

em vigor, e em conformidade com o edital n° 01/2022 do certame em tela, CONVOCA todos os candidatos inscritos no referido Concurso
Publico para comparecer no local, dia e horario abaixo para a realizagéo das provas objetivas conforme segue:

DIA 06 DE NOVEMBRO DE 2022 AS 09 HORAS

Local:
Escola Estadual Francisco Molina Molina
Avenida Presidente Roosevelt, n° 611, Centro, Santa Salete/SP

Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo irus, os i serao idos ao

processo de verificagdo da temperatura corporal quando do acesso ao local de aplicagdo das provas, os candidatos que
apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° C néo poderéo realizar as provas por conta do risco de contaminagéo
dos demais candidatos e equipe de aplicadores.

Os candidatos ficam desobrigados do uso de méscaras durante o periodo de realizagéo das provas em fungdo do
Decreto Estadual n® 66.575 de 17 de margo de 2022 que desobriga o uso de mascaras em ambientes fechados, ficando assim a
opgao de usar ou ndo a mascara a critério do candidato.

Os candidatos deverao comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento oficial com foto, sem o qual
néo seré possivel a realizago das provas.

Os portdes do local de provas serdo fechados as 09 horas, apos o fechamento dos portdes nao sera permitido o acesso ao
local.

Prefeitura do Municipio de Santa Salete
SANTA SALETE - SP em 03 de outubro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal

E-mail: i p.gov.br
Rua Barao do Rio Branco, n° 600 - Centro — CEP: 15768-000 - Santa Salete/SP - Telefone: (17) 3662-9000

PREFEITURA MUNICIPAL
Palmeira D’Oeste — Estado de Siao Paulo
Av. Dr. Francisco Félix de Mendonga, 4955, Centro
Fone/Fax: (17) 3651-1212 = CEP: 15.720-000
CNPJ: 46.609.731/0001-30
E-mail: pmpalmeira@ig.com.br

CONVOCAGAO PARA ATRIBUICAO DE VAGAS

A Prefeitura Municipal de Palmeira d’Oeste Estado de Sdo Paulo na pessoa do Sr.
REINALDO SAVAZI, Prefeito Municipal de Palmeira d’Oeste Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribui¢des legais:

Convoca o (a) candidato (a) aprovado (a) no Concurso Publico Municipal n°. 01/2022,
abaixo relacionado, conforme resultado publicado por Edital anteriormente, a comparecer no proximo dia 17 de
outubro de 2022, as 7h30min no DEPARTAMENTO DE PESSOAL situado a Avenida Dr. Francisco Félix
de Mendonga n°. 49-55, com o fim especifico de tomar posse do cargo pleiteado. O ndo comparecimento no dia

¢ horario marcado implicara na desisténcia da vaga.

CARGO CLASSIF. NOME MEDIA

COLETOR DE LIXO 3¢ NATAN COUTO BARUFI 77,50

Palmeira d’Oeste - SP, 03 de outubro de 2022.

Reinaldo Savazi
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PALMEIRA D’OESTE

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL Ne. 025/2022

EDITAL RESUMIDO DE PREGAO (PRESENCIAL) QUE OB-
JETIVA A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE PNEUS E CAMARAS DE AR, BEM
COMO CONTRATAGCAO DE SERVICOS DIVERSOS DE MA-
NUTENCAO PARA A FROTA MUNICIPAL.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 025/2022
PROCESSO n° 058/2022

DATA DA REALIZACAO: 21/10/2022

HORARIO: a partir das 09h00m

LOCAL: Sala do Setor de Licitagdes - Pago Municipal

PALMEIRA D’OESTE-SP, 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’ OESTE

REINALDO SAVAZI
PREFEITO MUNICIPAL

@ DOESANGUE
DOE VIDA

SEJAUMDOADOR

Av. Mlguel Garcia, SN - Distrito Industrial
(Trevo) Palmeira D Oeste/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE-SP

LEI MUNICIPAL N.° 3.011, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR ATE O VALOR DE R$ 95.000,00 (NO-
VENTA E CINCO MIL REAIS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
REINALDO SAVAZI Prefeito Municipal de Palmeira d’Oeste, Estado de
Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, POR SEUS REPRESENTANTES APROVOU
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir em sua
Contadoria, Crédito Adicional Suplementar destinado a empenhar des-
pesas com Subvengdo Social ao Consirj, conforme a seguinte classifica-
¢do orcamentdria:

1 Prefeitura Municipal de Palmeira
d'Oeste

02 Prefeitura Municipal

02.08 Saude

02.08.01 Fundo Municipal de Saude

10 Sadde
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0031 Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospita-
lar.
10.302.0031.2270.0000 Subvengio Social Consirj
3.3.71.70.00 Rateio pela Participagdo em Consdrcio Publi-
1< s N R$ 95.000,00

(Cddigo de Aplicagao 310.000)
Total do Crédito Adicional Suplemen-
BT R$ 95.000,00

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata
o artigo anterior, fica a contadoria da Prefeitura Municipal autorizada a
utilizar o excesso de arrecadagao do exercicio financeiro de 2022.

Art. 3° - Fica autorizada através da presente Lei a inclusdo deste progra-
ma e atividades no PPA e LDO, do exercicio financeiro de 2022.

Art. 4° — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢oes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE-
-SP, 04 DE OUTUBRO DE 2022.

REINALDO SAVAZI

Prefeito Municipal

Registrada e publicada conforme lei pertinente, em data supra.

Luiz Carlos Felicio

Secretario Municipal de Adm. e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE-SP

PORTARIA Ne. 295, 23 DE SETEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre a criagao da Equipe Técnica para atuar no levantamento
e na sistematizacao dos dados e informacdes referentes ao Plano Muni-
cipal de Educa¢ao”

REINALDO SAVAZI, Prefeito Municipal de Palmeira d’Oeste, Estado de
Sao Paulo, no exercicio de suas atribuiges legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Em atendimento a Lei Municipal n° 2.527/2015, que prevé o
acompanhamento e avaliagiao do Plano com inteng¢des de monitorar as
metas estabelecidas para o decénio de 2015 a 2025, criar a Equipe Técni-
ca (Comissao) para atuar no levantamento e na sistematizacao dos dados
e informagdes referentes ao Plano Municipal de Educagao.

Art. 2K° - Nomear as pessoas abaixo relacionadas, sob a Coordenagio da
Secretaria Municipal de Educagio:

- Sandra Regina Cabelo - RG. 17.515.907-5

Secretaria Municipal de Educagao

- Janaina Aparecida Rubinho Miller - RG. 40.057.732- X

Diretor de Escola do Ensino Fundamental

- Viviane Masaki Bruneli - RG. 44.482.845-X

Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental Municipal

- Brasiliana Giovanini Cardoso- RG. 20.019.768-X

Diretor de Escola do Ensino Infantil Municipal

- Marcia Regina Beraldo Oel Pintor- RG. 20.118.475-8

Coordenador Pedagégico do Ensino Infantil

- Wilma Delaci Graminholi dos Santos-RG. 8.797.874

Diretor de Escola da Educacao Jovens e Adultos (EJA).

- Concei¢ao Maria de Carlos Barbosa- RG. 24.344.421-7

Representante do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrério, em especial a Portaria Municipal n.c 083
de 15 de maio de 2015.

REGISTRE-SE ~ PUBLIQUE-SE  CIENTIFIQUE-SE
-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE-
-SP, 23 DE SETEMBRO DE 2022.

REINALDO SAVAZI

Prefeito Municipal

CUMPRA-

Registrada e Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Palmei-
ra d'Oeste-SP, em data supra.

Luiz Carlos Felicio

Secretario Municipal de Adm. e Planejamento

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL Ne. 024/2022

PROC. LICITACAO Ne 054/2022

MINUTA DE EDITAL RESUMIDO DE PREGAO (PRESENCIAL) QUE
OBJETIVA A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
REALIZACAO DE MANUTENCAO DOS VEICULOS MICROONI-
BUS X-10 PLACA DBA 2487 E SPRINTER PLACA DJP-9H34, CON-
SISTENTE EM FORNECIMENTO DE PECAS E SERVICOS.

DATA DA REALIZA(;AO: 10/10/2022 - HORARIO: A PARTIR DAS
09H30M

Palmeira D’Oeste, 23 de Setembro de 2022.

REINALDO SAVAZI

Prefeito Municipal

1 - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° TP/005-2022
1.1 - LICITACAO N.° 059/2022

Torna-se publico para conhecimento dos interessados, no Setor de li-
citagdo da Prefeitura Municipal de Palmeira d’'Oeste - SP, localizada
na Av. Francisco Félix Mendonga, n.° 4955, nesta cidade, sera realizada
licitagdo na modalidade Tomada de Preco, destinada a Contratacdo de
empresa especializada na REVITALIZACAO DA AVENIDA NARCI-
SO GAMBARATO no DISTRITO DE DALAS, conforme convénio n°
102179/2022, firmado com a SECRETARIA DE DESENVOLVIMEN-
TO REGIONAL, conforme memorial descritivo, planilha or¢amentaria,
cronograma e projetos. Mais informagoes pelo telefone (17) 3651-1212.
Entrega dos Envelopes: 27/10/2022 as 09h. Abertura dos envelopes as
09:30 h.

Palmeira D’Oeste, 04 de Outubro de 2022.
REINALDO SAVAZI
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 077/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’
OESTE/SP

CONTRATADO: EDILSON FURLAN VIEL - ME, inscrita no CNPJ n°
45.297.920/0001-51, com sede na Av. dos Trabalhadores, n° 12-46, cohab
José Cardoso Pereira na cidade de Pontalinda — SP.,, CEP 15.718-000.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servi-
cos de Instalacdo de barreira fisica, telamento contra aves na escola Prof.
Disnei Antonio Monzani na cidade de Palmeira D 'Oeste — SP.

VALOR: R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais).
ASSINATURA: 14 de Setembro de 2.022.

VIGENCIA: 03 meses.

PROCESSO DE LICITAGAO Ne° 056/2022
DISPENSA N° 020/2022.

REINALDO SAVAZI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 079/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’
OESTE/SP

CONTRATADO: SANTO CHICO CLINICA VETERINARIA E PET-
SHOP LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 33.256.227/0001-51, com sede
na Rua Antonio Bertolo, n° 320, centro na cidade de Trés Fronteiras —
SP, CEP 15.770-000.

OBJETO: Contratagiao de empresa especializada nos servicos médicos
veterindrios de Esterilizagao (castragio) de caes e gatos (machos e féme-
as) respeitando os preceitos técnicos e éticos.

VALOR- R$16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais).
ASSINATURA: 05 de Outubro de 2.022.
VIGENCIA: 06 meses.

MODALIDADE: Dispensa n° 021/2022
PROCESSO DE LICITAGAO n° 057/2022.

REINALDO SAVAZI
PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 021/2022
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

REINALDO SAVAZI, Prefeito Municipal de Palmeira
d’Oeste/SP, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por Lei,...

FAZ SABER, a todos quantos interessados possa,
que, examinado a presente Dispensa de Licitagdo n° 021/2022, e, consi-
derando a justificativa de Dispensa e 0o PARECER JURIDICO, bem como
todo o processo, verificou que a mesma esta em conformidade com a
Lei n° 8.666/93, com suas alteragdes. Perfeitamente em ordem, todo o
processo, sem irregularidade ou nulidade a se corrigir ou sanar. Assim,
HOMOLOGO a presente dispensa nos termos do art. 43 inciso VI, da
mencionada Lei n° 8.666/93. Nesses termos, considerando satisfatoria
o or¢amento apresentado e classificado em primeiro lugar, com prego
compativel com mercado, o que satisfaz plenamente os interesse econd-
mico desta Prefeitura Municipal, ADJUDICO como adjudicado a firma;
SANTO CHICO CLINICA VETERINARIA E PETSHOP LTDA, inscri-
ta no CNPJ n° 33.256.227/0001-51, com sede na Rua Antonio Bertolo,
n° 320, centro na cidade de Trés Fronteiras — SP.,, CEP 15.770-000, para
Contrata¢do de empresa especializada na prestacao de servigos médicos
veterindrios e Esterilizagdo (Castracao) de Caes e Gatos (machos e fé-
meas) no municipio de Palmeira d’ Oeste - SP. Valor total estimado R$
16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais).

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Prefeitura Municipal de Palmeira d'Oeste, Estado de Sao Paulo, 05 Ou-
tubro de 2022.

REINALDO SAVAZI
-Prefeito Municipal-

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 020/2022
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

REINALDO SAVAZI, Prefeito Municipal de Palmeira
d’Oeste/SP, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por Lei,...

FAZ SABER, a todos quantos interessados possa,
que, examinado a presente Dispensa de Licitagdo n° 020/2022, e, consi-
derando a justificativa de Dispensa e 0o PARECER JURIDICO, bem como
todo o processo, verificou que a mesma esta em conformidade com a
Lei n° 8.666/93, com suas alteragoes. Perfeitamente em ordem, todo o
processo, sem irregularidade ou nulidade a se corrigir ou sanar. Assim,
HOMOLOGO a presente dispensa nos termos do art. 43 inciso VI, da
mencionada Lei n° 8.666/93. Nesses termos, considerando satisfatoria
o orcamento apresentado e classificado em primeiro lugar, com prego
compativel com mercado, o que satisfaz plenamente os interesse econd-
mico desta Prefeitura Municipal, ADJUDICO como adjudicado a firma;
EDILSON FURLAN VIEL - ME, inscrita no CNPJ n° 45.297.920/0001-
51, com sede na Av. dos Trabalhadores, n° 12-46, cohab José Cardoso
Pereira na cidade de Pontalinda — SP, CEP 15.718-000, para Contra-
tacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Instalagdo
de barreira fisica, telamento contra aves na escola Prof. Disnei Antonio
Monzani na cidade de Palmeira D Oeste — SP. Valor total estimado R$
16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais).

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Prefeitura Municipal de Palmeira d'Oeste, Estado de Sao Paulo, 14 Se-
tembro de 2022.

REINALDO SAVAZI
-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA SALETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA SALETE/SP
EXTRATO DE TERMO DE SUPRESAO Ne 54/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA SALETE/
SP

CONTRATADO: AUTO POSTO SANTA SALETE LTDA

OBJETO: Aditamento do contrato ne. 68/2022.

OBJETIVANDO: Contrata¢ao de Empresa Especializada no Ramo para
Aquisigao de Combustiveis destinados ao Abastecimento da Frota de Ve-
iculos e Maquinas do Municipio de Santa Salete/SP.

TERMO ADITIVO DE SUPRESAO.

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 27 de setembro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal

EDITAL DE PUBLICACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 34/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 95/2022

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito do Municipio de San-
ta Salete, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico que: Encontra-se em aberto processo de licitagdo na modali-
dade Pregdo Presencial, do tipo “Menor Pre¢o por Item’, objetivando
a Contratagdo de Empresa Especializada em Assessoria de Imprensa e
Comunicagao Institucional destinada ao Municipio de Santa Salete/SP.
O Edital completo com os seus anexos, encontra-se disponivel para re-
tirada em nosso site www.santasalete.sp.gov.br/licitacoes, com abertura
no dia 24 de outubro de 2022, iniciando o credenciamento as 14h00m,
na Sala do Setor de Licitagdo. Maiores informagdes pelo telefone (17)
3662-9000, no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 de Segunda
as Sextas-Feiras.

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 07 de outubro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal

EDITAL DE PUBLICACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 34/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 95/2022

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito do Municipio de San-
ta Salete, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico que: Encontra-se em aberto processo de licitacio na modali-
dade Pregdo Presencial, do tipo “Menor Preco por Item’, objetivando
a Contratagdo de Empresa Especializada em Assessoria de Imprensa e
Comunicagdo Institucional destinada ao Municipio de Santa Salete/SP.
O Edital completo com os seus anexos, encontra-se disponivel para re-
tirada em nosso site www.santasalete.sp.gov.br/licitacoes, com abertura
no dia 24 de outubro de 2022, iniciando o credenciamento as 14h00m,
na Sala do Setor de Licitacdo. Maiores informagdes pelo telefone (17)
3662-9000, no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 de Segunda
as Sextas-Feiras.

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 07 de outubro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal

PROCESSO Ne. 90/2022
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL Ne. 32/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito Municipal desta cidade
de Santa Salete, do Estado do de Sdo Paulo, na forma da Lei e no uso de
suas atribuigdes, etc.,

Pelo presente, indo devidamente assinado, faz saber, a todos quantos
interessar possa que, examinando a presente licitagdo na modalidade
Pregao Presencial n° 32/2022 — Processo n° 90/2022 e, considerando o
relatério da Comissdo Permanente, assim como todo o processado, ve-
rificou que a mesma estd em conformidade com a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, alterada pela de n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e pela Lei
n° 9.648 de 27 de maio de 1.998, e o Edital e Instrugdes expedidos. HO-
MOLOGO E ADJUDICO a empresa: PAULO CESAR NOSSA - EPP, ob-

jetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACOES DE SERVICOS MECANICOS COM FORNECIMENTO
DE PECAS PARA CONSERTO DOS VEICULOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA SALETE/SP.

Convoquem-se as interessadas para assinarem o termo de con-
trato no prazo e condi¢des estabelecidas, sob pena de decair do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 II, desde que
precluso o prazo de recurso e/ou, proceda-se na forma da lei.

Ciéncia a Contabilidade para providéncias e ao drgao interessado no ob-
jeto.

Publique-se por afixa¢do no local préprio desta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 03 de outubro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Ne. 90/2022
Modalidade Pregao Presencial Ne. 32/2022

Objeto

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA-
COES DE SERVICOS MECANICOS COM FORNECIMENTO DE PE-
CAS PARA CONSERTO DOS VEICULOS DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE SANTA SALETE/SP.

Contrato Ne 132/2022

Contratada PAULO CESAR NOSSA - EPP

Valor Total R$ 7.987,00 (sete mil novecentos e oitenta e sete reais).
Vigéncia Até 03 de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 03 de outubro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA SALETE

PROCESSO Ne. 88/2022
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL Ne. 30/2022

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito Municipal desta cidade
de Santa Salete, do Estado do de Sao Paulo, na forma da Lei e no uso de
suas atribuigdes, etc.,

Pelo presente, indo devidamente assinado, faz saber, a todos quantos
interessar possa que, examinando a presente licitagdo na modalidade
Pregédo Presencial n° 30/2022 - Processo n° 88/2022 e, considerando o
relatorio da Comissdo Permanente, assim como todo o processado, ve-
rificou que a mesma estd em conformidade com a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, alterada pela de n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e pela
Lei n° 9.648 de 27 de maio de 1.998, e o Edital e Instrugoes expedidos.
HOMOLOGO E ADJUDICO a empresa: LUANA CRISTINA MENDES
36624196882, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
ASSESSORIA E EXECUGAO AO MUNICIPIO NA GESTAO DE CON-
VENIOS, CONSULTAS PREVIAS JUNTO AOS ORGAOS FEDERAIS
E ESTADUAIS, DENTRO DAS SISTEMATICAS APROVADAS PELAS
RESPECTIVAS INSTITUICOES CONCEDENTES VISANDO OPOR-
TUNIZAR A CAPTAGCAO DE RECURSOS.

Convoquem-se as interessadas para assinarem o termo de con-
trato no prazo e condi¢des estabelecidas, sob pena de decair do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 II, desde que
precluso o prazo de recurso e/ou, proceda-se na forma da lei.

Ciéncia a Contabilidade para providéncias e ao drgao interessado no ob-
jeto.

Publique-se por afixacdo no local préprio desta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 04 de outubro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Ne. 88/2022
Modalidade Pregao Presencial Ne. 30/2022

Objeto

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTA-
GAO DE SERVICOS TECNICOS DE ASSESSORIA E EXECUGAO AO
MUNICIPIO NA GESTAO DE CONVENIOS, CONSULTAS PREVIAS
JUNTO AOS ORGAOS FEDERAIS E ESTADUAIS, DENTRO DAS SIS-
TEMATICAS APROVADAS PELAS RESPECTIVAS INSTITUIGCOES
CONCEDENTES VISANDO OPORTUNIZAR A CAPTACAO DE RE-
CURSOS.

Contrato Ne° 135/2022

Contratada LUANA CRISTINA MENDES 36624196882
Valor Total R$ 67.200,00 (sessenta e sete mil e duzentos reais).
Vigéncia Até 04 de outubro de 2023.

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 04 de outubro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Processo 94/2022

Dispensa de Licitagdo

ART. N° 75, inc. IT da Lei n° 14.133/2022 47/2022

Objeto

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A REALIZACAO DE SERVI-
GO DE LOCAGCAO DE BRINQUEDOS INFLAVEIS E TRENZINHO
DA ALEGRIA - EM DATAS COMEMORATIVAS: SEMANA DA
CRIANCA NOS DIAS 08 E 09 DE OUTUBRO NO MUNICIPIO DE
SANTA SALETE/SP.

Contrato Ne 134/2022

Contratada MARINA FERNANDES CEZARIO 04051089150
Valor R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Vigéncia Até 31 de outubro de 2022.

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 04 de outubro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS
C.N.P.J. N° 45.132.719/0001-14
Praca da Bandeira n° 69 - Centro - CEP 15.730-000
E-Mail: executi i} lis@yahoo.com.br
Telefone - (17) 3695-1101 - 3695-1127

LEI COMPLEMENTAR N° 89, de 9 de setembro de 2022.
(Referente ao Projeto de Lei Complementar 006 de 09 de agosto de 2022)

“DISPOE SOBRE CRIACAO E ALTERACAO NA DESCRICAO DE CARGOS
NOS ANEXOS I E V - DO QUADRO PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DA
LEI COMPLEMENTAR N.° 64, DE 12 DE JUNHO DE 2018, E DA OUTRAS

" PROVIDENCIAS”.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinépolis, Estado de Sao
Paulo, no cumprimento de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA ¢ PRO MULGA a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criado no Anexo II, do Quadro Permanente de
Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n° 64, de 12 de junho de
2018, provido do seguinte Cargo:

[QTDADE | CARGO [ REF | C/H
02 | Agente de Combate as Endemias | F [ 40

Art. 2° - Fica alterado no Anexo V, do Quadro Permanente de
Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n° 64, de 12 de junho de
2018, o requisito do seguinte cargo:

- Controlador Interno
II - Requisitos:
a) Escolaridade: Formacao em ensino superior completo em Direito,
Contabilidade, Administracao ou Economia.
b) Experiéncia: Nao exigivel.

c) Carga Horaria: 35 horas semanais.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei onerarao verbas
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

MARINOPOLIS, SP, 9 de setembro de 2022.

ANEXO I - Descri¢ao do Cargo
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Ao Agente de Combate as Endemi e

I - Descricao detalhada:

I - desenvolvimento de agées educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a satde;

II - realizacao de acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude,
em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao
basica;

Il - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicacéo do fato a autoridade sanitéria responsavel;

IV - divulgacao de informacées para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao
individuais e coletivas;

V - realizacao de acoes de campo para pesquisa entomologica, malacolégica e
coleta de reservatorios de doencas;

VI - cadastramento e atualizacao da base de imoéveis para planejamento e
definicao de estratégias de prevencéo e controle de doencas;

VII - execucéo de acées de prevencao e controle de doencas, com a utilizacao
de medidas de controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras acoes
de manejo integrado de vetores;

VIII - execucao de acoes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencao e controle de doencas;

IX - registro das informacées referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS;

X - identificacao e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;
XI — mobilizacao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o controle de
vetores.
XIl - participagdo no planejamento, execucdo e avaliacdo das acées de
vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacio e na
investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes;
XIII - participacao na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras
biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis
pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude
publica no Municipio; w

XIV - participacdo na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

XV - participagao na investigacdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a satude publica;

XVI - participacao na realizacao do planejamento, desenvolvimento e execucao
de acoes de controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a
propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisao da coordenacao da area de vigilancia em saude.
XVII - orientacdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao
individual e coletiva e de outras acées de promocao de saude, para a prevencao
de doencgas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos
causados por animais peconhentos;

XVIII - planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes dessatde da familia;
XIX - identificacao no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situacoes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doencas ou tenham importancia epidemiologica;

XX - realizacao de campanhas ou de mutires para o combate a transmissdo
de doencas infecciosas e a outros agravos.

II - Requisitos:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

b) Experiéncia: Nao exigivel

c) Carga horaria: 40 horas semanais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS
C.N.P.J. N° 45.132.719/0001-14
Praca da Bandeira n° 69 - Centro — CEP 15.730-000
E-Mail: executivomarinopolis@yahoo.com.br
Telefone - (17) 3695-1101 - 3695-1127

LEI COMPLEMENTAR N° 90, de 9 de setembro de 2022.
(Referente ao Projeto de Lei Complementar 007 de 09 de agosto de 2022)

“DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGO NOS ANEXOS I, IV E V, DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 20, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinopolis, Estado de Sao
Paulo, no cumprimento de suas atribuicoes legais, faz saber que a Cémara.
Municipal APROVOU ¢ cle SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica criado o Cargo de Professor de Educacao Basica I -
PEB 1 (AEEO — Atendimento Educacional Especializado, compondo o art. 50 e
os anexos 1, 11, IV, V e VIII, da Lei Complementar 20, de 06 de novembro de
2010, devendo ser ocupado por Servidor Publico Municipal Efetivo,
devidamente aprovado em Concurso Publico, compondo o quadro permanente
de cargos de provimento com as seguintes especificacoes:

a faixa 1. no nivel de

Professor de Educagao Basica | - PEB | & De “A™ a “P" posicionar na =
01 (AEE) Atendimento Educacional o | lewacorrespondente ao tempo | L
ecializa de servico.
Especializado g snbisequs
DESCRICAO ANALITICA ) . )
Atender o piblico-alvo da Educagao especial. que sdo as criangas com deficiéncias, TDAH. transtorno do espectro
autista, altas habilidades e superdotagao. Ele € um servigo de apoio @ sala de aula comum. para que se oferegam
meios e modos que efetive o real aprendizado dos estudantes.
DESCRICAO SINTETICA
® Realizar a agdo inicial do aluno para plancjamento do atendimento. A avaliagdo inicial

ndimento deve identificar o nivel de

do aluno para o planejamento do @
desenvolvimento real do aluno. quanto & estrutura da percepgdo. atengdo. pensamento ¢
de acessibilidade a serem utilizados pelo aluno.
colar.

linguagem. Identificar ainda os re
bem como as competéncias para
o ‘Trabalhar em parceria com o educador de sala de aula comum. quando
sério e complementar ao trabalho realizado com os der

a0 das atividades de vida prati

re
se profissional

achar nee unos.

ado do i dos professores es para organizar

e Tomar conk
¢ ou propor adequagdes curriculares ¢ procedimentos metodologicos diferenciados. para

as atividades plancjadas pelos professores regentes.

e Participar do conselho de classe.

Cumprir a carga horaria de trabalho. permanccendo ¢ participando em sala de aula.
mesmo na eventual ausé

ia de aluno(s) com deficiéncia. seguindo orientagio do Diretor
de escola.

Elaborar ¢

serir o relatorio pedagogico descritivo do(s) aluno(s)

Realizar avaliagdo processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisao do

| organizando os agr por drea de deficiéncia. transtorno do
espectro autista. transtorno do déficit de atengao/hiperatividade ou altas habilidades.

a i de ias diferenciadas para de cada uma

dest: eas.
e decidir, em articulagdo com equipe técnico pedagégico da escola. o
mento do(s) aluno(s) deste servigo.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei onerarao verbas
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

MARINOPOLIS, SP, 9 de setembro de 2022.
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LEI COMPLEMENTAR N° 091, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.
(Referente ao Projeto de Lei Complementar 009 de 23 de agosto de 2022)

“Dispde sobre alteracdo do quadro de pessoal e da
outras providéncias”.

EVALDO, Prefeito Municipal de Marinopolis, com
fundamento na Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo IV, da Lei Complementar n®
64, de 12 de junho de 2018, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IV - Quadro de Pessoal de Livre Nomeacao e Exoneracéo —
Remunerado por Subsidio

QTDADE CARGO | cdo | C/H
01 Chefe de Gabinete | Definida por Ato| Dedicagao
do Legislativo - Integral
Art. 29 CF
01 Secretario Municipal de Definida por Ato| Dedicacdo
Administracao e Financas do Legislativo - Integral
Art. 29 CF
01 Secretario Municipal de Educacao |Definida por Ato| Dedicacao
do Legislativo - | Integral
Art. 29 CF
01 Secretario Municipal de Saude Definida por Ato| Dedicacao
do Legislativo - Integral
Art. 29 CF
01 Secretario Municipal de Definida por Ato| Dedicacao
Assisténcia, Desenvolvimento do Legislativo - Integral
Social e Melhor Idade Art. 29 CF
Secretario Municipal de Definida por Ato| Dedicacao
01 Agricultura e Meio Ambiente do Legislativo - Integral
Art. 29 CF
| o1 Secretario Municipal de Cultura, | Definida por Ato| Dedicacao
Desporto e Lazer do Legislativo - Integral
L Art. 29 CF

Artigo 4° - As despesas decorrentes desta Lei oneraréo/verbas
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

MARINOPOLIS, SP, 23 de sgtembro de 2022.

to Muynicipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 092, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.
(Referente ao Projeto de Lei Complementar 010 de 14 de setembro de 2022)

“Altera os anexos IIl e V da Lei Complementar n° 64, de 12 de junho
de 2018, que dispoe sobre o Cargo PUBLICO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, COM REGIME DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO e
da outras providéncias”.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinépolis, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam alterados os vencimentos e requisitos do cargo publico
de provimento em comissao de ASSESSOR DE ADMINISTRACAO, nos anexos Il e V
do Quadro de Pessoal de Livre Nomeacao e Exoneracdo — Provimento em Comissao
nos termos abaixo:

Anexo III - Quadro de Pessoal de Livre Nomeacao e Exoneracido - Provimento em

Comissao.
QTDADE CARGO REF C/H
02 Assessor de Administracao K 40

ANEXO V - Descricao de Cargos
Assessor de Administracao
Assessor de Administracao compete:
1 - Descricao Detalhada:

v Coordenar os trabalhos administrativos internos;

v Planejar, organizar, controlar, supervisionar e assessorar as atividades
desenvolvidas pela Municipalidade nas suas diversas areas;

v Acompanhar e coordenar a prestacao de servicos técnico-administrativos;

v Interpretar e fazer cumprir Leis e regulamentos de interesse publico e a
servico da comunidade;

v Participar de estudos de politica organizacional diagnosticando e efetuando
analises situacionais, propondo solucdes e mudancas a sistematizacao e
operacionalizacao de projetos;

v Acompanhar a execucao dos servicos, avaliando a funcionalidade da

organizacao do trabalho e propondo correcoes, quando necessario,.com o
objetivo de manter a estrutura agil, eficaz e eficiente; %
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v Avaliar e controlar resultados de implantacao de planos e programas de
governo;

v Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos, normas e
regulamentos vigentes;

v Assistir aos demais setores da Prefeitura, dentro de sua area de atuacao;

v Desempenhar outras atividades correlatas

v Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

1I - Requisitos:
a) Escolaridade: Nivel Superior.
b) Experiéncia: Nao exigivel.

c) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mainopolis, SP.
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LEI MUNICIPAL N° 2042 DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.
(Referente ao Projeto de Lei 032 de 19 de setembro de 2022)

ifi o p lo de i e i a
celebracdo de contrato de rateio com o Consércio

pal Rio Grande Parani (CONGRAPAR) e
da outras providéncias.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinépolis,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais FAZ SABER que a
Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte
Lei:

Artigo 1° Fica ratificado pelo Municipio de Marinépolis o
Protocolo de Intengdes convertido em Estatuto Social, constante do Anexo desta Lei,
que instituiu o Consérecio Intermunicipal Rio Grande e Parand (CONGRAPAR),
constituido sob a forma de Entidade Publica, nos termos da Lei n® 11.107 /2005.

Artigo 2° Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar
contrato de rateio com o Consércio Intermunicipal Rio Grande e Parand (CONGRAPAR),
nos termos do artigo 8° da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, visando ao
aporte de recursos financeiros préprios, no valor mensal de R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais), conforme definido na Assembleia de Prefeitos para cumprimento de
suas finalidades.

Artigo 3° As despesas decorrentes da execugao da presente
lei correrdao a conta da dotagédo or¢gamentaria (02.02.01 — 04122 - 0016.2048.0000-
3.3.71.70 Rateio pela Participagdo em Consércio Publico) do orcamento vigente,
ficando autorizada a suplementagao, ou abertura de crédito adicionado especial se
necessario.

Artigo 4° Esta Lei estara em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 14 de maio de 2021.

Prefeitura do Munieipjo de Marinépolis.

o}iS, 23/ de se e 2022.
s>
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LEI COMPLEMENTAR N° 89, de 9 de setembro de 2022.
(Referente ao Projeto de Lei Complementar 006 de 09 de agosto de 2022)

“DISPOE SOBRE CRIACAO E ALTERACAO NA DESCRICAO DE CARGOS
NOS ANEXOS Il E V- DO QUADRO PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DA
LEI COMPLEMENTAR N.° 64, DE 12 DE JUNHO DE 2018, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinopolis, Estado de Sao
Paulo, no cumprimento de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara

Municipal APROVOU e ele SANCIONA ¢ PRO MULGA a
seguinte Lei Complementar:
Art. 1° - Fica criado no Anexo I, do Quadro Permanente de

Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n® 64, de 12 de junho de
2018, provido do seguinte Cargo:

QTDADE | CARGO [ REF C/H
02 | Agente de Combate as Endemias B 40

Art. 2° - Fica alterado no Anexo V, do Quadro Permanente de
Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n® 64, de 12 de junho de
2018, o requisito do seguinte cargo:

- Controlador Interno
Il - Requisitos:
a) Escolaridade: Formagao em ensino superior completo em Direito,
Contabilidade, Administracao ou Economia.

b) Experiéncia: Nao exigivel.
c) Carga Horaria: 35 horas semanais.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei onerarao verbas
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

MARINOPOLIS, SP, 9 de setembro de 2022.
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ANEXO I — Descric¢io do Cargo

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Ao Agente de C as d i t
I - Descricdo detalhada:

I — desenvolvimento de acées educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevencéao e ao controle de doencas e agravos a saude;
IT - realizacao de acoes de prevencao e controle de doencas e agravos a satude,
em interacao com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao
basica;
Il - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;
v - divulgacao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao
individuais e coletivas;
V — realizacao de agoes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e
coleta de reservatorios de doencas;
VI — cadastramento e atualizacao da base de iméveis para planejamento e
definicao de estratégias de prevencéo e controle de doencas;
VII - execucao de acoes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacao
de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agoes
de manejo integrado de vetores;
VIII - execucao de acoes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencao e controle de doencas;
IX — registro das informacoes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS;
X — identificacao e cadastramento de situacoes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;
XI — mobilizacao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o controle de
vetores.
XII - participacao no planejamento, execucido e avaliacao das acoes de
vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificacao e na
investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinacoes;
XIll - participacdo na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes ou amostras
biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis
pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude
publica no Municipio; N

J
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XIV - participacdo na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

XV - participagao na investigacdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica;

XVI — participacao na realizacao do planejamento, desenvolvimento e execucao
de acoes de controle da populacao de animais, com vistas ao combate a
propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisao da coordenacao da area de vigilancia em satude.
XVII - orientacdo da comunidade quanto a adocao de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de proteciao
individual e coletiva e de outras acées de promocao de saude, para a prevencao
de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos
causados por animais peconhentos;

XVIII - planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes dessaude da familia;
XIX - identificacao no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situacoes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doencas ou tenham importancia epidemiologica;

XX - realizacao de campanhas ou de mutir6es para o combate a transmissao
de doencas infecciosas e a outros agravos.

II - Requisitos:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

b) Experiéncia: Nao exigivel

c) Carga horaria: 40 horas semanais.
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LEI COMPLEMENTAR N° 90, de 9 de setembro de 2022.
(Referente ao Projeto de Lei Complementar 007 de 09 de agosto de 2022)

“DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGO NOS ANEXOS [, IV E V, DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 20, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinépolis, Estado de Sao
Paulo, no cumprimento de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ecle SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica criado o Cargo de Professor de Educacéo Basica I -
PEB I (AEEO - Atendimento Educacional Especializado, compondo o art. 50 e
os anexos I, II, IV, V e VIII, da Lei Complementar 20, de 06 de novembro de
2010, devendo ser ocupado por Servidor Publico Municipal Efetivo,
devidamente aprovado em Concurso Publico, compondo o quadro permanente
de cargos de provimento com as seguintes especificacoes:

rofessords Bdacio Bisica | PER1 | FPiioDar MAixa I, Ao BIEIEE [ g e pivionar a
mumr/: _;m A p‘:m fonal formagao, anexo VI -Tabela IL | o\, crrespondente ao tempo 36
| ¥ | eabExArndimentatohucacins E se tiver duas pos-graduagdes na i Horas aulas |
. Especializado - : de servigo.
faixa subsequente.

DESCRICAO ANALITICA

Atender o piblico-alvo da Educagdo especial, que sdo as criangas com deficiéncias. TDAH. transtomo do espectro
autista, altas habilidades e superdotagdo. Ele ¢ um servigo de apoio a sala de aula comum. para que se oferecam
meios e modos que efetive o real aprendizado dos estudantes.

DESCRICAO SINTETICA

o Realizar avaliagdo inicial do aluno para planejamento do atendimento. A avaliagdo inicial
do aluno para o planejamento do atendimento deve identificar o niv el de
desenvolvimento real do aluno. quanto a estrutura da percepgio. atengdo. pensamento ¢
linguagem. Identificar ainda os recursos de acessibilidade a serem utilizados pelo aluno.
bem como as competéncias para a realizagdo das atividades de vida pratica escolar.

o Trabalhar em parceria com o educador de sala de aula comum. quando esse profissional
achar necessério e complementar ao trabalho realizado com os demais alunos.

o Tomar conhecimento antecipado do planejamento dos professores regentes para organizar

os diferenciados. para

¢ ou propor adequagdes curriculares ¢ procedimentos metodolog
as atividades pedagogicas planejadas pelos professores regentes.

o Participar do conselho de classe.
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® Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula.
mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia, seguindo orientagdo do Diretor
de escola.
o Elaborar e inserir o relatorio pedagdgico descritivo do(s) aluno(s)
* Realizar avaliagio processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisio do
lanej » organizando os agr

J por drea de deficiéncia. transtorno do
espectro autista. transtorno do déficit de atengdo/hiperatividade ou altas habilidades.
considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para atendimento de cada uma
destas areas.

e Avaliar e decidir, em articulagio com equipe técnico pedagégico da escola. o
desligamento do(s) aluno(s) deste servigo.

i Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei onerardo verbas
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

/v\rL 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

MARINOPOLIS, SP, 9 de setembro de 2022.
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LEI COMPLEMENTAR N° 092, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.
(Referente ao Projeto de Lei Complementar 010 de 14 de setembro de 2022)

“Altera os anexos III e V da Lei Complementar n° 64, de 12 de junho
de 2018, que dispée sobre o Cargo PUBLICO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, COM REGIME DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO e
da outras providéncias”.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinépolis, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam alterados os vencimentos e requisitos do cargo publico
de provimento em comissao de ASSESSOR DE ADMINISTRACAO, nos anexos Il e V
do Quadro de Pessoal de Livre Nomeacao e Exoneracao — Provimento em Comissao
nos termos abaixo:

Anexo III - Quadro de Pessoal de Livre Nomeacdo e Exoneracio - Provimento em

Comissdo.
QTDADE CARGO ‘ REF ‘ C/H ‘
02 Assessor de Administracao K ‘ 40 ‘
|

ANEXO V - Descricdo de Cargos
Assessor de Administracao
Assessor de Administracao compete:
1 - Descricao Detalhada:

v Coordenar os trabalhos administrativos internos;

v Planejar, organizar, controlar, supervisionar e assessorar as atividades
desenvolvidas pela Municipalidade nas suas diversas areas;

v Acompanhar e coordenar a prestacao de servicos técnico-administrativos;

v Interpretar e fazer cumprir Leis e regulamentos de interesse publico e a
servico da comunidade;

v Participar de estudos de politica organizacional diagnosticando e efetuando
analises situacionais, propondo solucoes e mudancas a sistematizacao e
operacionalizacao de projetos;

v Acompanhar a execucdo dos servicos, avaliando a funcionalidade da
organizacao do trabalho e propondo correcoes, quando necessario,.com o
objetivo de manter a estrutura agil, eficaz e eficiente; )
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v Avaliar e controlar resultados de implantacdo de planos e programas de
governo;

v Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos, normas e
regulamentos vigentes;

v Assistir aos demais setores da Prefeitura, dentro de sua area de atuacao;

v Desempenhar outras atividades correlatas

v Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

II - Requisitos:
a) Escolaridade: Nivel Superior.
b) Experiéncia: Nao exigivel.
¢) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Mannopolis, SP.
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DECRETO N° 2.556, DE 5 DE AGOSTO DE 2022.

“Dispée sobre o percentual de margem
consignével para operagdo de crédito com
desconto  automitico dos  servidores

icipais de Marinopolis e di outras

providencias”.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinépolis,
usando das suas atribuigées legais;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.431, de 3 de agosto de 2022 ¢ a Medida
Provisoéria n® 1.132, de 03 de agosto de 2022, que dispde sobre a
margem de crédito consignado em folha de pagamento em favor de

terceiros.
DECRETA:

Artigo 1° - O percentual maximo de consignagdo para
operagdes de crédito com desconto automatico (empréstimo consignado)
aos servidores da Administragdo Direta, aos servidores da
Administracdo Indireta e aos titulares de beneficios de aposentadoria e
pensdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Marinépolis -
IPREM, ¢ de 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragao mensal.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Publicado, aos costumes, nos termos da
legislagdo em vigor e registrado na Sccretaria desta Prefeitura
Municipal. Data supra.
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LEI COMPLEMENTAR N° 091, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.
(Referente ao Projeto de Lei Complementar 009 de 23 de agosto de 2022)

“Dispée sobre alteracdo do quadro de pessoal e da
outras providéncias”.

EVALDO, Prefeito Municipal de Marinépolis, com
fundamento na Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo IV, da Lei Complementar n®
64, de 12 de junho de 2018, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IV - Quadro de Pessoal de Livre Nomeacdo e Exoneracao -
Remunerado por Subsidio

QTDADE CARGO [ R ci C/H
01 Chefe de Gabinete | Definida por Ato| Dedicacao
do Legislativo - Integral
Art. 29 CF
01 Secretario Municipal de Definida por Ato| Dedicacéo
Administracao e Financas do Legislativo - Integral
Art. 29 CF
01 Secretario Municipal de Educagao | Definida por Ato| Dedicacao
do Legislativo - Integral
Art. 29 CF

01 Secretario Municipal de Satude Definida por Ato| Dedicacao

do Legislativo - Integral
Art. 29 CF
01 Secretario Municipal de Definida por Ato| Dedicacao
Assisténcia, Desenvolvimento do Legislativo - Integral
Social e Melhor Idade Art. 29 CF
Secretario Municipal de Definida por Ato| Dedicacao
01 |Agricultura e Meio Ambiente do Legislativo - Integral
Art. 29 CF

Definida por Ato| Dedicagao
do Legislativo - Integral
Art. 29 CF

01 |Secretario Municipal de Cultura,
Desporto e Lazer

Artigo 4° - As despesas decorrentes desta Lei onerarao verbas
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrério.
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LEI MUNICIPAL N° 2041 — DE 09 DE SETEMBRO DE 2022
(Referente ao Projeto de Lei 031 de 26 de agosto de 2022)

“Dispae sobre suplementagio no or¢camento vigente e dd outras providéncias”.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinopolis. no uso das
atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei. FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Artigo 1° - Fica a Contadoria da Prefeitura Municipal de
Marinépolis, autorizada a suplementar a seguinte dotagdo oramentdria no valor de até
R$ 135.000.00. (cento e trinta e cinco mil reais). para cobrir despesas com instalagdes de cercas
provisorias (recuo). desmanche de cercas provisorias ¢ instalagdes de cercas definitivas. em
contrapartida das obras do Programa Cidadania no Campo — Rotas Rurais. conforme termo de
convénio celebrado com a Secretaria de Agricultura e Abastecimento.

0209 ESTRADAS MUNICIPAIS

0209 01 SERVICO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM
26 Transporte

26782 Transporte Rodovidrio

267820112 Conservagio de Estradas

26782 01122032 0000  Servigo Municipal de Estradas de Rodagem

228 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ....... RS 135.000,00
0.01.00 110.000 Geral

Artigo 2° - O Crédito Adicional Suplementar na forma do artigo 1° seré coberto
por Superavit Financeiro do Exercicio de 2021 no valor de até R$ 135.000.00 (cento e trinta e
cinco mil reais).

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as
disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Marinopolis-SP.
Em 09 de setembro de\2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS/SP
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
A Prefeitura Municipal de Marinopolis/SP, torna publica a Adjudicagdo e Homologagéo do
resultado do PROCESSO n® 047/2022 - MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 015/2022
- OBJETO: Prestacdo de servigos de instalagdes de cercas provisorias, retirada de cerca
provisoria e instalagdo de cercas definitivas de arames, para atendimento das obras do
“Programa Cidadania no Campo - Rotas Rurais”, conforme Termo de Convenio celebrado
entre a Secretaria da Agricultura e Abastecimento e este municipio, visando a adequacéo
e conservagao das Estradas Rurais MNO-020, MNO-040 e MNO-160, lavrado em favor da
Empresa: SEBASTIAO EDUARDO DA SILVA (CNPJ. 15.143.782/0001-95). Em 27 de
Setembro de 2022.
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marindpolis - CONTRATADA: SEBASTIAO
EDUARDO DA SILVA (CNPJ. 15.%43.782/0001—95). CONTRATO N° 0054/22 - PROCESSO
n° 047/22 - Modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 0015/22. OBJETO: Contratagdo de
empresa para prestagdo de servigos de instalagdes de cercas provisorias, retirada de cerca
provisoria e instalagdo de cercas definitivas de arames, para atendimento das obras do
“Programa Cidadania no Campo - Rotas Rurais”, conforme Termo de Convenio celebrado
entre a Secretaria da Agricultura e Abastecimento e este municipio, visando a adequacéo
e conservagao das Estradas Rurais MNO-020, MNO-040 e MNO-160. FUNDAMENTO LEGAL:
Lei Federal n° 8.666 de 21/06/1933 e L.C n° 123 de 14/12/2006. DATA DE ASSINATURA.
27/09/2922 - VIGENCIA: de 27/09/2022 a 25/12/2022 VALOR GLOBAL: R$ 93.640,00.
SIGNATARIOS: pelo Contratante, Evaldo Ribeiro - Prefeito Municipal, pela Contratada,
Sebastido Eduardo da Silva, Representante Legal.

PREFEITURA MyNICIPAL DE MARIN()POLIS/SP
AVISO DE LICITAGAO - Pregdo Presencial n°® 016/2022

A prefeitura municipal de Marindpolis, (SP), Torna se publico, para conhecimento de todos
quantos possa a vir interessar, que realizara as 08h30min no dia 24/10/2022, o PROCESSO
LICITATORIO N° 049/2022, na Modalidade Pregdo Presencial n® 016/2022. OBJETO:
Aquisigdo de Equipamentos para uso no Ensino Fundamental e Ensino Infantil. O Edital e
seus Anexos, poderdo ser retirado junto ao Setor de Licitagdes, dentro do horario
regulamentar de funcionamento, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 11:00h e das
13:00h as 17:00h, solicitados por e-mail licitacao@marinopolis.sp.gov.br, ou obtido
através do site www.marinopolis.sp.gov.br. Maiores informagGes pelo fone: (17) 3695-
1101. Marindpolis (SP). Em 05 de Outubro de 2022. Evaldo Ribeiro - Prefeito Municipal.
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DIA NACIONAL DE LUTA CONTRA A VIOLENCIA
A MULHER ALERTA PARA AGRESSOES

O Dia Nacional de Luta
contra a Violéncia a Mulher
alerta, hd 42 anos, para casos
de agressdo, tentativas de as-
sassinato e feminicidio. A data
foi instituida ap6s mulheres se
reunirem, em 10 de outubro
de 1980, nas escadarias do Te-
atro Municipal, em Sdo Paulo,
para um protesto contra o au-
mento de crimes de género no
Brasil.

O objetivo é evitar casos
como de uma mulher, mor-
ta pelo marido em Bangu, na
zona oeste do Rio, apds inva-
dir a casa dos pais dela. Segun-
do parentes, o casal passou o
fim de semana fora da capital
e na volta se envolveu em uma
briga. A mulher resolveu ir
com os dois filhos para a casa
dos pais.

Na madrugada de hoje (10),
o policial entrou na casa e en-
controu o corpo da mulher no
quarto com as criancas. Uma
das criangas contou a pesso-
as da familia que presenciou
o crime. O assassino, um po-
licial militar, fugiu do local,
mas se entregou mais tarde.

A Secretaria de Estado de
Policia Militar informou que
o soltado esta a disposi¢cdo da
Corregedoria da Corporagio,
que instaurou Inquérito Poli-
cial Militar (IPM) para apurar
as circunstancias do fato.

Segundo o Ministério da
Justica e Seguranca Publica,
no periodo de 29 de agosto a
27 de setembro, policiais civis

e militares dos 26 estados e do
Distrito Federal prenderam
12.396 pessoas acusadas de
matar ou agredir mulheres em
todo o pais. Mandados foram
cumpridos e prisdes em fla-
grante foram feitas no 4mbito
da segunda edi¢do da Opera-
¢do Maria da Penha.

Nesse periodo, foram reque-
ridas ou concedidas 41,6 mil
medidas protetivas para coibir
e prevenir a violéncia domés-
tica e familiar contra mulheres
e registrados 75.525 boletins
de ocorréncia policial.

CASOS

De acordo com o Instituto
de Seguranca Publica (ISP)
do Rio de Janeiro, de janeiro
a agosto deste ano, ocorreram
73 casos de feminicidio e 185
tentativas no estado. Em re-
la¢ao aos registros do mesmo
periodo de 2021, quando hou-
ve 61 casos e 173 tentativas. O
ISP ainda néo divulgou os da-
dos a partir de agosto.

Em nivel nacional, o Anu-
ario Brasileiro de Seguranca
Publica, divulgado em julho
com informagdes do setor de
seguranga publica no Brasil,
mostrou que, em 2021, os ca-
sos de agressdo por violéncia
doméstica aumentaram 0,6%,
somando 230.861 registros no
ano. O numero de ameagas su-
biu 3,3% e chegou a 597.623
asos.

As chamadas
pelo nimero 190 atingiram
619.353, com avan¢o de 4%

telefdnicas

da outras providéncias”.

nos termos abaixo:
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LEI COMPLEMENTAR N° 092, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.
(Referente ao Projeto de Lei Complementar 010 de 14 de setembro de 2022)

“Altera os anexos IIl e V da Lei Complementar n° 64, de 12 de junho
de 2018, que dispée sobre o Cargo PUBLICO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, COM REGIME DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO e

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinépolis, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam alterados os vencimentos e requisitos do cargo publico
de provimento em comissao de ASSESSOR DE ADMINISTRACAO, nos anexos Il e V
do Quadro de Pessoal de Livre Nomeacao e Exoneracao — Provimento em Comissao

Anexo III - Quadro de Pessoal de Livre Nomeacao e Exoneracédo — Provimento em

Comissao.
QTDADE CARGO REF C/H
02 Assessor de Administracao K 40

sobre o ano anterior. Foram
concedidas 370.209 medidas
protetivas de urgéncia, com
crescimento de 13,6%.
FEMINICIDIOS

No perfil dos registros de fe-
minicidio no Brasil, dos 1.341
casos em 2021, 68,7% das vi-
timas tinham entre 18 a 44
anos, 65,6% morreram dentro
de casa e 62% eram negras.
Ainda conforme o Anudrio,
entre os autores dos feminici-
dios 81,7% dos casos foram o
companheiro ou o ex-compa-
nheiro.

Pela primeira vez o levan-
tamento mostrou o volu-
me de casos de persegui¢do
ou stalking, que chegaram a
27.722 em 2021, e de violéncia
psicologica contra mulheres,
que foram 8.390.

O estudo, feito anualmente
pelo Forum Brasileiro de Se-
guranca Publica, é baseado em
numeros de fontes oficiais dos
6rgaos publicos responsaveis.

Como denunciar

O ministério também reco-
menda que, em caso de sus-
peita de violagdo dos direitos
de uma mulher, a vitima, ou
o denunciante, procure a de-
legacia de policia especializa-
da mais proxima. A dentncia
pode também ser feitapara os
numeros de telefone 180, 190
ou 197. A ligagdo ¢ gratuita e
o servico funciona 24 horas,
todos os dias da semana.

O Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Hu-
manos, que apoia a Opera-
¢do Maria da Penha, também
mantém a Central de Atendi-
mento a Mulher - Ligue 180,
que oferece escuta e acolhida
qualificada as mulheres em
situacio de violéncia, re-
gistrando e encaminhando
dentincias, reclamacoes, su-
gestoes ou elogios aos drgao
competentes.

Estados e organizagdes so-
ciais também oferecem auxilio
as mulheres em situacio de
violéncia.

" PROVIDENCIAS”.

2018, provido do seguinte Cargo:
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LEI COMPLEMENTAR N° 89, de 9 de setembro de 2022.
(Referente ao Projeto de Lei Complementar 006 de 09 de agosto de 2022)

“DISPOE SOBRE CRIACAO E ALTERACAO NA DESCRICAO DE CARGOS
NOS ANEXOS II E V- DO QUADRO PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DA
LEl COMPLEMENTAR N.° 64, DE 12 DE JUNHO DE 2018, E DA OUTRAS

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinépolis, Estado de Sao
Paulo, no cumprimento de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara

Municipal APROVOU ¢ cle SANCIONA ¢ PRO MULGA a
seguinte Lei Complementar:
Art. 1° - Fica criado no Anexo II, do Quadro Permanente de

Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n” 64, de 12 de junho de

- Controlador Interno

I — Requisitos:

[ OTDADE | CARGO REF [ ¢/H
02 | Agente de Combate as Endemias F [ a0
Art. 2° - Fica alterado no Anexo V, do Quadro Permanente de

Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n® 64, de 12 de junho de
2018, o requisito do seguinte cargo:

a) Escolaridade: Formacao em ensino superior completo em Direito,
Contabilidade, Administracao ou Economia.

b) Experiéncia: Nao exigivel.

¢) Carga Horaria: 35 horas semanais.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei onerarao verbas
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

MARINOPOLIS, SP, 9 de setembro de 2022.

ANEXO I — Descrigao do Cargo

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Ao Agente de C as

I - Descricao detalhada:

basica;

I — desenvolvimento de agbées educativas e de mobilizacao da comunidade
relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;

II - realizacao de acées de prevencao e controle de doencas e agravos a saude,
em interacao com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao

Il - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

ANEXO V - Descricdo de Cargos
Assessor de Administracdo

Assessor de Administracao compete:

1 - Descricao Detalhada:

¥ Coordenar os trabalhos administrativos internos;

v Planejar, organizar, controlar, supervisionar e assessorar as atividades
desenvolvidas pela Municipalidade nas suas diversas areas;

v Acompanhar e coordenar a prestacao de servicos técnico-administrativos;

v Interpretar e fazer cumprir Leis e regulamentos de interesse publico e a
servico da comunidade;

v Participar de estudos de politica organizacional diagnosticando e efetuando
analises situacionais, propondo solugdes e mudancas a sistematizacao e
operacionalizacao de projetos;

v Acompanhar a execucdo dos servicos, avaliando a funcionalidade da

organizacdo do trabalho e propondo correcdes, quando necessario,.com o
objetivo de manter a estrutura agil, eficaz e eficiente; ﬁ/
{
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v Avaliar e controlar resultados de implantacao de planos e programas de
governo;

v Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos, normas e
regulamentos vigentes;

v Assistir aos demais setores da Prefeitura, dentro de sua area de atuacao;

v Desempenhar outras atividades correlatas

v Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

11 — Requisitos:

a) Escolaridade: Nivel Superior.
b) Experiéncia: Nao exigivel.

¢) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de M

IV — divulgacao de informacées para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao
individuais e coletivas;

V — realizacao de acdes de campo para pesquisa entomolégica, malacologica e
coleta de reservatorios de doencas;

VI — cadastramento e atualizacdao da base de imoveis para planejamento e
definicao de estratégias de prevencao e controle de doencas;
VII — execucao de acoes de prevencao e controle de doencgas, com a utilizacao

de medidas de controle quimico e bioloégico, manejo ambiental e outras acoes
de manejo integrado de vetores;

VIII - execugao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencao e controle de doenc:
IX — registro das informacées referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS;

X — identificacao e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

XI — mobilizacao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o controle de
vetores.

XIl - participacao no planejamento, execucao e avaliacao das acoes de
vacinacao animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na
investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinacées;

Xl - participacao na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservacao € no transporte de espécimes ou amostras
biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis
pela identificacao ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude
publica no Municipio;
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XIV - participacao na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

XV - participacao na investigacao diagnéstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica;

XVI — participacao na realizacao do planejamento, desenvolvimento e execucao
de agdes de controle da populacao de animais, com vistas ao combate a
propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacao da area de vigilancia em saude.
XVII - orientacédo da comunidade quanto a adocao de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao
individual e coletiva e de outras acoes de promocao de satde, para a prevencao
de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos
causados por animais peconhentos;

XVIII - planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes dessatde da familia;
XIX - identificacao no encaminhamento, para a unidade de saude de

referéncia, de situagbes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doencgas ou tenham importancia epidemiologica;
XX - realizacao de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao
de doencas infecciosas e a outros agravos.

II - Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

b) Experiéncia: Nao exigivel

¢) Carga horaria: 40 horas semanais.
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LEI COMPLEMENTAR N° 90, de 9 de setembro de 2022.
(Referente ao Projeto de Lei Complementar 007 de 09 de agosto de 2022)

“DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGO NOS ANEXOS I, IV E V, DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 20, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinopolis, Estado de Sao
Paulo, no cumprimento de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica criado o Cargo de Professor de Educacao Basica I -
PEB I (AEEO - Atendimento Educacional Especializado, compondo o art. 50 e
os anexos I, II, IV, V e VIII, da Lei Complementar 20, de 06 de novembro de
2010, devendo ser ocupado por Servidor Publico Municipal Efetivo,
devidamente aprovado em Concurso Publico, compondo o quadro permanente
de cargos de provimento com as seguintes especificacoes:

Posicionar na faixa 1. no nivel de B :
Professor de Educagio Basica | - PEB I | i De “A™ a “P" posicionar na 30
i Educacional formagao, anexo V11l -Tabela Il letra correspondente ao tempo g
o (i) Aver e Lpas E se tiver duas pos-graduagdes na | Je o Horas aulas

| Especializado
|

faixa subsequente. |

DESCRICAO ANALITICA

Atender o piblico-alvo da Educagdo especial. que sdo as criangas com deficiéncias, TDAH. transtorno do espectro
autista, altas habilidades e superdotagdo. Ele ¢ um servico de apoio @ sala de aula comum. para que se oferegam
meios e modos que efetive o real aprendizado dos estudantes.

DESCRICAO SINTETICA

e Realizar avaliagdo inicial do aluno para planejamento do atendimento. A av aliagdo inicial
do aluno para o planejamento do atendimento deve identificar o nivel de
desenvolvimento real do aluno. quanto & estrutura da percepgdo, atengdo. pensamento ¢
linguagem. Identificar ainda os recursos de acessibilidade a serem utilizados pelo aluno.

bem como as competéncias para a realizagdo das atividades de v ida pratica escolar.

Trabalhar em parceria com o educador de sala de aula comum. quando esse profissional

achar necessério e complementar ao trabalho realizado com os demais alunos.

o Tomar conhecimento antecipado do planejamento dos professores regentes para organizar
¢ ou propor adequagdes curriculares ¢ procedimentos metodologicos diferenciados. para
as atividades pedagogicas planejadas pelos professores regentes.

Participar do conselho de classe.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS
C.N.P.J. N° 45.132.719/0001-14
Praca da Bandeira n° 69 - Centro - CEP 15.730-000
E-Mail: executivomarinopolis@yahoo.com.br

Telefone - (17) 3695-1101 - 3695-1127

Cumprir a carga hordria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula.
mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia, seguindo orientago do Diretor
de escola.

Elaborar e inserir o relatorio pedagégico descritivo do(s) aluno(s)

Realizar avaliagio processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisio do
planejamento organizando os agrupamentos por area de deficiéncia. transtorno do
espectro autista, transtorno do déficit de atengdo/hiperatividade ou altas habilidades.
considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para atendimento de cada uma
destas areas.

® Avaliar e decidir, em articulagio com equipe técnico pedagogico da escola, o
desligamento do(s) aluno(s) deste servigo.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei onerardo verbas
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

MARINOPOLIS, SP, 9 de setembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS
C.N.P.J. N° 45.132.719/0001-14
Praca da Bandeira n° 69 - Centro - CEP 15.730-000
E-Mail: executivomarinopolis@yahoo.com.br
Telefone - (17) 3695-1101 - 3695-1127

LEI COMPLEMENTAR N° 091, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.
(Referente ao Projeto de Lei Complementar 009 de 23 de agosto de 2022)

“Dispde sobre alteracdo do quadro de pessoal e da
outras providéncias”.

EVALDO, Prefeito Municipal de Marinopolis, com
fundamento na Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo IV, da Lei Complementar n°
64, de 12 de junho de 2018, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IV - Quadro de Pessoal de Livre Nomeacédo e Exoneracao -
Remunerado por Subsidio

QTDADE| CARGO ca C/H
|Chefe de Gabinete Definida por Ato| Dedicagao
do Legislativo - Integral

Art. 29 CF i
Definida por Ato| Dedicacao

01 Secretario Municipal de

Administracao e Financas do Legislativo - Integral
Art. 29 CF
01 Secretario Municipal de Educacéo | Definida por Ato | Dedicacao
do Legislativo - | Integral

Art. 29 CF
DeﬁnidarporAlo Dedicacao

01 Secretario Municipal de Saude

do Legislativo - Integral
Art. 29 CF
01 Secretario Municipal de Definida por Ato| Dedicacao
Assisténcia, Desenvolvimento | do Legislativo - Integral
| Social e Melhor Idade Art. 29 CF
Secretario Municipal de Definida por Ato| Dedicacao
01 Agricultura e Meio Ambiente do Legislativo - Integral

Art. 29 CF

01 Secretario Municipal de Cultura,
Desporto e Lazer

Definida por Ato| Dedicacao
do Legislativo - Integral
Art. 29 CF

Axtlgo 4° - As despesas decorrentes desta Lei nnerarao verbas
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS
C.N.P.J. N° 45.132.719/0001-14
Praca da Bandeira n° 69 - Centro - CEP 15.730-000
E-Mail: executivomarinopolis@vahoo.con.br
Telefone - (17) 3695-1101 - 3695-1127

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

MARINOPOLIS, SP, 23 de

to Mynicipal
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INADIMPLENCIA E ENDIVIDAMENTO
ATINGEM MAIORES VALORES EM 12 ANOS

O percentual de familias ina-
dimplentes, aquelas com divi-
das em atraso, atingiu 30% em
setembro. E a primeira vez que
o indice chega a esse percentual
e, portanto, é o valor mais alto
da série histérica da pesquisa
iniciada em 2010 pela Confe-
deragdo Nacional do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo
(CNC).

Em agosto, o nimero de ina-
dimplentes subiu para 29,6%.
Na comparagio com setembro
de 2021, o indicador cresceu
4,5 pontos percentuais, ja que
o percentual era de 25,5% na
ocasido.

A parcela de familias endi-
vidadas, ou seja, com qualquer
divida (em atraso ou nio) tam-
bém bateu recorde no pais em
setembro: 79,3%. Em agosto, o
percentual era de 79%. Em se-
tembro do ano passado, 74%.

O endividamento das familias
mais pobres, ou seja, aquelas
que ganham menos de dez sa-

larios minimos, chegou a 80,3%.
E a primeira vez que a parcela
supera os 80%. “Embora os atra-
sos tenham crescido no més e no
ano entre os consumidores nas
duas faixas de renda, as dificul-
dades de pagamento de todos os
compromissos do més sio mais
latentes entre as familias de me-
nor renda’, disse a economista da
CNC Izis Ferreira.

Entre as mulheres, o percen-
tual de endividamento é maior
(80,9%) do que entre os homens
(78,2%).

As familias que ndo tém con-
digdes de pagar suas dividas fica-
ram em 10,7%, abaixo dos 10,8%
de agosto, mas acima dos 10,3%
de setembro do ano passado.

Entre os tipos de divida que
mais cresceram em relagio a
setembro do ano passado estdo
cartoes de crédito (que subiu de
84,6% para 85,6% do total de di-
vidas), carnés de loja (de 18,8%
para 19,4%) e cheque especial
(de 4,6% para 5,2%).

Uma familia de Paraiso do To-
cantins passou por um momento
angustiante e dramatico neste do-
mingo (9) ap6s o pedreiro Deonir
Teixeira da Paixao, 46 anos, sofrer
um acidente grave e ter as duas
pernas amputadas. Durante a in-
ternacdo no Hospital Regional de
Paraiso do Tocantins, os membros
do paciente foram entregues aos
parentes em uma caixa de papelao.

“Membro inferior direito sem
0 pé e membro inferior esquerdo
com o pé. Obs: falta um pedago da
perna direita tambény; informava
um recado que acompanhava a
caixa.

O homem estava em uma mo-
tocicleta com a namorada quando
sofreu um acidente na entrada da
cidade. Ele perdeu uma das pernas
ainda no local, e a outra precisou
ser amputada no hospital.

A familia informou que foi cha-
mada durante a noite & unidade
de satide para assinar um termo e
ficar com os membros.

“O hospital nos entregou em
maos. Disseram que se a gente
ndo recebesse para enterrar eles
iriam descartar no lixo hospitalar.
Néo avisaram nada de que iriam
enterrar ou incinerar tudo direiti-
nho. Aproveitaram da fragilidade
do filho, do irmdo, que acabaram
de passar por uma situagio muito
grave. Muito constrangedor isso
aqui’; disse uma sobrinha que pre-
feriu ndo ser identificada.

A familia decidiu procurar
uma funeraria da cidade, mas o
estabelecimento ndo sabia como
proceder. “O funciondrio que foi
14 tinha 14 anos de servigo e disse
que isso nunca tinha acontecido.
Que quando entregam o membro
eles pegam no necrotério, disse a
sobrinha da vitima.

“O filho que recebeu o material
estd em estado de choque. Chama-
mos a funeraria porque nao sabi-
amos o que fazer. Receber o resto
de uma pessoa e enterrar no fundo
de um quintal? Era 30% do corpo
dele. As duas pernas inteiras’, disse
a familiar.

A Secretaria Estadual de Satude
(SES) informou que houve falha
na comunicagdo sobre o descarte

dos membros e lamentou a situa-
¢do. Disse ainda que, nesses casos,
uma empresa é responsavel pelo
descarte, mas “a equipe multipro-
fissional nio soube explicar o tra-
mite a familia, que decidiu levar os
membros”. Leia mais abaixo a nota
na integra.

Por causa da gravidade no esta-
do de satde, o homem foi trans-
ferido para a Unidade de Terapia
Intensiva do Hospital Geral de
Palmas (HGP).

Ja os membros foram levados ao
Cemitério de Paraiso do Tocan-
tins na manha desta segunda-feira
(10), mas nio foram enterrados
por causa da auséncia de docu-
mentos exigidos para um sepulta-
mento.

Normas apds amputacio

Conforme a SES, todas as unida-
des hospitalares estaduais seguem
um protocolo padrdo dentro das
resolugdes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria n° 306 (2004)
e do Conselho Nacional do Meio
Ambiente n° 358 de (2005).

“Em caso de amputagdes a equi-
pe multiprofissional da unidade
hospitalar informa aos familiares
sobre a necessidade do procedi-
mento para a manutencio da vida
do paciente e no ato ¢ dada a fami-
lia a escolha de levar os membros
ou deixar a cargo do servigo de
satde, o descarte dos mesmos’, in-
formou a SES.

Quando o hospital é responsavel
pelo descarte, ele ocorre através de
empresa especializada contratada
para a realizagdo do servico, e o
material ndo é tratado o material
como lixo comum.

O que diz a Secretaria Estadual
de Satde

A Secretaria de Estado da Sau-
de (SES-TO) lamenta a falha na
comunicagio entre a equipe plan-
tonista do Hospital Regional de
Paraiso do Tocantins e os familia-
res do paciente Deonir Teixeira da
Paixdo, quanto aos esclarecimen-
tos sobre os descartes de membros
amputados.

A SES-TO destaca que todas
as unidades hospitalares estadu-
ais seguem um protocolo padrao

dentro das resolucdes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria
n° 306 (2004) e do Conselho Na-
cional do Meio Ambiente n° 358
de (2005), as quais versam sobre
a disposi¢do final de residuos dos
servicos de saide.

A SES-TO pontua que em caso
de amputagdes a equipe multi-
profissional da unidade hospitalar
informa aos familiares sobre a ne-
cessidade do procedimento para a
manutencio da vida do paciente e
no ato é dada a familia a escolha de
levar os membros ou deixar a car-
go do servico de saude, o descarte
dos mesmos.

Quando o hospital é responsa-

vel pelo descarte de membros ele
ocorre através de empresa especia-
lizada contratada para a realizagio
do referido servico, a qual ndo tra-
ta 0 material como lixo comum.

No caso em questio, a SES-TO
enfatiza que a equipe multiprofis-
sional ndo soube explicar o trAmi-
te a familia, que decidiu levar os
membros. Para isso, os familiares
assinaram um termo de respon-
sabilidade, o qual consta, inclusive,
relatado no prontudrio do pacien-
te.

Palmas/TO, 10 de outubro de
2022

Secretaria de Estado da Saide

Governo do Tocantins
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ALCODAG DOce  TRENZINHO DA ALEGRI

TOBOGA
FUTEBOL DE SABAO
MULT PARQUE

3 PULA PULAS
PISCINA DE BOLINHA

PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL

PALMEIRA D OESTE
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SEMANA DA PESSOA IDOSA - GGI DE PALMEIRA

D'OESTE - DE 20 A 29 DE SETEMBRO DE 2022

A coordenagio do CCI -
Centro de Convivéncia para
Idosos de Palmeira d’'Oeste
em conjunto com a Secretaria
de Promocgdo Social e CRAS,
com o apoio do Fundo Social
de Solidariedade e Prefeitura
Municipal realizou a “Semana
da Pessoa Idosa’, com o objetivo
de divulgar os direitos e garan-
tias do idoso, estabelecidos pelo
Estatuto do Idoso (Lei 10.741,
de 2003) e conscientizar a po-
pulagio sobre a importincia do
idoso como fonte de experién-
cias para a construgdo de uma
sociedade mais inclusiva.

Dia 25 (domingo) “Abertura
da Semana” com a participa-
¢do do Canto Coral “MELHOR
IDADE” na Missa, momentos
inesqueciveis para todos. Agra-
decimentos a professora de
Canto Priscila pelo carinho e ao
Padre Max e toda comunidade
pelo acolhimento e empatia.

Dia 27 (ter¢a de manha) os
idosos foram recebidos pelos
alunos da APAE de Palmeira
d’'Oeste para uma partida de
voleibol adaptado, com direito
a torcida e um maravilhoso café
da manhd, a iniciativa abrangeu
também o “Setembro Verde” -
més da INCLUSAO. Agrade-
cimentos a Diretoria e funcio-
narios da APAE pelo convite e
recepgio. Os idosos perderam
0 jogo, mas ganharam muito
carinho!

Dia 27 (terga a tarde) Palestra
com o tema: “DIREITOS DA
PESSOA IDOSA (ECA)’, mi-
nistrada pela Advogada Lilian
Teixeira Bazzo dos Santos, atu-
al presidente da OAB que gen-
tilmente aceitou o convite da
primeira dama Andréa Savazi
para conversar com os idosos,
agradecimentos a doutora pelo
carinho e humildade. Uma tar-
de agradavel que reuniu o gru-
po do CCI, convidados da co-
munidade, bem como o nosso
Prefeito Dodo, o vice Maurao e
vereadores.

Dia 29 (Quinta-feira) foi re-
alizado um “ENCONTRO DE
CCIs’, Palmeira d’Oeste rece-
beu os idosos de Marindpolis,
juntos cantaram cangdes das
antigas, uma tarde com muitas
risadas, cantoria, dan¢a e con-
fraternizacdo com um maravi-
lhoso lanche. Agradecimentos
a equipe do CRAS de Mariné-
polis e a vice-prefeita Neuci que
aceitou o convite e fez tudo se
tornar possivel.

E pra encerrar a Semana “Vi-
sita ao Lar dos Idosos de Dalas’,
com a participa¢ao do sanfonei-
ro Jodo Pivelo, o grupo do CCI
cantou e encantou aos idosos do
Lar, numa tarde emocionante!

mstante

(,L-/ = OPORTUNl.DIADES!

“1° DE OUTUBRO - DIA INTERNACIONAL DA PESSOA IDOSA”
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Vocé financia
direto com0
Empreendimento
s o 61 M

CONFIRA NOVAS

Informacdes / Plantao de Vendas

17 99668-6735 [/ 99711-9654

® [ine
( o Jales

REVIVA ESTA
EXPERIENCIA
DE JAMES CAMERON

Se, Sabado e Domingo: o |
SeEt DUBLADO {8

Sessoes:

:30h e 21:45h
:30h e 21:45h
- 14:30h e 21:45h
--14:30h e 21:45h
--14:30h e 21:45h

Quarta-feira:—---14:30h e 21:45h
Em 2D / Dublado 16

CONTINUA EM EXIBICAO
PROMOGAO:

@ De Segunda a Quinta
TODOS pagam MEIA-ENTRADA

INGRESSOS:
Inteira:

Meia-entrada:------ R$ 10,00

COMBO com:
1 BALDE peripoca + 2 REFRIGERANTES LaTA + 1 CHOCOLATE

CONABO e ‘- '
00

rs 29

Salgados Fritos, Assados e
Sucos Naturais

Encomendas para Festas e Vendas no Atacado / Varejo

17 99747-9110 ©

ESCOLA DE

MUSICA
Aparecirla lallianl

VIOLAO - TECLADO - VIOLINO

GUITARRA - PIANO
“CNICA VOCAL - ARTES CENICAS

1799711-7665

Rua Padre Anchieta, 56-22 - Centro
Palmeira D’ Oeste-SP




