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PALMEIRA D’OESTE - 78 ANOS

No dltimo fim de semana, foi
realizado em Palmeira DOeste
as festividades em comemoracio
a uma data muito especial, os 78
anos do municipio. No sabado
(10) as comemoragdes tiveram
inicio com o Festival de Violeiros,
uma competicdo que contou com
13 duplas e agitou todo o puiblico
presente. Logo apds, a dupla Zé
Vitor e Matheus fecharam a noite
com o melhor da musica sertaneja.

No domingo (11), o dia teve inicio
logo as 9:00H com uma grande
cavalgada em louvor a padroeira
Santa Luzia realizada pela Comis-
sdo Organizadora, seguido de um
almogo que foi servido no Bairro
do Cérrego Sucuri. Em seguida na
parte da noite, aconteceu a final do
Festival de Violeiros, que contou
com as 5 melhores duplas classifi-
cadas (1° Vitor Hugo e Gustavo, 2°
Edvan e Gisele, 3-° Adriano Reis e

Cuiab4, 4° Anderson e Guilherme
Viola, 5° Jodo Viola e Juliano.) e
receberam um total de R$7.500,00
em premiagdes, elevando ainda
mais o nivel da disputa. Ja as duplas
que ficaram entre a 6* e 13? coloca-
¢do receberam R$200,00 cada.

Na segunda-feira (12) encerra-
mos as comemoragdes com um
grande show da Banda Jafferson,
que contagiou o publico presen-
te com seu indiscutivel talento e
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17 3651-1125¢ 17 99668-88218

repertorio. Queremos agradecer
a presenca de toda regido e claro,
de nossa Palmeira D'Oeste que
veio em peso. Parabenizamos a
todos da comissdo organizado-
ra e Secretaria de Turismo pelo
grande trabalho realizado para
que o evento fosse um sucesso, a
ao Prefeito Dodd, Vice Maurdo e
toda Camara Municipal por man-
ter essa tradicio anual em nosso

municipio.

CASA DO

LAVRADOR

Agropecudria —————

Rua XV de Novembro N° 46-80
Centro - Palmeira D'Oeste/SP

(17) 3651-1547

Clinica referéncia
na regiao em
implantes
dentarios
e préteses sobre
implantes.

Clinica Geral
Ortodontia
Tratamento de Canal
Clareamento Dental

</SSB

Clinieas Odontolégicas

Préteses Fixas e Moveis
Lentes de Contato Dental
IMPLANTODONTIA e ORTODONTIA
Lipopapada

Botox / Preenchimento

Q PALMEIRA D’ OESTE

Rua Mal. Humberto A. Castelo Branco, 4867 - Centro

Vocé imagina, 4 gentz imprime!
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Cartoes de Visita
Panfletos

Cardapios

Pastas

Receituarios
Encadernacoes
Fichas e Formularios
Carimbos

Envelopes

Adesivos de Vinil e
Troca de Oleo

Faixas

Banners

Brindes Personalizados
Imas de Geladeira
Comanda e Taloes

1799636-2825© 1799602-6490©

® Av. Carlos Gomes n° 4960 | Palmeira D’ Oeste/SP

™ graficatipoeste@gmail.com

SAIA JA DO
ALUGUEL

PROGRAMA

CASA VERDE

‘Minha Casa
% Minha Vida

Alan Mattos

Engenheiro Civil - CREA 5069303723

1799634-1740 ¢
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Vendas no atacado
e varejo. Venha conferir!

Telefone (17) 3651-3347
Av. Inocéncio Figueiredo, n® 53-58 -
Centro - Palmeira d'Oeste

P Posto de $rvu;o
'D Oesle”
(17) 3651-1129

ABERTO ate as 24hs

CAMARA MUNICIPAL

PALMEIRA D’OESTE - Estado de Sao Paulo
Av. Pref. Hélio Ponce, 47-35 - Centro
Fone(017) 651-1275 - Fax 3651-3511
CEP 15720-000 - CNPJ 51842235/0001-61

www.camarapalmeira@ig.com.br

CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT DENOMINAGCAO DO JORN. REF. SALARIO
i CARGO TRABALHO BASE
01 Assessor Juridico 20 horas Z RS 5.442,17
ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO
QUANT DENOMINACAO DO JORN. REF.| SALARIO
‘ CARGO TRABALHO BASE
01 Analista do Departamento de 40 horas T RS 4.179,53
Fi
01 Diretor de Departamento 20 horas V4 RS 5.442,17
Administrativo e Legisl
01 Escriturario 40 horas I RS 2.637,46
01 Motorista 40 horas H RS 2.534,14
01 Técnico em Contabilidade 20 horas T RS 4.179,53
01 Zelador 40 horas G RS 2.435,75

AGENTES POLITICOS

QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO [SALARIO BASE
08 Vereador RS 3.764,33
01 Vereador / Presid RS 4.517,19

Palmeira D"Oeste — SP, 14 de Dezembro de 2022.

Antonio Ponce Soler

" Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PALMEIRAD'OESTE

CANARIO - MATERIAIS PARA CONSTRUCOES

FONE: (17) 3651-1423
FONE/FAX: 3651-1339

ACU TEM

RUA BRASIL N°56-100 - CENTRO - PALMEIRA DOESTE-SP
Parati] =

Dedicada a vocé

= MultiDrogas

— Com vocE, pe!a\ﬁ_i,‘lil—dﬁda nossa gente

(17)3651-1 13 1

FARMACIA
POPULAR

Rua Brasil, n° 46-15 - Centro - Palmeira D’Oeste - SP

Tribuna da Imprensa

EXPEDIENTE

Jornal Tribuna da Imprensa S/S Ltda
C.N.P.J. n° 13.787.972/0001-10
Insc. Municipal n® 0300.1036.1302

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 003/2022

MINUTA DE EDITAL DE PREGAO (ELETRONICO) QUE OBJETIVA A
AQUISIGAO DE MAQUINA CLASSIFICADORA E POLIDORA DE CITROS
CONFORME CONVENIO N. 931460/2022 FIRMADO COM MINISTERIO
DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, PLATAFORMA +
BRASIL.

PROCESSO n° 076/2022

DATA DA REALIZACAO: 10/01/2023

HORARIQ: a partir das 09h20m

LOCAL: Sala do Setor de Licitagbes - Pago Municipal - PALMEIRA D'OES-
TE-SP, 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’ OESTE
REINALDO SAVAZI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PALMEIRA D"OESTE, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.609.731/0001-
30, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefei-
to Municipal Sr. Reinaldo Savazi, brasileiro, maior, casado, inscrito no CPF
n°® 256.370.238-08, portador da Carteira de Identidade RG n°® 25.161.061-5,
CONTRATADO: BANCO DO BRASIL S/A, pessoa juridica de direito pri-
vado, sociedade andnima aberta, de economia mista, organizado sob a
forma de banco mdltiplo, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00000000/1733-71,
doravante denominado BANCO, neste ato representado pelo Gerente da
Agéncia Sr. Eduardo dos Santos Sobrinho, inscrito no CPF/MF sob o n°
119.942.268-11. )
INTERVENIENTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 51.174.001/0001-93, doravante denominado
TRIBUNAL.

OBJETO: O presente CONTRATO tem por objeto o recebimento, as trans-
feréncias para a conta Unica do Tesouro do MUNICIPIO, o controle e o pa-
gamento dos depdsitos judiciais em dinheiro, tributarios ou nao tributarios,
nos quais o MUNICIPIO seja parte, bem como a administragao dos fluxos
financeiros gerados pelo cumprimento do disposto na Lei Complementar n°
151, de 05 de agosto de 2015.

VALORES: TRANSFERENCIAS PARA O TESOURO DO MUNICIPIO - O
BANCO transferira para a conta tnica do Tesouro do MUNICIPIO 70% (se-
tenta por cento) do valor atualizado dos depésitos referentes aos processos
indicados pelo MUNICIPIO e fundo de reserva devera ter saldo minimo
equivalente a 30% (trinta por cento) do total dos depoésitos judiciais atuali-
zados, com base na Lei Complementar n® 151, de 2015.

DA REMUNERAGAO DO BANCO - O BANCO sera remunerado pela pres-
tagdo dos servigos objeto do presente CONTRATO, da seguinte forma: - 1%
a.a. sobre o saldo total de depositos judiciais, que integram a base de re-
passe, na forma da CLAUSULA SEGUNDA, a titulo de tarifa pelo servigo de
administragéo da sistematica de controle e repasse dos depositos judiciais,
a ser paga mensalmente pelo MUNICIPIO.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de novembro de 2022.
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses.

Camara Municipal de S&o Francisco

Estado de Séo Paulo

CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
QUADRO DE PESSOAL

ANEXO | - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Q idad Denominaga Jornada |Ref. Valor

1 Assessor Juridico 20 4 | R$4.823.28
1 A or Parlamentar 40 1 |R$ 2.148,77

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 Assistente Legislativo 20Hs 2 | R$2532,22
1 Técnico em Contabilidade | 30Hs 3 | R$2.970,28
1 Tesoureiro 30Hs 2 | R$2.192,40
1 Servigos Gerais 40Hs 1 | R$2.471,08
AGENTES POLITICOS
[Vereador [R$ 2.414,39 |
[Vereador/Presidente [R$ 3.380,15 |

Camara Municipal de Sao Francisco
Em 16 de Dezembro de 2022

/%samé?s;{/;/é?%”

Presidente

Avenida Oscar Antonio da Costa, 1231

CEP: 15710-000 - Fone (17) 3693-1202

Email: camara@camarasaofrancisco.sp.gov.br

Site: www.camarasaofrancisco.sp.gov.br

CNPJ: 51.842.201/0001-77 - SAO FRANCISCO - SP

ANEXO 21

QUADRO DE PESSOAL

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DATA: 16/12/2022

QUANTIDADE DE
DENOMINAGAO CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS
FORMA DE PROVIMENTO
A B TOTAL |PROVIDOS |VAGOS

Assessor Juridico X 1 1 0
Assessor Parlamentar X 1 1 0
Técnico em Ci ili X 1 0 1
Assistente Legislativo X 1 0 1
Servigos Gerais X 1 1 0
Tesoureiro X 1 0 1
TOTAL 4 2 06 03 03

LEGENDA:

FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)

A - Quadro permanente (indicar o total de cargos existentes)

B — Cargos em comiss&o

DENOMINAGCAO TOTAL DE CONTRATADOS TOTAL DE
TEMPORARIAMENTE NO CONTRATADOS
EXERCICIO EXISTENTES EM
16/12/2022
0 0
TOTAL 0

Séo Francisco - SP, em 16 de dezeml7de 2022
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-Presidente-

Avenida Oscar Antdnio da Costa, 1231

CEP: 15710-000 - Fone (17) 3693-1202

Email: camara@camarasaofrancisco.sp.gov.br

Site: www.camarasaofrancisco.sp.gov.br

CNPJ: 51.842.201/0001-77 - SAO FRANCISCO - SP

Cimara O lwicip
Sa@ @WCM 6@

Demonstrativo de Evoluciio do Quadro de Pessoal

Existentes Ocupados Vagos

Natureza do cargo | 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Efetivo 4 4 1 1 3 3
Em comiss&o 2 2 2 2 0 0
Total 06 06 3 3 03 03
[Temporarios [ 2022 [ 2021 [Posigao 16/112/2022
IN® de Contratados | 0 \ 0 \ 0

\Vereadores I 2022 \ 2011 \
IN® de vereadores | 09 I 09

S&o Francisco - SP, em 16 de dezembro de 2022
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0 Belias
-Presidente-

Diretor Presidente: Filipe Botelho Soares Dutra Fernandes
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NUTRIAGRO

D'OESTE

J. C. MINGATI &
MINGATI LTDA.

Defensivos, Fertilizantes e
Produtos Agropecudrios em Geral

Tel. (17) 3651-1298 -
Palmeira d’Oeste - SP

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA SALETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA SALETE/SP

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS
CONTRATADO: GARCIA & ANDRADE EMPREENDIMENTOS LTDA
OBJETO: SUPRESSAO NO CONTRATO N°. 129/2022

Contratagdo de Empresa Especializada no Ramo, Visando a Execugao de
Servigos com Fornecimento de M&o de Obra e Materiais, Destinados a Exe-
cucao de Obras de Infraestrutura — Galerias de Aguas Pluviais do Municipio
de Santa Salete/SP.

SUPRESSAO DO CONTRATO: Com a presente supresséo o Contrato pas-
sa a ser de R$ 563.085,07 (quinhentos e sessenta e trés mil oitenta e cinco
reais e sete centavos), com supressao de R$ 83.427,34 (oitenta e trés mil
quatrocentos e vinte e sete reais e trinta e quatro centavos).

Prefeitura Municipal de Santa Salete/SP, 01 de dezembro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA SALETE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 117/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 43/2022

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito do Municipio de Santa Salete, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que: Encontra-se em
aberto processo de licitagdo na modalidade Pregédo Presencial, do tipo “Menor Prego
por Lote”, objetivando a Contratacdo de Empresa Especializada para Prestagdes de
Servicos Mecanicos com Fornecimento de Pegas para Conserto da Pa Case ZL30H e
da Pa Carregadeira W20E que Sofreram Desgastes pelo Uso Continuo no Municipio de
Santa Salete/SP. O Edital completo com os seus anexos, encontra-se disponivel para
retirada, pessoalmente ou (e-Mail): licitacao@santasalete.sp.gov.br, a abertura dos en-
velopes sera no dia 05 de janeiro de 2023 ou no primeiro dia Util subsequente, em caso
de feriado ou ponto facultativo, com inicio de credenciamento as 09h00m, na Sala do
Setor de Licitagdo. Maiores informagdes no Setor de Licitagdo da Prefeitura do Municipio
de Santa Salete, sito na Rua Barao do Rio Branco n.° 600 — Centro, pessoalmente, ou
pelo telefone (17) 3662-9000, no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas,
de Segunda as Sextas-Feiras.

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 16 de dezembro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA.
Prefeito Municipal.

REPUBLICAGAO DO EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 114/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 40/2022

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito do Municipio de Santa Salete, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que: Encontra-se em
aberto processo de licitagdo na modalidade Pregéo Presencial, do tipo “Menor Prego
por Lote”, objetivando a Contratagédo de Empresa Especializada para Prestagtes de
Servicos Mecanicos com Fornecimento de Pegas para Conserto do Corolla (EGI-1637)
da Prefeitura Municipal de Santa Salete/SP. O Edital completo com os seus anexos,
encontra-se disponivel para retirada, pessoalmente ou (e-Mail): licitacao@santasalete.
sp.gov.br, a abertura dos envelopes sera no dia 04 de janeiro de 2023 ou no primeiro dia
(til subsequente, em caso de feriado ou ponto facultativo, com inicio de credenciamento
as 09h00m, na Sala do Setor de Licitagdo. Maiores informagdes no Setor de Licitagao
da Prefeitura do Municipio de Santa Salete, sito na Rua Bardo do Rio Branco n.° 600 —
Centro, pessoalmente, ou pelo telefone (17) 3662-9000, no horario das 08:00 as 11:00 e
das 13:00 as 16:00 horas, de Segunda as Sextas-Feiras.

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 16 de dezembro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA.
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA SALETE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 64/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA SALETE
CONTRATADO: CALEJON RELOGIOS DE PONTO LTDA

OBJETO: Aditamento do contrato n°. 07/2021.

OBJETIVANDO: Contratagdo de Empresa Especializada no Ramo para Manutengéo/
Suporte Técnico Presencial e Remoto para Controle de Ponto dos Relégios Biométricos
do Municipio de Santa Salete/SP.

Prorrogacéo de Prazo Contratual

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 01 de dezembro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal

PROCESSO N°. 111/2022
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N°. 03/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito Municipal desta cidade de Santa Salete,
do Estado do de Sao Paulo, na forma da Lei e no uso de suas atribuigdes, etc.,

Pelo presente, indo devidamente assinado, faz saber, a todos quantos interessar pos-
sa que, examinando a presente licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico n° 03/2022
- Processo n° 111/2022 e, considerando o relatério da Comiss@o Permanente, assim
como todo o processado, verificou que a mesma esta em conformidade com a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pela de n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e pela

Lei n®9.648 de 27 de maio de 1.998, e o Edital e Instrugdes expedidos. HOMOLOGO E
ADJUDICO as empresas: MARCELO SANA DE CAMARGO EIRELI - ME, objetivando a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EVENTOS PARA REALIZAGAO
DAS FESTIVIDADES DE FINAL DE ANO NO MUNICIPIO DE SANTA SALETE/SP.

Convoquem-se as interessadas para assinarem o termo de contrato no prazo e con-
dicbes estabelecidas, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas no art. 81 Il, desde que precluso o prazo de recurso e/ou, proceda-se
na forma da lei.

Ciéncia a Contabilidade para providéncias e ao 6rgao interessado no objeto.

Publique-se por afixagéo no local préprio desta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 13 de dezembro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Processo N°. 111/2022
Modalidade Pregéo Eletrdnico ~ N°. 03/2022

Objeto
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EVENTOS PARA REALIZAGAO
DAS FESTIVIDADES DE FINAL DE ANO NO MUNICIPIO DE SANTA SALETE/SP.

Contrato N° 155/2022

Contratada MARCELO SANA DE CAMARGO EIRELI - ME
Valor Total R$ 25.600,00 (vinte e cinco mil e seiscentos reais).
Vigéncia Até 31 de dezembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 13 de dezembro de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL

PALMEIRA D’OESTE - Estado de Siao Paulo
Av. Francisco Félix de Mendong¢a, 4955 Centro
Fone/Fax (017)3651-1212 = CEP 15720-000
CNPJ N°46.609.731/0001-30
pmpalmeira@ig.com.br

EXTRATO DO EDITAL N.2 02/2022 - CONCURSO PUBLICO

0 Municipio de PALMEIRA D"OESTE, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos especificados no
quadro de cargos abaixo, providos pelo Regime Estatutdrio. O Concurso Pblico serd regido pelas instrugdes constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

CARGOS:

VALOR DA TAXA
CARGO REMUNERAGA CARGA HORARTA REQUISITOS VAGAS DE INSCRICAO
AGENTE DE COMBATE AS R$ 1.29765 40 HORAS .
ENDEMIAS SEMANATS Ensino Médio Completo 4 R$ 30,00
R$ 2.944,32 30 HORAS Curso Superior em Direito ou CADASTRO
AGENTE DE CONTFATAU‘O SEMANAIS Administracdo RESERVA R§ 5000
R$ 1.216,19 40 HORAS 4 CADASTRO
AUXILIAR DE CRECHE SEMANALS Ensino Médio Completo RESERVA R$ 30,00
ENCARREGADO DA 40 HORAS Curso Técnico ou Superior Contabil, CADASTRO
CONTABILIDADE R 202737 SEMANAIS com Registro no CRC RESERVA RS 30,00
MONITOR DE TRANSPORTE R$ 1.216,19 40 HORAS 4 CADASTRO
ESCOLAR SEMANALS Ensino Médio Completo RESERVA R$ 30,00
Habilitagdo em Magistério com
Especializagdo em Pré-escola -
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA RS 2884,22 30 HORAS
- PEB 1 - ESPECTALIZAGAO AEE SEMANALS Licenciatura Plcn:a em PcdagogJa 1 R$ 50,00
com Especializagdo em Educacdo
Especial
Habilitaggo em Magistério com
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA R$ 2.884.22 30 HORAS s 5 CADASTRO
_PEBI SEMANALS Espegauzagao em Pré-escola - RESERVA R$ 50,00
Licenciatura Plena em Pedagogia
PROFESSOR PEB II - ED. R$ 2.884,22 30 HORAS Ensino Superior com Habilitaio na CADASTRO RS 50,00
SEMANAIS Disciplina RESERVA i
z i R$ 1.576,04 40 HORAS . :
TECNICO EM FARMACIA SEMANATS Curso Técnico em Farmdcia 1 R$ 30,00
Curso Superior e Registro em
TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 214025 30 HORAS Conselho Regional de Terapia CADASTRO R$ 50,00
SEMANATS RESERVA
Ocupacional - CREFITO
R$ 1.216,19 40 HORAS CADASTRO
TRABALHADOR BRAGAL SEMANATS Ensino Fundamental Incompleto RESERVA R$ 30,00

INSCRKﬁES: Serdo realizadas através de formuldrio de inscrigdo, disponivel no enderego eletrfnico www.pcnconcursos.com.br, do
dia 17 de dezembro de 2022 até as 24 horas do dia 08 de janeiro de 2023. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feito até o
dia 09 de janeiro de 2023

PROVAS: As provas objetivas serdo realizadas no dia 15 de janeiro de 2023 em hordrio e locais a serem divulgados apds a
homologacdo das inscriges

0 Edital na integra serd publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE PALMEIRA D’ OESTE, disponivel no endereco
eletronico www.palmeiradoeste.sp.govr e no site da empresa PCN CONCURSOS LTDA www.pcnconcursos.com.br.

Prefeitura do Municipio de PALMEIRA D" OESTE
PALMEIRA D"OESTE - SP em 15 de dezembro de 2022.

REINALDO SAVAZI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
Palmeira d’Oeste - Estado de Sao Paulo
Av. Dr. Francisco Felix de Mendonga, 4955 Centro
Fone/Fax (17) 3651-1212/3651-1332 = CEP 15720-000
C.N.P.J. - 46.609.731/0001-30
E-mail: pmpalmeira@ig.com.br
Site: www.palmeiradoeste.sp.gov.br

PORTARIA N°. 349, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

“NOMEIA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”:

REINALDO SAVAZI, Prefeito Municipal de Palmeira d'Oeste, Estado de Sao
Paulo, usando das suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art, 1° - Fica nomeada uma Comissdo Especial, para a realizagio do Concurso
Puiblico n° 02/2022, que serd composta da seguinte forma:
Presidente — Gabriela de Paulo Bertine Teixeira — RG n.” 47.921.866-3 —
CPF n.” 405.053.648-08.

Secretiria — Larissa Cristina Xavier Pereira — RG n.° 44.514.647-3 — CPF
n.’ 375.385.958-30.

Membro — Viviane Masaki Bruneli — RG n.° 44.482.845-X — CPF n.’
354.116.748-32.

Art. 2° - Compete a comissdo nomeada no artigo anterior, sob a presidéncia do
primeiro nomeado, promoverem o acompanhamento dos procedimentos referentes  realizagéo de
Concurso Piblico, objeto do Edital n.® 02/2022, para provimento de cargos atualmente vagos, que
vierem a vagar ou que forem criados no Quadro de Pessoal de Natureza Permanente desta
Prefeitura.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario.

Registre-se.

supra.
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LEI MUNICIPAL N2 2055, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022
(Referente ao Projeto de Lei 044 de 24 de novembro de 2022)

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE MAF
pal aprovou e eu sanciono e promulgo a

mento , um crédito adicional suplementar na
stribuide as seguintes dot st
Suplementacdo (+) 42.190,00
02 05 01 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE

8 10301.0054.20140000  Manutenc3o do Fundo Municipal de Saide 7.00000
3.3.5041.00 CONTRIBUICOES FR: 0 01 00
o TESOURO
300 000 SAUDE-Convénios/entidades/fundos

86 10.301.0054.2014.0000  Manutengdo do Fundo Municipal de Saiide 4.500,00
33.9014.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL FR: 0 01 00
01 TESOURO
300 000 SAUDE-Convénios/entidades/fundos

8 10301.0054.20140000  Manutencdo do Fundo Municipal de Saide 10.000,00
33.9030.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 01 00
o1 TESOURO.
300 000 SAUDE-Convenios/entidades/fundos

97 10301.0054.20140000  Manutengdo do Fundo Municipal de Saide 10.000,00
33.9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
o TESOURO
300 000 SAUDE-Convénios/entidades/fundos

02 06 03  ENSINO FUNDAMENTAL

167  12361.0080.20210000  Manuteng3o do Transporte Escolar 5.000,00
33903000 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 02 81
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
220 003 TRANSPORTE ESCOLAR ESTADUAL

172 12361.00802021.0000  Manutencdo do Transporte Escolar 1.000,00
33.9039.00 ‘OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 02 81

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS

220 003 TRANSPORTE ESCOLAR ESTADUAL
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LEI MUNICIPAL N2 2055 , DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

02 06 05 ENSINOINFANTIL

195 12.365.0087.20260000  Manutencdo do Ensino Infantil - Creche 2.000,00
33903000 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 01 00
01 TESOURO
210 000 EDUCAGAQ INFANTIL-Convénios/entidades/fu

[

06 03  ENSINO FUNDAMENTAL

175 12367.0117.20380000  Repasse a Apae Palmeira d'Oeste 2690,00
33.5039.02 TERMO DE FOMENTO FR: 0 01 00
01 TESOURD
240 001 CONVENIO COM A APAE

20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto Com recursos
entes de:

Excesso: 42.190,00
Fontes de Recurso
0 3619000
2 8 600000

Artigo 30.- Esta lei entra em vigor naqata de sua publicacdo.

O RIBEIRO
PREFEITD MPINICIPAL
062\328.868-33

¢ DOESANGUE
DOE VIDA

SEJAUMDOADOR
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LEI MUNICIPAL N2 2054, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022
(Referente ao Projeto de Lei 043 de 24 de novembro de 2022)

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE MARINOPOLIS, Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo lo.- Fica aber no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importancia de R$232.200,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagéo ( +) 232.200,00
02 01 01 CHEFIA DE GABINETE
20 04.121.000520040000  Manut. do Gabinete o Prefeito e Dependéncias 1.000,00
33.9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
o1 TESOURO
110 000 GERAL

02 02 01 ADMINISTRACAO GERAL, FINANCAS E PATRIMONIO

3 04.122.00162006.0000  Manut. das Ativ. de Contabilidade, Pessoal, Almox. e Patrim. 5.000,00
3.3.9036.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: 0 01 00
o1 TESOURO
110 000 GERAL

2 04.122.0016.20060000  Manut. das Ativ. de Contabilidade, Pessoal, Almox. e Patrim. 15.000,00
33.9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 03 02 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

50 08.243.0032.2009.0000 Manut Fundo Munic dos Direitos da Criana e do Adolescente 3.000,00
3.3.9032.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATU FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

52 08.243.0032.2009.0000 Manut Fundo Munic dos Direitos da Crianga e do Adolescente 500,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
0 TESOURO
110 000 GERAL

55 08.243.0032.2042.0000 Manutengao das Atividades do CORECA 6.200,00
3.3.5041.00 CONTRIBUICOES FR: 0 01 00
0 TESOURO
110 000 GERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS
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020704  LIMPEZA PUBLICA

207 15.452.0107.2029.0000Manutencdo da Limpeza Piblica 500,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00100
01 TESOURO
110000 GERAL

020901  SERVICO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM

226 26.782.0112.2032,0000Servico Municipal de Estradas de Rodagem 10.000,00
3.3.9030.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00100
01 TESOURO
110000 GERAL

021001  DESPORTO AMADOR

233 27.812.0113.2033.0000Manutencdo das Atividades Esportivas 1.000,00
3.3.9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.:00100
01 TESOURO
110000 GERAL

021002  CULTURA, LAZER E RECREACAO

236 27.813.0115.2035.0000 Atividades Culturais e Comemorativas 10.000,00
33.9030.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00100
01 TESOURO
110000 GERAL

239 27.813.0115.2035.0000 Atividades Culturais e Comemorativas 180.000,00
33.9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R:00100
01 TESOURO
110000 GERAL

Artigo 20.- crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos

provenientes de:

Superévit Financeiro: 232.200,00
Fontes de Recurso
0 00 232.200,00
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LEI MUNICIPAL N° 2056, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
(Referente ao Projeto de Lei 045 de 29 de novembro de 2022)

“Altera o artigo 2° da
Lei n° 1.919, de 17 de abril
de 2019, que dispoe sobre a
concessao de auxilio-
alimentacdo e da outras
providéncias”.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinopolis, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica alterado o art. 2° passando a vigorar com o
seguinte texto:

Art. 2° O beneficio de que trata o caput do
artigo anterior nao se aplica:

I - aos servidores ptblicos Municipal que se
encontre em licenca sem 1 tos;

II - aos servidores publicos Municipal que
tiverem faltado ao trabalho sem justificativa;

III - aos servidores que forem punidos
administrativamente;

IV - aos servidores inativos;

V - aos servidores suspensos em decorréncia de
pena disciplinar;

- aos servidores publicos Municipal
afastados a qualquer titulo, exceto, os que tiverem em
gozo de auxilio-doenca, licenga-prémio, férias e licenca
gestante/paternidade;

VII - recluso.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
mantida os demais dispositivos da Lei n°® 1.919, de 17 de abril de 2019 e
revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Marinépolis, SP.
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LEI MUNICIPAL N° 2057, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
(Referente ao Projeto de Lei 046 de 29 de novembro de 2022)

“Altera o artigo 2°, da
Lei n° 1.918, de 20 de
fevereiro de 2019, que
dispée sobre a concessao
de auxilio-alimentacdo e
da outras providéncias”.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinépolis, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica alterado o art. 2°, passando a vigorar com o
seguinte texto:

Art. 2° O beneficio de que trata o caput do
artigo anterior ndo se aplica:

- aos servidores publicos da Camara
Municipal que se encontre em licenca sem vencimentos;

II - aos servidores publicos da Camara
Municipal que tiverem faltado ao trabalho sem
Justificativa;

Il - aos servidores que forem punidos
administrativamente;

IV - aos servidores inativos desta Casa de Leis;

V - aos servidores suspensos em decorréncia de
pena disciplinar;

VI - aos servidores publicos da Camara
Municipal afastados a qualquer titulo, exceto, os que
tiverem em gozo de auxilio-doenca, licenca-prémio, férias e
licenca gestante/paternidade;

VII - recluso.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
mantida os demais dispositivos da Lei n® 1.918, de 20 de fevereiro de 2019 e

revogadas as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Marinopolis, SP.
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LEI COMPLEMENTAR N° 94 de 18 de Novembro de 2022.

(Referente ao Projeto de Lei Complementar n°12 de 10 de novembro de 2022)

“DISPOE SOBRE ALTERAGAO DOS ARTIGOS 60 e 65,
DA LEI COMPLEMENTAR N.° 20, DE 06 DE NOVEMBRO
DE 2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marindpolis,
Estado de Sao Paulo, no cumprimento de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°- Ficam alterados os artigos 60 e 65, da Lei Complementar n°® 20,
de 06 de novembro de 2010, passando a vigorar com os seguintes textos:

Segao |
Da Evolugao via académica

Art. 60 - Fica assegurada a Evolugdo funcional via académica, por
q atico no nivel de f ¢do, em niveis retribuitorios superiores da
respectiva classe, sendo que o intersticio para a apresentagao dos certificados sera de 4
(quatro) anos entre uma evoiugao e outra e com exercicio nao interrupto, desde que o
titulo nao seja pré-requisito para o cargo, nem esteja abaixo desde cargo, na seguinte
conformidade:

§ 1° - Sera enquadrado no mesmo nimero de faixa a que estava, mas dentro do
nivel de formagao da titulagao utilizada para a Evolucao via académica, nos termos do
Anexo VI desta Lei Comp , vedada a redugao do grau:

| - mediante apresentacao do curso correspondente ao requisito do
cargo sera enquadrado automaticamente no nivel | de formacao de graduagao;

Il - mediante curso de pos-graduacao, lato sensu, na area de atuacao,
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado por
instituicao de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme
g sera enquadrado, autc i no nivel Il de formacao de pos-
graduacao;

Il - mediante apresentacao do titulo de mestre sera enquadrado,
automaticamente, no nivel lll de formagao de mestrado e;

IV - mediante a apresentacao do titulo de doutor sera enquadrado,

automaticamente, no nivel IV de formagao de doutorado.

§ 2° - Os diplomas, certificados ou titulos previstos neste artigo serao
considerados uma unica vez, vedada sua acumulacao.

§ 3° - Podera ser utilizado um segundo diploma ou certificado de conclusao de
curso previsto no inciso | e Il do § 1° deste artigo, o que permitira a Evolugao funcional
vertical na faixa subsequente dentro da mesma ao, por enquadramento ati
representando o percentual de 3% sobre o i p ido no

enquadramento automatico.

anterjor ao
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§ 4° - Aplicado o disposto no § 3° deste artigo, no caso de apresentacao de um

segundo certificado de pés-graduacao lato sensu, fica assegurada aos profissionais do

istério, Evolugao funci na faixa ] dentro da mesma formagao, por

q ati p o pl | de 3% sobre o vencimento
percebido no momento anterior ao enquadramento automatico.

§ 5° - Na mudanca entre cada nivel de formacao de graduacdo e de pos-

gl corresy ao imo de 8% (oito por cento) sobre o vencimento basico
percebido pelos profissionais do istério no do enq amento e de pos-
graduacao para trado, o p | de 16% (d is por cento).

§ 6° - Na mudanca entre cada nivel de formagao de mestrado e de doutorado,
correspondera ao acréscimo de 24% (vinte e quatro por cento) sobre o vencimento basico
ionai: istério no do enquadi

p pelos profi do

§ 7° - A Evolugéo por nivel de formacéo de cada cargo, entre cada classe,
limitar-se-a nos niveis de formagao contidos na tabela elaborada para o cargo, constante
dos anexos integ desta Lei Ci

Segdo |
Da Evolugao via académica
Art. 65 - A Evolugao funcional por capacitacao tem por finalidad; h a
ao do profissi do magistério, em estar sempre se atualizando, aprimorando e
iclando seus conheci com o objetivo de melh a qualidade do ensino e da
aprendizagem e sera realizada sempre depois do enquadramento por titulagao académica,
sendo validos para fins do citado enq os cursos realizados no periodo de 3

(trés) anos posteriores da efetiva contratacao e posse para o cargo de Professor e
Profissionais do Magistério.

Paragrafo Unico. Os cursos de capaci te terdo validade, quando
organizados e ministrados por instituicdes is leg: r hecidas e
aqueles elaborados e ou idos pela S ia icipal da Ed a
ato do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
mantida os demais dispositivos da Lei Complementar n° 20, de 06 de novembro de
2010 e revogadas as disposigdes em contrario.

BRASI VAL APRESENTAR
SEU POTENCIALDE
ENERGA LIMPA NA

CONVENGAO DO CLIMA

ideres mundiais comegaram a
se reunir em Sharm EI Sheikh,
no Egito, para discutir as mu-
dangas no clima. A 272 Confe-
réncia das Partes das Nacgoes
Unidas sobre Mudancas do
Clima (COP27) comegou no
domingo (06/11) e vai até 18 de
novembro com a participagdo
de cerca de 100 chefes de estado
e de governos, além de milhares
de delegados e representantes
da sociedade civil.

As conversas centrais da
COP27 serdo guiadas pelos de-
bates acerca do novo relatério
do Painel Intergovernamental
sobre Mudancas Climaticas
(IPCC, na sigla em inglés), que
analisa as vulnerabilidades,
as capacidades e os limites do
mundo e da sociedade para se
adaptar as mudangas climaticas.

Durante o evento, o Brasil vai
mostrar a0 mundo seu potencial
de geragao excedente de energias
verdes. O pais conta com 84% de
sua matriz de energia elétrica de
fontes renovaveis, frente aos 27%
da média mundial.

A geragdo de energia solar e
edlica, por exemplo, bateu re-
cordes de produgido neste ano,
com 14 GW e 22 GW, respec-
tivamente. Somadas, essas duas
fontes sdo suficientes para for-
necer energia limpa para mais
de 40 milhdes de brasileiros.

O Governo brasileiro vai,
também, apresentar as politicas
publicas para incentivar a gera-
¢do de mais energia limpa. E o
caso de uma portaria intermi-
nisterial publicada pelos Minis-
térios de Minas e Energia e do
Meio Ambiente que da mais um
passo para a exploragdo das ed-
licas marinhas, chamadas de of-
fshore. Com ventos constantes e
sem tempestades, o Brasil tem
potencial para gerar 700 GW
em alto mar — que corresponde
a energia gerada por 50 usinas
de Itaipu Binacional.

De acordo com o Ministério
do Meio Ambiente, todas estas
energias renovaveis e limpas

excedentes poderdo produzir
hidrogénio e amonia verdes e
transformar o Brasil em um re-
levante exportador mundial de
energia.

Durante a COP27, o Brasil
terd a maior presen¢a de sua
histéria em uma Conferéncia
do Clima. O pavilhio vai sediar
o seminario “Energia, Industria,
Agro e Investimentos Verdes” ¢
tera a participacdo, além do Mi-
nistério do Meio Ambiente, da
Confedera¢ido Nacional da In-
dustria (CNI), da Confederacao
Nacional da Agricultura e Pe-
cudria (CNA), do Servigo Bra-
sileiro de Apoio as Micro e Pe-
quenas Empresas (Sebrae) e da
Agéncia Brasileira de Promogao
de Exportacdes e Investimentos
(Apex).

Ao longo de toda a confe-
réncia, serdo realizados painéis
com a participa¢do de integran-
tes do Ministério do Meio Am-
biente e de outros ministérios.
executivos de grandes empresas
e representantes da industria,
do agronegdcio e do comércic
exterior para apresentar agoes
que contribuam para que a eco-
nomia se torne neutra em emis-
soes até 2050.

O evento terd transmissac
ao vivo e interagdo com parti-
cipantes e autoridades que es-
tardo em Brasilia, direto do es-
tadio da CNI. O Ministério do
Meio Ambiente e a Associagio
Brasileira de Entidades Estadu-
ais de Meio Ambiente (Abema)
trabalham em parceria para que
o Brasil seja bem representado
durante a COP27, com apresen-
tagdo de casos de sucesso rela-
cionados a bioeconomia, ativos
ambientais, restauracdo flores-
tal e diversos mecanismos para
reconhecer e remunerar quem
cuida e protege as florestas.

A programacdo completa do
pavilhao brasileiro sera dispo-
nibilizada no site do Ministério
do Meio Ambiente. Todas as
discussdes poderdo ser acom-
panhadas pelo YouTube.
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LEI MUNICIPAL N° 2053, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022,

(Referente ao Projeto de Lei 042 de 29 de dezembro de 2022)

“CRIA. O PROGRAMA “MARINOPOLIS - BOLSA
COMUNITARIA DE AUXILIO DESEMPREGO” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinépolis, Estado de
Sao Paulo, no cumprimento de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa “Marindpolis — Agdo Comunitéria de Bolsa-
desemprego’, de caracteristica social, visando proporcionar ocupagao, qualificagdo profissional
e renda para até 30 (trinta) trabalhadores de 18 anos a 65 anos de idade.

) Art. 2° - O Programa criado por esta lei sera coordenado e executado pelo
Gabinete do Prefeito Municipal, e tera duragéo até 31 de dezembro de 2024, podendo ser
prorrogado por mais 1(um) ano, com a devida autorizagéo Legislativa.

. Art. 3° - O Programa “Marinépolis — Agado Comunitaria de Bolsa-desemprego”
consiste na concessdo de uma bolsa-desemprego de valor equivalente ao salario minimo, na
contraprestacdo de servico a Municipalidade ou a entidade assistencial sem fins lucrativos do
Municipio.

) § 1° - A contraprestagéo de servigo tera uma jornada de atividades de até 8
(oito) horas diarias, durante 5 (cinco) dias da semana

) § 2° - A Bolsa-desemprego sera concedida pelo prazo de até 10 (dez) meses,
prorrogavel por um outro periodo de igual duragao, desde que justificado o desempenho pelo
setor onde o bolsista esteja prestando atividades.

.Art 4° - As condigdes sociais e de desemprego para ingresso no programa de
que trata esta lei serdo apuradas por comissao composta por trés membros da Municipalidade,
um dos quais necessariamente, Assistente Social.

§ 1° - S@o requisitos para ingresso no programa “Marinépolis — Agdo
Comunitaria de Bolsa-desemprego”™:

| - situagdo de desemprego, desde que o beneficidrio ndo esteja recebendo seguro-
desemprego.

11— residéncia efetiva no Municipio de Marinépolis por um periodo n&o inferior a 2(dois) anos;

Marinépolis-SP, 08 de dezembro de 2022.

refeito Municipal
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Telefone - (17) 3695-1101 - Fax (17) 3695-1101

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIN()POLIS/SP
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
A Prefeitura Municipal de Marindpolis/SP, em cumprimento ao procedimento de Ratificagéo,
faz publicar o extrato resumido do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 003/2022, a
seguir: Objeto: Contratacdo de servigos artisticos de apresentagdo musical da Dupla
Sertaneja “Fiduma & Jeca”, com a finalidade de apresentarem-se em Show a se realizar
no dia 30 de Dezembro de 2022, em Praga PUblica, nas festividades de Final de Ano. Valor
Global: R$ 85.000,00. Fundamento Legal: Artigo 25, Inciso III, da Lei 8.666/93 e suas
alterages. Declaragdo de Inexigibilidade de Licitagdo, Emitida e Ratificada pelo Sr.
EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal, a favor da empresa CHAPADEX PRODUGOES
ARTISTICAS LTDA - EPP (CNPJ. 20.906.966/0001-08). Marindpolis/SP, em 13 de
Dezembro de 2022.
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marindpolis - CONTRATADA: CHAPADEX
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA - EPP (CNPJ. 20.906.966/0001-08) - CONTRATO N°
073/2022 - PROCESSO n° 057/2022 - INEXIGIBILIDADE. n° 003/2022. OBJETO:
Contratagdo de servigos artisticos de apresentacdo musical da Dupla Sertaneja “Fiduma &
Jeca”, com a finalidade de apresentarem-se em Show a se realizar no dia 30 de Dezembro
de 2022, em Praga Publica, nas festividades de Final de Ano. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo
25, Inciso 111, da Lei 8.666/93 e suas alterages. DATA DE ASSINATURA. 13/12/2022 -
VIGENCIA: '31/12/2022. VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 85.000,00. DOTACAO
ORGAMENTARIA: categoria econdmica 3.3.90.39.19 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa
Juridica. SIGNATARIOS: pelo Contratante, Evaldo Ribeiro - Prefeito Municipal, pela
Contratada, Pedro Juliano Cardoso de Oliveira, Representante Legal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS/SP
EXTRATO DE PUBLICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021

Espécie: Processo n® 0058/2022 - Dispensa. n® 0025/2022 - Dispensa de licitagdo com
fundamento no artigo 75, inciso II da Lei Federal 14.133/2021. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada objetivando prestacdo de servigos consistindo no Fornecimento
de 01 (um) Palco com Camarim, Fornecimento de Sistema de Som e Iluminagdo completa
para Show, Fornecimento de 01 (um) Gerador de Energia com 160 kva, Fornecimento
de 02 (duas) tendas 10x10 metros, com cobertura de lona Anti-Chama, Fornecimento de
Equipe de Seguranga e Fornecimento de 10 (dez) Banheiros Quimicos, para realizagdo
do Show Fiduma & Jeca na festividade comemorativa ao Final de Ano a ser realizado no
dia 30 de Dezembro de 2022 em Praga Publica. Favorecido: RENAN DIAS LEITE - ME
(CNPJ: 21.750.382/0001-40), Valor: R$ 50.000,00. Vigéncia: de 13/12/2022 a
31/12/2022; Cobertura Orgamentaria: Categoria Econémica 3.3.90.30.00 - Material de
Consumo. Marindpolis/SP, em 13/12/2022. Evaldo Ribeiro - Prefeito Municipal.

s, PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS
Praca da Bandeira 69
45132719/0001-14 Exercicio: 2022

DEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTARIA
DO ARTIGO 162 - CONSTITUIGAO FEDERAL DE 05/10/1988

Novembro Page 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS
Codigo Especificagio Saldo Anterior MES TOTAL
RECEITA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO
1112.50.0.1.00.00 IPTU-PRINCIPAL 91.946,74 532,38 92.479,12
1112.53.0.1.00.00 ITBI-PRINCIPAL 51.743,50 19.800,00 71.543,50
1113.03.1.1.00.00  IRRF-TRABALHO-PRINCIPAL 829,10 358,56 1.187,66
1113.03.1.1.01.00  IRRF - TRABALHO - PESSOA FISICA 278.468,95 28.718,70 307.187,65
1114.51.1.1.00.01 ISSQN - PRINCIPAL 81.332,30 22.791,00 104.123,30
1114.51.1.1.00.02  ISS - SIMPLES NACIONAL 87.822,89 3.649,51 91.472,40
1122.01.0.1.00.01 TAXAS DE LICENGA P/FUNC. DE EST. COMERCIAIS E 9.725,01 0,00 9.725,01
AM
1122.01.0.1.00.02  TAXA DE REMOGAO DE LIXO 25.473,49 113,31 25.586,80
1122.01.0.1.00.03 TAXA DE EXPEDIENTE 7.014,67 151,51 7.166,18
1131.51.0.1.00.00 CONTRIB.MELH.EXP.REDE 56.889,86 6.947,99 63.837,85
ILUM.PUBL.CIDADE-PRINCIPAL
Sub Total 691.246,51 83.062,96 774.300,47
“TRANSFERENCIA DA UNIAO
1711.51.1.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS 10.781.085,18 1.204.531,82 11.985.617,00
MUNICIPIOS - COTA ME
1711.51.2.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DO 98.678,06 0.00 98.678,06
MUNICIPIOS — 1% COTA
1711.51.3.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS 546.136,69 0,00 546.136,69
MUNICIPIOS - 1% COTA
1711.52.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 32.274,99 3.703,59 35.978,58
TERRITORIAL RURAL
Sub Total 11.458.174,92 1.208.235,41 12.666.410,33
“TRANSFERENCIA DO ESTADO
1721.50.0.1.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 3.026.337,47 304.786,70 3.331.124,17
1721.51.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 284.121,06 8.482,06 292.603,12
1721.52.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 18.497,37 1,391,00 19.888,37
SUD TOtal ..ooooeeeereeeee 3.328.955,90 314.659,76 3.643.615,66
RECEITA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO - MULTAS E JUROS
1112.50.0.2.00.01  IPTU - MULTAS E JUROS 455,39 51,48 506,87
1119.99.0.2.00.00 OUTROS IMPOSTOS - MULTAS E JUROS 734,67 25,75 760,42
T T 1.190,06 77,23 1.267,29
RECEITA DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS
1112.50.0.3.00.01 IPTU - DIVIDA ATIVA 20.807,81 2.503,23 23.311,04
1119.99.0.3.00.00 OUTROS IMPOSTOS - DIVIDA ATIVA 8.589,43 1,251,16 9.840,59
Sub Total 29.397,24 3.754,39 33.151,63
RECEITA DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - MULTAS E JUROS
1112.50.0.4.00.01 IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 4.555,76 577,58 5.133,34
1119.99.0.4.00.00 OUTROS IMPOSTOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 1.991,39 270,76 2.262,15
T T 6.547,15 848,34 7.395,49
DEDUGOES PARA FORMAGAO DO FUNDEB
9510.00.0.0.00.00 (R) DEDUCOES DO FUNDEB -2.828.429,48 -304.578,93 -3.133.008,41
9510.00.0.0.00.01 (R) DEDUCOES DO FUNDEB -2.743,78 -1.371,89, -4.115,67
Sub Total -2.831.173,26 -305.950,82 -3.137.124,08
Fiorilli S/C Ltda. Software - (contas8 - 8.25.25.7169 - 18361)
15/12/2022 13:29 Usudrio: José Aparecido Trevizol
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS
Praca da Bandeira 69
p 45132719/0001-14 Exercicio: 2022
DEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTARIA
DO ARTIGO 162 - CONSTITUIGAO FEDERAL DE 05/10/1988
Novembro Page 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS
Codigo Especificagao Saldo Anterior MES TOTAL

12.684.338,52 1.304.687,27 13.989.025,79

MARINOPOLIS, 30 de novembro de 2022

EVALDO RIBEIRO
Prefeito Municipal

JOSE APARECIDO TREVIZOL
Contador - CRC: 1SP229732/0-0/SP

SILVANA SARTORI SAMPAIO RODRIGUES

Tesoureira
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SIF considera orgamento secreto inconstitucional

Por 6 votos a 5, o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) considerou
inconstitucionais as emendas de
relator do Or¢amento, as chama-
das RP9, mais conhecidas por or-
camento secreto. A corte finalizou
hoje (19) o julgamento de agdes
dos partidos Cidadania, PSB,
PSOL e PV, que entendem que as
emendas RP9 sio ilegais e ndo es-
tdo previstas na Constitui¢do.

Até o ultimo dia 15, quando o
julgamento foi suspenso, o placar
era de 5 votos a 4 contra o or¢a-
mento secreto. A presidente do
STF e relatora das a¢des, ministra
Rosa Weber, votou pela inconsti-
tucionalidade das emendas RP9
e foi seguida pelos ministros Ed-
son Fachin, Luis Roberto Barro-
so, Luiz Fux e Carmen Lucia. Ela
considerou que o modelo preju-
dica a distribuicdo de recursos,
o direito dos parlamentares de
participar do ajuste do Or¢amen-
to e a sociedade, por dificultar a
obtencdo de informacdes sobre a

Fernandop

Fernanddpolis ficou classifica-
da entre as cinco melhores cida-
des para se viver na aposentado-
ria, sendo a segunda do Estado de
Séo Paulo, perdendo para Santos,
no litoral. O levantamento foi fei-
to pelo portal “BrazilGreece’.

Diz o site que cada vez mais
pessoas procuram por novos lo-
cais para se mudar apos se tor-
narem aposentados. Muitas ve-
zes, elas nem gostam da cidade
onde vivem, mas continuam la
por conta do mercado. E quan-
do podem, procuram locais
mais calmos e tranquilos para
viver a melhor idade. Portanto,
ao fim deste artigo, vocé co-
nhecerd as 5 melhores cidades
para viver na aposentadoria,
confira!

1° - Sdo Bento do Sul - Santa
Catarina

Para quem sonha com uma
aposentadoria tranquila, em

aplicagdo do dinheiro.

Ja os ministros Alexandre de
Moraes, Dias Toffoli e Nunes
Marques votaram pela possibi-
lidade da ado¢do das emendas,
mas com a aplicacdo de formas
proporcionais de distribuicdo e de
fiscalizacdo. E o ministro André
Mendonga votou para manter as
emendas de relator ao entender
que a decisdo politica sobre o des-
tino dos recursos orcamentérios
cabe ao Legislativo.

Apds a suspensio do julgamen-
to, o Congresso Nacional aprovou
uma resolu¢do que muda as re-
gras dos recursos distribuidos pe-
las emendas de relator para tornar
esses repasses mais transparentes
a sociedade.

Nesta segunda-feira (19), ao
proferir seu voto, o ministro Ri-
cardo Lewandowski disse que a
medida apresentou avancos para
“mitigar a enorme discriciona-
riedade que o relator tem na
distribuicdo dos recursos orca-

is esta ent

uma cidade segura e rodeada
de uma vizinhanca, Sao Bento
¢ a cidade perfeita. Com clima
agradavel e super arborizada,
essa pequena cidade vai con-
quistar o coragdo de todos os
aposentados que a visitarem.

2° - Santos - Sao Paulo

Se vocé ndo quer ficar tdo
longe do centro comercial do
pais, Santos é uma boa opgao.
Apesar de ndo ser uma cidade
pequena, ela ainda mantém
alguns pontos de cidades interio-
ranas como prédios mais antigos
e bairros tranquilos. Com praias
belissimas, Santos ¢ a op¢do per-
feita para quem gosta de dar ca-
minhadas ao som do mar.

3° - Uberlandia — Minas Gerais

Se vocé quer um lugar tran-
quilo para criangas quando a sua
familia visitar, Uberlandia é a me-
lhor opgdo. Além de ser muito
aconchegante, Uberlandia ofere-

¢ 5 3 melh

mentdrios” Entretanto, para ele,
as mudangas ainda ndo estdo de
acordo com os pardmetros cons-
titucionais de transparéncia. Ja
o ministro Gilmar Mendes, ulti-
mo a votar, julgou as agdes par-
cialmente procedentes e avaliou
que, apesar da necessidade de se
garantir mais transparéncia, nao
é possivel simplesmente declarar
inconstitucional a possibilidade
de emendas de relator previrem
despesas, restringindo-a a ajustes
técnicos.

O apelido de orgamento secreto
surgiu da auséncia de identifica-
¢do dos deputados e senadores
que indicaram a aplicagdo de tais
recursos. Assim, segundo criticos
das RP9, as emendas sdo usadas
pelo Executivo federal para co-
optar deputados e senadores a
votarem matérias de seu interesse
em troca de alocagdes diretas para
6rgaos publicos. Os recursos pre-
vistos para 2023 estdo em torno
de R$ 19 bilhoes.

ce servicos de alta qualidade em
satide e educacdo. Ou seja, um lu-
gar maravilhoso, principalmente
para quem tem netos.

4° - Londrina - Parana

A pequena Londres é conhe-
cida por sua organizagio e alta
qualidade de vida. A seguranca
do local é uma das melhores do
Brasil e 1a vocé encontrara servi-
¢os Unicos. Muitas pessoas se en-
ganam e pensam que Londrina é
uma cidade com aspectos velhos,
mas a grande concentragdo de
universitdrios a torna muito inte-
ressante e animada.

5° - Fernanddpolis — Sdo Paulo

Outra op¢ao para quem nao
quer sair de Sdo Paulo, mas nido
deseja viver proximo a praia.
Fernandépolis é uma pequena
cidade paulista forte no turismo
e agropecuaria. Uma cidade tran-
quila, com custo de vida barato e
com beleza natural maravilhosa.

N ¥ Dublado & Legendads

INGRESSOS:
Inteira: — R$ 20,00
Meia-entrada: — R$ 10.00

Termina nesta segunda-feira o
prazo para candidatos eleitos neste
ano serem diplomados pela Justica
Eleitoral. O diploma é o documento
oficial que atesta a vitoria do can-
didato nas urnas e autoriza a posse
no dia 1° de janeiro. Os eleitos para
os cargos de governador, senador,
deputado federal, estadual e distri-
tal sdo diplomados pelos tribunais
regionais eleitorais (TREs), sediados
em cada estado e no Distrito Fede-
ral. Hoje, a diplomagao sera realiza-
da nos estados do Amapa, Espirito
Santo, de Goids, Mato Grosso do
Sul, Minas Gerais, da Paraiba, do
Parand, de Pernambuco, do Rio
Grande do Sul, Rio Grande do Nor-
te, de Santa Catarina, Sdo Paulo, Ser-

05 neste ano termina hoje

gipe e no Distrito Federal.

Antes da data prevista pela legis-
lagio, os diplomas comecaram a ser
entregues.

As primeiras diplomagdes ocor-
reram em 12 de dezembro no Ama-
zonas e em Roraima. Na mesma
data, o Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) diplomou o presidente eleito
Luiz Inécio Lula da Silva e o vice-
-presidente eleito, Geraldo Alckmin.
A Justica Eleitoral do Acre, de Mato
Grosso e Rondonia realizou a ceri-
monia no dia 15. Na sexta-feira (16),
foram diplomados os eleitos em
Alagoas, na Bahia, no Ceard, Piaui,
Rio da Janeiro, em Rondo6nia e no
Tocantins. No Maranhao, a cerimé-
nia ocorreu no sabado (17).

EM EXIBICAO BE
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"ANTERA NEGRA

WAKANDA
PARA SEMPRE

HOE BUSCEARY

Dirigide por Marcio Trigo

Adaptagio literdtia do Best-selle:
de Zibia Gasparetto

Sessoes:
Quinta e Sexta:—————19:30h
Sabado e Domingo:17:30h e 19:30h
Terca e Quarta———————19:30h

Sessoes:

Quinta e Sexta: 21:30h
Sabado e Domingo:—21:30h
Terca e Quarta: 21:30h

VIVA ESSA EXPERIENCIA EM 3D
A \IATAD LANGAMENTO DIA

15 DE DEZEMBRO

D
ANTECIPADOS
a venda no cinema

PROMOCAO!

Exceto para filmes em dias de pré-estreia ou langamento oficial
\,ﬁ‘ De Segunda a Quinta TODOS

pagam MEIA-ENTRADA
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Yaitia qua

Com a proximidade do Natal,
é comum que estabelecimentos
comerciais recorram a contrata-
¢do de empregados temporarios
para lidar com o aumento das
vendas nesta época do ano. A
pratica é legal e a legislagdo es-
tabelece regras e direitos para
o trabalhador. Seu salario, por
exemplo, deve ser igual ao do
empregado permanente que
realiza fungdes equivalentes.
Quer entender como funcio-
na esse tipo de contratagdo? A
Agéncia Brasil explica.

O trabalho temporario é
usado para atender demanda
complementar de servigos de-
correntes de fatores imprevisi-
veis ou de fatores de natureza
sazonal, periddica ou intermi-
tente. Também pode ser adota-
do para substitui¢do transitd-
ria de empregado permanente
que esteja, por exemplo, de
licenga ou de férias.

Essa modalidade de contra-
tagdo costuma ser bem utiliza-
da em épocas de aquecimento
no comércio, como Péscoa, Dia
das Maes, Black Friday e Natal.
Segundo a legislacdo brasilei-
ra, a contratacdo deve envolver
alguma agéncia de emprego
tempordrio. Essas agéncias sao
as responsaveis por contratar e
fornecer trabalhadores as em-
presas que precisam preencher
vaga por um curto periodo.

No Brasil, essa modalidade
de contratagdo foi instituida

Conta de uz vai subir ate 36% com heranga

pela Lei Federal 6.019/1974 e
ndo configura vinculo empre-
gaticio. Algumas modificagdes
nas regras foram estabelecidas
pela Lei Federal 13.429/2017.
Mais recentemente, o Decreto
10.854/2021 reiterou direitos
dos trabalhadores e regulamen-
tou o funcionamento das agén-
cias.

Conforme a legislagdo em vi-
gor, o contrato pode durar no
maximo 180 dias. Em situacoes
excepcionais, é possivel pror-
rogar por mais 90 dias, desde
que a empresa tomadora do
servico comprove a manuten-
¢do das condigbes que geraram

a demanda pelo emprego tem-
porério. Vencido esses prazos,
a empresa somente poderd
contar com o mesmo trabalha-
dor depois de 90 dias. Se nova
contratagdo ocorrer antes desse
prazo, fica caracterizado o vin-
culo empregaticio.

Além de receber salario igual
ao do trabalhador permanen-
te que exerce fung¢des equiva-
lentes, o contratado deverd ter
acesso as mesmas condicoes
de alimentagdo e de atendi-
mento médico. O empregado
temporario também faz jus ao
descanso semanal remunera-
do, ao recebimento de décimo

terceiro salario, ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), aos beneficios e servi-
¢os da Previdéncia Social e ao
seguro de acidente do traba-
lho. Conforme ja decidido pelo
Tribunal Superior do Trabalho
(TST), ele também tem direito
as vantagens previstas em nor-
mas coletivas pactuadas entre a
empresa e os sindicatos que re-
presentam o pessoal permanente.

Ao término do contrato, o em-
pregado deve receber o pagamen-
to de férias proporcionais. O valor
também ¢ devido em caso de de-
missdo que ocorra sem justa cau-
sa ou a pedido do trabalhador. De

Salgados Fritos, Assados e

Sucos Naturais

Encomendas para Festas e Vendas no Atacado / Varejo

17 99747-9110 ©

CONFIRA NOVAS
OPORTUNIDADES'

[ =2 240,

ESCOLA DE
MUSICA
Aparecina Tolhians

VIOLAO - TECLADO - VIOLINO

GUITARRA - PIANO
TECNICA VOCAL - ARTES CENICAS

17 99711-7665

Rua Padre Anchieta, 56-22 - Centro

Palmeira D’ Oeste-SP

Vocé financia
direto como
Empreendimento
M‘-nﬂwlﬂ-"""’

Informacdes / Plantao de Vendas

17 99668-6735 [/ 99711-9654

outro lado, o empregado tempo-
rario nao tem direito & indeniza-
¢do de 40% sobre o FGTS, ao avi-
$0 prévio e ao seguro desemprego.
Também ndo é garantida, para as
gestantes, estabilidade provisoria
no emprego.

Ageéncias

Para poder funcionar como
agéncia de emprego temporario,
¢ obrigatdrio o registro no Minis-
tério da Economia. Uma vez que
esteja em condi¢do regularizada,
ela pode firmar contrato de pres-
tacdo de servico com a empresa
que necessita do trabalhador.
A partir dai, a agéncia estabele-
ce contato com o empregado e
assina com ele o contrato. Nele,
devem constar o saldrio, a jor-
nada de trabalho, a indica¢io da
empresa tomadora de servigo, a
func¢do que sera desempenhada
e o local de trabalho, entre ou-
tras informagoes.

Com excecdo de atividades
que tém legislacdo especifica,
o contratado poderd cumprir
regularmente até oito horas di-
arias. As horas-extras, no ma-
ximo duas por dia, devem ser
remuneradas com acréscimo
de pelo menos 50% do valor da
hora. Para trabalhos realizados
entre as 22h e as 5h, deve ser
pago adicional noturno equiva-
lente a 20% da remuneragao.

E importante observar que
cabe a agéncia remunerar o traba-
lhador e garantir os seus direitos.
Ela deve obrigatoriamente ano-

¢ aument

Mesmo com a aprovacio de
medidas para segurar os aumen-
tos na conta de luz, os reajustes
tarifarios de energia homolo-
gados pela Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (Aneel) nas
ultimas semanas superaram de
forma significativa os do mes-
mo periodo do ano passado,
com aumentos de até 36%. Os
porcentuais foram empurrados
para cima por uma combinacio
de fatores, que vao desde custos
financeiros “herdados” do ano
passado ao aumento de precos
de energia e encargos.

Dos 26 processos analisados
de julho a dezembro de 2021, dez
resultaram em aumentos de dois
digitos, sendo o maior deles de
16,45%, da Enel Goids. Neste ano,
16 reajustes alcancaram os dois
digitos, dos quais dez ficaram aci-
ma de 20%.

O maior efeito médio para os
consumidres foi o da Equatorial
Amapd, cujo reajuste médio de
36,08% foi aprovado na tltima
terca-feira, 13, pela diretoria da
agéncia reguladora. Segundo a
area técnica da agéncia, a alta é
atribuida principalmente a CVA
Energia (conta de compensagdo
da variagdo dos custos de aquisi-
¢do de energia e outros itens da
parcela A), com um efeito médio
de 14,14%, e a retirada do diferi-
mento financeiro de 2021.

O diretor de Regulagido da TR
Solucdes, Helder Sousa, afirma
que o diferimento do ano passa-
do evitou um aumento de 21,5%
para a concessiondria. A alta en-
tao homologada pela Aneel foi de
4,8%. “Assim, para o evento agora

§ 530 08 dirextos do empregado temporario

A\

tar a contratagio na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou
em sistema eletronico substituto.
Também é responsavel pelo reco-
lhimento das contribui¢es previ-
denciérias. E vedado as agéncias
cobrar qualquer tipo de valor do
trabalhador temporario. Também
ndo é permitida a contratagdo de
estrangeiros que tenham visto
provisorio de permanéncia no
pais.

O trabalho temporario ndo se
confunde com o trabalho ter-
ceirizado nem com o trabalho
contratado por prazo deter-
minado, que tenha legislacdo
especifica. Na terceirizago,
uma empresa contrata outra
que assume a execucdo de ati-
vidades acordadas entre ambas.
Ja o contrato por prazo deter-
minado pode ser celebrado
para servi¢os cuja natureza ou
temporalidade justifique uma
delimitacao do periodo de tra-
balho, por exemplo, para orga-
nizac¢do de um evento empresa-
rial.

Casos de fraudes ji foram
constatados em julgamentos
no TST, levando a anulacdo de
contratos e ao reconhecimen-
to de vinculo empregaticio.
Recorrer a trabalhadores tem-
porarios para preenchimento
de vagas em nova filial da em-
presa, por exemplo, ¢ ilegal. Essa
nova demanda de servico ndo
¢ considerada transitéria nem
complementar e sim permanente.

e custos

de 2022 a retirada deste financei-
ro negativo impacta na percepgao
de aumento de custo para o con-
sumidor de mesma intensidade’,
disse Sousa.

Segundo ele, o aumento des-
te ano poderia ser ainda maior
se ndo tivesse sido concedido
o empréstimo da Conta Escas-
sez Hidrica, socorro financeiro
aprovado no ano passado para as
distribuidoras cobrirem o forte
impacto do aumento de custos
com despachos termoelétricos
(quando o operador do sistema
determina que uma térmica gere
energia elétrica).

Segundo Sousa, as tarifas da
Equatorial Amap4 - entdo CEA -
s6 ndo subiram mais nos dltimos
anos em func¢do de uma compen-
sa¢do financeira.

Inflacio ndo mede

A maior parte dos reajustes
tarifarios mais expressivos nio
deve ser capturada pela inflagdo
medida pelo IPCA deste ano,
uma vez que foram aplicados a
distribuidoras que atendem re-
gides metropolitanas que nao
compdéem o subitem energia
elétrica residencial medido pelo
indice do IBGE.

Parlamentares acionaram a Jus-
tiga para barrar a cobranca de rea-
juste médio de 36,08% nas tarifas
de energia da Equatorial Amapa
(antiga CEA), que atende cerca
de 120 mil unidades consumido-
ras no Estado. Na a¢do popular
protocolada na Justica Federal do
Amap4, os parlamentares classifi-
caram o aumento como “abusivo
e desproporcional”. (COLABO-
ROU LUCIANA COLLET
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