Inbuna da Imprensa

www.jornaltribunadaimprensa.com.br

INFORMACAO, PUBLICIDADE E PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

21 de Abril de 2023 - Ano Il - Edicdo n°® 484 - Circulagado: Palmeira D’Oeste, Sdo Francisco, Marinopolis, Aparecida d’Oeste, Santa Salete e Santana da Ponte Pensa - Periocidade: Semanal

SA0 FRANCISCO 65 ANOS, PROGRAMACAO
ESPECIAL PARA TODA A FAMILIA

Para comemorar os 65 anos de
Sé&o Francisco, a Prefeitura Municipal
preparou uma semana especial, com
diversas atragdes para toda a familia.
A programagcao sera entre os dias 30
de abril e 6 de maio, e sera realizada

CASA DO
através do Centro Cultural, Departa-

mento Municipal de Cultura, Esporte

e Lazer. - - P ——— Agropecudria ———

As festividades se iniciam no domin-
go, dia 30, com a cavalgada que saira
do Recinto de Festas e Exposigdes
José Sabadini, as 10h da manhd, as
comitivas percorrerdo as ruas da ci-
dade a caminho da praga da matriz,
onde receberdo o troféu de partici-
pacéo, e logo em seguida tera almoco
para as comitivas. Ainda no domingo,
a partir das 21h30 tera show com Raf-
inha Sanfoneiro e Banda Jafferson.

Rua XV de Novembro N° 46-80
Centro - Palmeira D'Oeste/SP

(17) 3651-1547

Clinica referéncia

Na segunda-feira, 1° de maio, se re- .- A

. X o ] na regiao em Ortodontia
alizara o tradicional Torneio de Bocha, > E o ¥ implantes Pt anto da Canal
as 19h no Campo de Bocha que fica P . (. o o V) . TR . g i dentarios SS B Clareamento Dental
localizado no Centro de Lazer Olidio vt 2 o ) U A y A Y 4 e préteses sobre bt Proteses Fixas e Moveis

Lentes de Contato Dental

José dos Santos. No mesmo dia e & N\ &= N2 TR implantes.
horario também se dara inicio ao Tomeio Y o & _ e g N . :
de Futsal, no Ginasio de Esportes Silvino — LW BTN A Soreia o SR
Neves Cardoso. Ambos os tomeios tero : ' = '
premiagéo. J4 na terca-feira, 2 de maio,
tera parque infantil para as criangas, com
algodéo doce a partir das 19h30, e em
seguida show com Duda Franco e DJ
Ricardo Aluisio.

Dia 3 de Maio, o dia em que a cidade
de S&o Francisco comemora seus 65 | 8§ =

anos de fundagdo, sera realizado o
tradicional Passeio Ciclistico. Neste dia M ATOGRO S S 0 £) M
MATHIAS

as familias enfeitam suas bicicletas para
E@ JAFFESSON g weamne o

IMPLANTODONTIA e ORTODONTIA /
Lipopapada

Botox / Preenchimento

UNIDADES em AURIFLAMA e PEREIRA BAR‘RETOE

prémios pela criatividade. A concentragéo
para inicio da atividade sera no Calgadéo
da cidade, as 8h da manha. &
Ainda no dia do aniversério da cidade RAREE  &en RAFIHA SAN
sera realizada a Santa Missa em agéo de
gracas, &s 19h na Igreja Séo Francisco ~ Uma sensacional queima de fogos. 19h Torneio de Truco com premiag&o
de Assis, e logo depois as 20h30 Cine- Confira a programagao completa com Terca-feira — 2 de maio Local: Campo de Bocha no Centro
ma na praca que exibira o filme que esta  0S horarios  locais: 19h30 Parque infantil com algoddo  de Lazer Olidio José dos Santos
sendo escolhido pela propria populagéo doce 19h Final do Torneio de Futsal com
através de uma enquete. Domingo - 30 de abril 21h Show Duda Franco premiagdo
A programagao continua na quarta-fei- 10h Cavalgada DJ Ricardo Aluisio Local: Ginasio de Esportes Silvino
ra, 4 de maio, com o Tomeio de Truco Local: Saida do Recinto / Entrega de Local: Calgadao Neves Cardoso
as 19h no Campo de Bocha, e também  troféu na praga N ' e - L
a final do Tomeio de Futsal, s 19h no 21h30 Show Rafinha Sanfoneiro Quarta-feira — 3 de maio Sexta-feira — dia 5 de maio
Ginasio de Esportes. J4 na quinta-feira, 22h30 Show Banda Jafferson 8h — Passeio ciclistico (Concurso da 21h Show Gospel com Samuel Mes- TIPOESTE TIPOGRAFIA LTDA-ME
dia 5 de maio, Show Gospel com Samuel Local: Calgaddo bicicleta mais enfeitada) sias
Messias. Local: Concentragédo no calgaddo Local: Calgadao
Finalizando as festividades de Segunda-feira — 1° de maio 19h — Missa em Agéo de Gragas ao
aniversario do municipio no sabado, dia 19h Torneio de Bocha aniversario da cidade

homenagear a cidade, e concorrem a
LUISIO &

Q PALMEIRA D’ OESTE

Rua Mal. Humberto A. Castelo Branco, 4867 - Centro

f{J\[\E!] U ' PREFEITURA DE
FONEIF H R

SAD FRANCISCO

Vocé imaginag, 4 qentz imprime!
e, Al

Sabado - dia 6 de maio

o ) ) ) Cartoes de Visita Envelopes

6 de maio, a partir das 22h tera show com Local: Campo de Bocha no Centro Local: Igreja S&o Francisco de Assis 22h DJ Luanzeira Panfletos Adesivos de Vinil e

Dj Luanzera com participagdo de Rafae ~ de Lazer Olidio José dos Santos 20h30 - Cinema na praga Participacao de Rafa e Nando Cardapios Troca de Oleo

Nando, e logo apés Show com Matogros- 19h Torneio de Futsal Local: Calgadédo 23h Show Mato Grosso e Matias Pastas Faixas

s0 e Mathias, finalizando a noite com os Local: Ginasio de Esportes Silvino Show Old Boys Receituarios Banners

DJs Old Boys. Anoite sera luminadacom ~ Neves Cardoso Quinta-feira — 4 de maio Local: Calgadéo Encadernacdes Brindes Personalizados
Fichas e Formularios Imas de Geladeira
Carimbos Comanda e Taldes

AGAD DELEGADA PARA A SEGURANGA DAS CRIANGAS NA ESCOLA

Para garantir a seguranca das cri-
angas e adolescentes nas escolas do
municipio, a administragéo da prefeitura
de Séo Francisco, em conjunto com a
Policia Militar, determinou a atividade
delegada dos policiais, com o reforgo
do policiamento durante o periodo es-
colar. A ag&o iniciou na segunda-feira,
dia 17 e foi até quinta-feira, dia 20.

O Diretor do Departamento de
Educagdo e também Vice-prefeito
do municipio, Luciano Fernando Gia-

cometi, usou suas redes sociais para
tranquilizar os pais e familiares das
criangas e adolescentes que frequen-
tam as escolas da cidade.
“Conversem com as criangas, ao
chegarem na escola tera policia-
mento no portdo, ndo se assustem,
os policiais estardo & para garantir
a seguranca das criangas. Transmita
para as criangas seguranga € nao
inseguranga, incentivem elas a irem
para a escola, diga que o policial é

A

amigo e que estdo la para garantir a
seguranga delas.” Orientou o Diretor
da Educag&o do municipio.

Muitos boatos sobre ataques foram
noticiados de forma incorreta pelas
redes sociais, sdo chamados fake
News, pois tem o Unico objetivo de
causar desordem e panico, e néo de in-
formar e orientar. A orientagéo é sempre
checar as informagdes que se recebe e
filtrar, confirme a verdade antes de com-
partilhar.

nhanquera

POLO PALMEIRA D' OESTE/sp

EJA - CURSOS TECNICOS
GRADUAGCAO - POS GRADUAGCAO

17 99659-7208

Rua Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 42-60
(Ao lado da escola Orestes)

1799636-2825© 1799602-6490©

® Av. Carlos Gomes n° 4960 | Palmeira D’ Oeste/SP

™ graficatipoeste@gmail.com

'EMPORIO
AGURA E GAS

1799653-9898 ©

Rua XV de Novembro n° 4076 - Centro
PALMEIRA D’ OESTE/SP
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Vendas no atacado
e varejo. Venha conferir!

Telefone (17) 3651-3347
Av. Inocéncio Figueiredo, n°® 53-58 -
Centro - Palmeira d'Oeste

(17) 3651—1129

ABERTO ate as 24hs

AQUI TEM

]

EARMACIA
POPULAR

Dedicada a vocé

= MultiDrogas

Com vocé, pelasal9e da nossa gente

n3653T-T1317

Rua Brasil, n° 46-15 - Centro - Palmeira D’Oeste - SP

CANARIO - MATERIAIS PARA CONSTRUGOES

FONE: (17) 3651-1423

FONE/FAX: 3651-1339
RUABRASIL N°556-100-CENTRO- PALMEIRA 'OESTE-SP

PALAVRA DE SABEDORIA POR
MISSIONARIA GASSIA MENEZES

E O REI E TODO POVO
QUE IA COM ELE CHEGA-
RAM CANSADOS E REFRES-
CARAM-SE ALL

2 SAMUEL 16.14

Deixa eu te contar uma ra-
pida historia, sobre o versicu-
lo acima, sei que vocé ja ouviu
falar sobre o Rei Davi, pois é!
Certa feita, o texto em questdo
diz que ele estava caminhando
pelo deserto, descalcos e apé,
fugindo da rebelido de seu fi-
lho Absalao, e em determina-
do periodo da sua caminhada,
aparece um homem, e comega
o almodiar e tacar pedras, mas
Davi continuou caminhando.

Por alguns intantes se ima-
gine nessa situacdo, em um
dia dificil, daqueles que nada
mais pode dar errado, e en-
tdo aparece alguem literal-

mente lhe atacando, seja com
criticas, palavras torpes, que
literalmente te ferem, mas a
questdo é, vocé vai parar ou
continuar? O combustivel da
maioria das pessoas, sdo os
aplausos, existe uma por¢io de
gente que so sabe andar se ti-
ver alguem aplaudindo, mas a
verdade que na maioria das ve-
zes, principalmente quando se
dispor a fazer algo para Deus,
e cumprir seu proposito nao
tera plausos terrenos, aprenda
a caminhar mesmo debaixo de
algumas pedradas, sem perder
seu foco.

Por fim, Davi chegou, cansa-
dos, mas CHEGARAM!

Eu quero te encorajar a conti-
nuar caminhando olhando para
o alvo, para Cristo, nio esta na
hora de parar!

Deus te abencoe....

Resoluciio n.’ 003/ 2023, de 19 de abril de 2023.

“Dispde sobre alteragio do horirio das Sessdes Ordindrias e dd outras

providéncias”.

A Mesa da Camara Municipal de Marindpolis, Estado de S&o Paulo, no exercicio
de suas atribuigdes legais, faz saber que o Plenério aprovou e ela promulga a seguinte

RESOLUCAO

Artigo 1°- O artigo 148, da Resolugdo n°. 01 de 26 de novembro de 1990, que dispde
sobre o Regimento Interno da Cdmara Municipal de Marindpolis, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

“Artigo148 - As sesses ordindrias desta Casa de Leis realizar-se-do nas primeiras e
terceiras tergas-feiras de cada més, com inicio as 17:20 horas, com a duragdo maxima de
4(quatro) horas, com intervalo de 15 minutos entre o término do expediente e o inicio da

ordem do dia”.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Resolugdo n°. 002 de 17 de fevereiro de 2016.

Camara Municipal de Marindpolis, SP., 19 de abril de 2023.

.m»”byl.«.
Marinilce Marim Lopes Mingorance
Presidente

Erlon ;{(')bsno ME‘I ues

1°. Secretério

Camara Municipal de Marinopolis

parecido Lopes da Silva

Luiz Carlos Soares de Souza
Vice-Presidente

2°. Secretario
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ADRIANO LORIERI RIBEIRO FURTADO
OFICIAL TITULAR

0 OFICIAL DO REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE PALMEIRA D’OESTE-SP,
nos termos do pargrafo 4° do artigo 26 da Lei Federal n° 9.514/1997, pubhca o presente EDITAL,
por 3 (trés) dias, para INTIMAR o Sr. ANDRE DOS SANTOS, inscrito no CPF sob sob n°
420.461.748-44, a comp | ou por meio de rep legais ou p
na sede desta Serventia lmoblham, situada na Avenida Euclides da Cunha, n° 51-40, cenlro, nesta
cidade de Palmeira d’Oeste-SP, para, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da dltima publicagio
deste, satisfazer o débito oriundo do Contrato de Financiamento Imobilidrio n° 8.4444.2179122-6
(compra e venda, mituo e alienagdo fiducidria), datado de 18 de Novembro de 2019, sob pena de,
ndo o fazendo, ser consolidada em favor da CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA a
iedade do imével da fcula n® 14.081 desta Serventia (Lote 23 da Quadra 02 do Setor 50),
lou;limdo na Rua Lazaro Moreira Pircs, n° 66-31, nesta cidade.

Palmeira d’Oeste-SP, 03 de Abril

GIL HELENO RIBKIRO ARAUIO

Oficial Substituto
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EXTRATO DO CONTRATO

Processo N°. 033/2023

Modalidade NP, 0192023

Dispensa
“CONTRATACAO DE EMPRESA NO FORNECIMENTO DE

Objeto MATERIAL DE CONSUMO, MANUTENCAO E PREVENCAO EM
VIAS E ESTRADAS E LOCAIS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTA SALETE, ASSIM COMO A SUBSTITUICAO E
INSTALACAO DE MATERIAIS EM LOCAIS ADEQUADOS PARA
SEU FUNCIONAMENTO ALEM DE MATERIAL PARA
UTILIZACAO NA MAO DE OBRA DE COLABORADORES
MUNICIPAIS NO TRABALHO EM VIAS URBANAS E LOCAIS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA SALETE/SP”

Contrato Contrato n° 046/2023

Contratada ARMAZEN AZ AGRICOLA E PECUARIA LTDA

Valor Total R$ 11.060,65 (onze mil reais, sessenta reais e sessenta e cinco
centavos).

Prefeitura Municipal de Santa Salete (SP), 19 de abril de 2023.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE-SP

LEI MUNICIPAL N.° 3.081, DE 18 DE ABRIL DE 2023.

Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Palmeira d'Oes-
te, seus principios, objetivos, estrutura, organizagdo, gestao, inter-relagdes
entre 0s seus componentes, recursos humanos, financiamento, e da outras
providéncias.

REINALDO SAVAZI, Prefeito Municipal de Palmeira d’'Oeste, Estado de S&o
Paulo, no exercicio de suas atribuicGes legais, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, POR SEUS REPRESENTANTES APROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta lei regula no municipio de Palmeira D’Oeste e em conformidade
com a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Mu-
nicipio, o Sistema Municipal de Cultura— SMC, que tem por finalidade promov-
er 0 desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos
direitos culturais.

Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura— SNC e se constitui no principal articulador, no &mbito mu-
nicipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo
compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° - A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico
Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as
politicas, programas, projetos e ag¢des formuladas e executadas pela Prefeitura
Municipal de Palmeira d’Oeste, com a participagéo da sociedade, no campo
da cultura.

CAPITULO |

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA
Art. 3° - A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder
Publico Municipal promover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exer-
cicio, no ambito do Municipio de Palmeira d’Oeste.

Art. 4° - A cultura € um importante vetor de desenvolvimento humano, social
e econdmico, devendo ser tratada como uma &rea estratégica para o desen-
volvimento sustentavel e para a promogéo da paz no Municipio de Palmeira
d'Oeste.

Art. 5° - E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagao
da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservagao e promover a valorizagdo do patriménio cultural material e imate-
rial do Municipio de Palmeira D'Oeste e estabelecer condigbes para o desen-
volvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interes-
se publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° - Cabe ao Poder Publico do Municipio de Palmeira d'Oeste planejar e
implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos
os cidaddos, com plena liberdade de expresséo e criagao;

Il - universalizar 0 acesso aos bens e servigos culturais;

Il - contribuir para a construgéo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes
culturais presentes no municipio;

V/ - combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagéo e o
controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no &mbito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promogé&o da cultura da paz.

Art. 7° - A atuagéo do Poder Publico Municipal no campo da cultura néo se con-
trapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver
parcerias e buscar a complementaridade das agdes, evitando superposices
e desperdicios.

Art. 8° - A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de
educagao, comunicagao social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia,
esporte, lazer, saude e seguranga publica.

Art. 9° - Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e ex-
ecucdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma
ampla gama de critérios, que véo da liberdade politica, econdémica e social as
oportunidades individuais de saude, educacao, cultura, producao, criatividade,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores so-
ciais.

CAPITULOII

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10 - Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - livre criacéo e expressao; a livre acesso; b livre difuséo; c livre participagéo
nas decisdes de politica cultural.

Il - o direito autoral;

IV - o direito ao intercdmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULOIII

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11 - O Poder Publico Municipal compreende a concepcéo tridimensional
da cultura — simbdlica, cidada e econdmica — como fundamento da politica
municipal de cultura.

SECAOI

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12 - Adimensé&o simbdlica da cultura compreende os bens de natureza ma-
terial e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Palmeira
d'Oeste, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes gru-
pos formadores da sociedade local, conforme os artigos 215, 216 e 216 A da

Constituigdo Federal.

Art. 13 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, va-
lores, préticas, rituais e identidades.

Art. 14 - A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam
a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos
das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15 - Cabe ao Poder Publico Municipal de Palmeira d’Oeste promover dialo-
gos interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, consid-
erando as diferentes concepgdes de dignidade humana, presentes em todas
as culturas, como instrumento de construgdo da paz, moldada em padrdes de
coesao, integragao e harmonia entre os cidadé@os, as comunidades, 0s grupos
sociais, 0S povos e nagdes.

SECAO I

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16 - Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas culturais.

Art. 17 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidad&os, promovendo 0 acesso universal a cultura
por meio do estimulo a criagéo artistica, da democratizagéo das condigdes de
producéo, da oferta de formagao, da expansao dos meios de difuso, da am-
pliagéo das possibilidades de fruigéo e da livre circulagdo de valores culturais.
Art. 18 - O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogéo e
proteg&o do patrimonio cultural do municipio, de promogé&o e proteg&o das cul-
turas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas
para o reconhecimento e valorizagao da cultura de outros grupos sociais, étni-
cos e de género, conforme o0s Arts. 215, 216 e 216 A da Constituigéo Federal.
Art. 19 - O direito a participag&o na vida cultural deve ser assegurado pelo Pod-
er Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir
a cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20 - O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado igual-
mente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo,
artistico e intelectual.

Art. 21 - O estimulo a participagao da sociedade nas decisdes de politica cultur-
al deve ser efetivado por meio da criacéo e articulagéo de conselhos paritérios,
com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respec-
tivos segmentos, bem como, da realizagéo de conferéncias e da instalagdo de
colegiados, comissdes e foruns.

SECAO Il

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22 - Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigbes para o desen-
volvimento da cultura como espago de inovagao e expressao da criatividade
local e fonte de oportunidades de geragéo de ocupagdes produtivas e de renda,
fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos fluxos
de formagéo, producéo e difuséo das distintas linguagens artisticas e mdltiplas
expressoes culturais.

Art. 23 - O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:
| - sistema de producédo, materializado em cadeias produtivas, num processo
que envolva as fases de pesquisa, formagao, produgéo, difusdo, distribuicao
€ Consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura
como um dos segmentos mais diné@micos e importante fator de desenvolvimen-
to econdmico e social; e

Il - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagéo e
desenvolvimento humano.

Art. 24 - As politicas publicas no campo da economia da cultura devem en-
tender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, nao restritos ao
seu valor mercantil.

Art. 25 - As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo
com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26 - O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de
Palmeira d’Oeste deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens,
produtos e servigos e a geragdo de conhecimentos que sejam compartilhados
por todos.

Art. 27 - O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores cul-
turais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de
suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.
TiTuLo Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO|

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28 - O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instrumento
de articulagao, gestao, fomento e promogao de politicas publicas, bem como de
informag&o e formag&o na area cultural, tendo como esséncia a coordenagéo
e cooperagdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, &
democratizagdo dos processos decisorios e a obtengdo de economicidade, efi-
ciéncia, eficacia e efetividade na aplicagao dos recursos publicos.

Art. 29 - O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestao compartilhada
com os demais entes federativos — Unido, Estados, Municipios e Distrito Fed-
eral — com suas respectivas politicas e instituigdes culturais e a sociedade civil.
Art. 30 - Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da
sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu fun-
cionamento s&o:

| - diversidade das expressdes culturais;

I - universalizagéo do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - fomento a produgao, difus&o e circulagéo de conhecimento e bens culturais;
IV - cooperagao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atu-

antes na area cultural;

V - integragdo e interagdo na execugédo das politicas, programas, projetos e
agbes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIl - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagao dos processos decisdrios com participagdo e controle so-
cial;

XI - descentralizagéo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das
acoes;

Xl - ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos
para a cultura.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 31 - O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas € permanentes, pactua-
das com a sociedade civil e com os demais entes da federag&o, promovendo o
desenvolvimento — humano, social e econémico — com pleno exercicio dos di-
reitos culturais e acesso aos bens e servicos culturais, no ambito do Municipio.
Art. 32 - S&o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democrético de participagdo na gestéo das politi-
cas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da &rea da cultura
entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regiées e bairros
do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interacéo da
cultura com as demais &reas, considerando seu papel estratégico no processo
do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituicdes mu-
nicipais para a formagao, capacitagao e circulagdo de bens e servigos culturais,
viabilizando a cooperagéo técnica e a otimizagéo dos recursos financeiros e
humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gest&o para acompanhamento e avaliagéo das politi-
cas publicas de cultura desenvolvidas no &mbito do Sistema Municipal de Cul-
tura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de
gestdo e de promogé&o da cultura.

CAPITULO Il

DAESTRUTURA

SECAO |

DOS COMPONENTES

Art. 33 - Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - coordenagao:

a) Secretaria de Educag&o e Cultura

Il - Instancias de articulagéo, pactuagao e deliberagéo:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura— CMC.

Il - Instrumentos de gestéo:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

c) Sistema Municipal de Informag@es e Indicadores Culturais — SMIIC;

d) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado
com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da ed-
ucacgéo, da comunicagéo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do
desenvolvimento econémico e social, da indUstria e comércio, das relagdes in-
ternacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos
humanos e da seguranca, conforme regulamentagao.

SECAOQ Il

DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 34 - A Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, é 6rgédo superior, subordi-
nado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgéo gestor e coordenador do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35 - Integram a estrutura da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, as
instituicdes vinculadas indicadas a seguir:

| - Centro Educacional e Cultural “Anténio Carlos Candil”

Il - Biblioteca Municipal “Reinaldo Massashi Tanaka”

[ll- Outras que venham a ser constituidas

Art. 36 - S&o atribuigdes da Educacéo e Cultura

| - formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano Mu-
nicipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as agdes culturais defin-
idas;

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura—- SMC, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos cul-
turais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagéo;

I - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao
ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma
area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documen-
tagao e os acervos artisticos, culturais e histdricos de interesse do Municipio;
VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao
em acdes na area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacio-
nal;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento & Cul-
tura — SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgao
cultural no &mbito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos culturais, democra-
tizando 0 acesso aos bens culturais;
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XI - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificacéo profissional nas
areas de criagdo, produgao e gestdo cultural;

XII - estruturar o calendério dos eventos culturais do Municipio;

XIIl - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural
-CMPC

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na real-
izagdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 37 - A Secretaria de Educagéo e Cultura como 6rgdo coordenador do Siste-
ma Municipal de Cultura — SMC, compete:

| - exercer a coordenacg&o geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

|1 - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura— SNC e
ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos
termos de adesé&o voluntéria;

Il - instituir as orientagdes e deliberagbes normativas e de gestéo, aprovadas
no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e nas suas
instancias setoriais;

IV - emitir recomendacgdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas
as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
V - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitati-
vos e qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos
culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do
Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC,
atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Infor-
magdes e Indicadores Culturais;

VI - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura— SNC, para a compat-
ibilizagéo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestéo;
VII - subsidiar a formulagdo e a implementacéo das politicas e agbes trans-
versais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo
Municipal;

VIII - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dos pro-
gramas e agOes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

IX — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Gov-
erno do Estado e com o Governo Federal na implementagéo de Programas
de Formacéo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando
recursos humanos responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura
do Municipio; e

X = coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

SECAO Il

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAQ, PACTUAGAO E DELIBERAGCAQ

Art. 38 - Os drgéos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as
instancias municipais de articulagéo, pactuacéo e deliberagdo do SNC, organi-
zadas na forma descrita na presente Segao.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Art. 39 - Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, 6rgéo
colegiado deliberativo, consultivo e normativo, integrante da estrutura basica
da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, com composigéo paritaria entre
Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de partici-
pagao social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

§ 1° - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como principal
atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Munici-
pal de Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a execugéo, fiscalizar e avaliar
as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura
- PMC.

§ 2° - Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que
representam a sociedade civil séo eleitos democraticamente, pelos respectivos
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo,
conforme regulamento.

§ 3° - A representagéo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC deve contemplar na sua composigao os diversos segmentos
artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbdlica, cidada e econdmi-
ca da cultura, bem como o critério territorial.

Art. 40 - O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por mem-
bros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composig&o:

| — 04 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publi-
co, por meio dos seguintes érgdos e quantitativos:

a) Secretaria de Educagdo e Cultura, 02 representantes, sendo um deles o
Diretor/a de Cultura e a outro/a o Diretor/a Adjunto.

b) Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, 01 representante;

c) Secretario de Esporte, 01 representante;

Il - 04 membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade
civil.

§ 1°- Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo
designados pelo respectivo 6rgdo e os representantes da sociedade civil serdo
eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2° - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deveré eleger, entre
seus membros, 0 Presidente e 0 Secretario-Geral com os respectivos suplentes.
§ 3° - Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente,
podera ser detentor de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga vinculada
ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° - O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é de-
tentor do voto de Minerva.

Art. 41 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é constituido pelas
seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Comité de Integragao de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;

Il - Grupos de Trabalho;

Art. 42 - Ao Plenério, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural - CMPC, compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugéo do
Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do
Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il - definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal
de Cultura = FMC no que concerne a distribuicdo territorial € ao peso relativo
dos diversos segmentos culturais;

IV — estabelecer para as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas
culturais definidas no Plano Municipal de Cultura - PMC;

V- acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC;

VI — apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar
0S Meios necessarios a sua execucdo e a participagdo social relacionada ao
controle e fiscalizagéo;

VII - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia
de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

VIII - - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

IX — apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celeb-
rados pelo Municipio com Organizacées da Sociedade Civil de Interesse PU-
blico - OSCIPs, bem como outras entidades do terceiro setor e acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, conforme determina a Lei.

X — acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagdo Federativa assinado
pelo Municipio de para sua integragéo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.
XI - promover cooperagéo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cul-
tural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;
XII- promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagdes ndo gov-
ernamentais e o setor empresarial;

XIIl - incentivar a participagdo democréatica na gestéo das politicas e dos inves-
timentos publicos na area cultural;

XIV - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC a deliberagdo e acompanhamento de matérias;

XV - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
XVI — estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural - CMPC.

Art. 43 - Compete ao Conselho de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura
— CIPOC promover a articulagéo das politicas de cultura do Poder Publico, no
ambito municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de programas,
projetos e agdes.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 44 - A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa instancia
de participagéo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e
a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a
formulagédo de politicas publicas de Cultura, que compordo o Plano Municipal
de Cultura - PMC.

§ 1°- E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC analis-
ar, aprovar mogdes, proposigdes e avaliar a execugao das metas concernentes
ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisdes ou adequagoes.
§ 2° - Cabe a Secretaria de Turismo e Meio Ambiente convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente a cada
dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

SECAO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 45 - Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:

| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

Il - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
Paréagrafo Unico - Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura
— SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e
financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 46 - O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei prépria, tem
duragéo decenal e € um instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execugéo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 47- A elaboragédo do Plano Municipal de Cultura — PMC é de responsabi-
lidade da Secretaria de Educagao e Cultura e Instituicdes Vinculadas, que, a
partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura.
Paragrafo tnico - Os Planos devem conter:

| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

|| - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

Art. 48 - O Sistema Municipal de Financiamento & Cultura— SMFC é constituido
pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do
Municipio de que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo unico - Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no am-
bito do Municipio de Palmeira d'Oeste:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Il - Incentivo Fiscal, por meio de rentncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme
lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados do Fundo Municipal de Cultura - FMC
Art. 49 - Fica criado 0 Fundo Municipal de Cultura— FMC, vinculado a Secretaria

de Turismo e Meio Ambiente, como fundo de natureza contabil e financeira, com
prazo indeterminado de durag&o, de acordo com as regras definidas nesta Lei.
Art. 50 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no principal me-
canismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com
recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais implementados de
forma descentralizada, em regime de colaborag&o e com financiamento com a
Unido e com o Governo do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo tnico - E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC com despesas de manutengdo administrativa dos Governos Mu-
nicipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 51 - S&o receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

| - dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de
Palmeira d'Oeste e seus créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cul-
tura — FMC;

ll- produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
arrecadacdo dos pregos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais
sujeitos a administracdo da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente; resultado
da venda de ingressos de espetdculos ou de outros eventos artisticos e pro-
mogdes, produtos e servigos de carater cultural;

IV - doagdes e legados nos termos da legislagéo vigente;

V - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de or-
ganismos internacionais;

VI - retorno dos resultados econémicos provenientes dos investimentos por-
ventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos
do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VII - saldos de exercicios anteriores; e

VIIl - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.
Art. 52 - O Fundo Municipal de Cultura— FMC sera administrado pela Secretaria
de Turismo e Meio Ambiente na forma estabelecida no regulamento, e apoiara
projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

| - ndo reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de
editais de selegéo publica.

Art. 53 - Os custos referentes a gestéo do Fundo Municipal de Cultura - FMC
com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagéo e divulgagéo de re-
sultados, incluidas a aquisigao ou a locagéo de equipamentos e bens necessari-
0s ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderéo ultrapassar cinco por cento
de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 54 - O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos culturais apre-
sentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° - Podera ser dispensada contrapartida do proponente no @mbito de pro-
gramas setoriais definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura —
CMIC.

§ 2° - Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve com-
provar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economi-
camente mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo
Municipal de Cultura — FMC, ou que esta assegurada a obtengéo de financia-
mento por outra fonte.

§ 3°- Os projetos culturais previstos no caput poderao conter despesas admin-
istrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresen-
tados por entidades privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas
administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 55 - Fica autorizada a composigao financeira de recursos do Fundo Munic-
ipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou
de direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas,
projetos e agdes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das
cadeias produtivas da cultura.

§ 1° - O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° - A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo
Fundo Municipal de Cultura — FMC seréa formalizada por meio de convénios e
contratos especificos.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS
- SMIIC

Art. 56 - Cabe ao Departamento Municipal de Educag&o e Cultura desenvolver
o Sistema Municipal de Informages e Indicadores Culturais — SMIIC, com a
finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com
0 cadastro municipal de cultura e indicadores culturais construidos a partir de
dados coletados pelo Municipio.

§ 1°- O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC é
constituido do Cadastro Municipal de Cultura e bancos de dados referentes
a bens, servigos, infraestrutura, investimentos, produg&o, acesso, consumo,
agentes, programas, instituicdes e gestdo cultural, entre outros, e estara di-
sponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Infor-
magdes e Indicadores Culturais.

§ 2° - O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informacdes e In-
dicadores Culturais — SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido
pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 57 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC
tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e esta-
belecer parametros a mensuragao da atividade do campo cultural e das neces-
sidades sociais por cultura, que permitam a formulagéo, monitoramento, gestéo
e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral,
verificando e racionalizando a implementagéo do Plano Municipal de Cultura —
PMC e sua revis&@o nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para
a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgéo de
modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogéo de mecanis-
mos de indug&o e regulagdo da atividade econdémica no campo cultural, dando
apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito do Municipio;




21 de Abril de 2023

Inbuna da Imprensa

Pagina 05

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de
cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a
sociedade civil 0 acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cul-
tura— PMC.
Art. 58 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC
fara levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais para conheci-
mento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos
no setor cultural.
Art. 59 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes
e Indicadores Culturais, com instituicbes especializa - das na area de econo-
mia da cultura, de pesquisas socioecondmicas e demogréaficas e com outros
institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de
informag@es relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestéo das politicas publicas da &rea, quanto para
fomentar estudos e pesquisas nesse campo.
TITULO I

DO FINANCIAMENTO
CAPITULO|

DOS RECURSOS
Art. 60 - O Fundo Municipal da Cultura — FMC é a principal fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico - O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.
Art. 61 - O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura far-se-& com os recursos do Municipio, do Estado
e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da
Cultura - FMC.
Art. 62 - O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura.

§ 1° - Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura seréo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e ages previstas nos Planos Nacional, Estad-
ual ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por
meio de selegéo publica.

§ 2° - A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Na-
cional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.
Art. 63 - Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC deverdo considerar a participagéo dos diversos segmentos culturais e
territorios na distribuicéo total de recursos municipais para a cultura, com vistas
a promover a desconcentracdo do investimento, devendo ser estabelecido an-
ualmente um percentual minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO Il

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 64 - Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especi-
fica, e administrados pela Secretaria de Educagéo e Cultura e institui¢des vin-
culadas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.
§ 1° - Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo
administrados pela Secretaria de Educagao e Cultura.

§ 2° - A Secretaria de Educagao e Cultura acompanhara a conformidade a pro-
gramagao aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela Uniéo e Estado
ao Municipio.

Art. 65 - O Municipio devera tornar pUblico os valores e a finalidade dos recur-
sos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabele-
cidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo Unico - O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adota-
dos pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com
partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinacgao de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros espe-
cificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 66 - O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber 0s re-
passes dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com
a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema
Municipal de Cultura e a alocagao de recursos proprios destinados & Cultura na
Lei Orgamentéria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 67 - O processo de planejamento e do orgcamento do Sistema Municipal
de Cultura — SMC deve buscar a integragéo do nivel local ao nacional, ouvidos
seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de
cultura com a disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as transferén-
cias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico - O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e
programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera pre-
visto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias —LDO e na
Lei Orcamentéaria Anual — LOA.

Art. 68 - As diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano Municipal de
Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - O Municipio devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura - SNC
por meio da assinatura do termo de adeséo voluntaria, na forma do regula-
mento.

Art. 70 - Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego
irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cddigo Penal,
a utilizagao de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em
finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 71 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE, 18 DE

ABRIL DE 2023.

REINALDO SAVAZI

Prefeito Municipal

Registrada e publicada conforme lei pertinente, em data supra.
Luiz Carlos Felicio

Secretario Municipal de Adm. e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’'OESTE-SP

LEI MUNICIPAL N°. 3.082, DE 18 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE INCLUSAO DE AREA NO PERIMETRO URBANO DO MU-
NICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE-SP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
REINALDO SAVAZI, Prefeito Municipal de Palmeira d'Oeste, Estado de Sao
Paulo, Republica Federativa do Brasil, no exercicio de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica incluido no perimetro urbano da sede do municipio de Palmei-
ra d'Oeste-SP, a via de acesso Joaquim Vaccari a SP-563 - Rodovia Dr. Eu-
phly Jalles, uma Area de 26.789,12 m2 ou 2,6789 ha (hectares), dentro das
seguintes medidas e confrontagdes:- “Inicia-se a descricdo deste perimet-
ro no vértice 1, deste, segue confrontando com a RUA BRASIL, azimute de
254°19'04”" e 13,31 m até o veértice 2, deste, segue confrontando com a RUA
MASSAYOSHI ICHIHARA, azimute de 327°33'27" e 41,07 m até o vértice 3,
deste, segue confrontando com CICERO CORREA DE ARAUJO-(MAT.5.138),
azimute de 335°16'32" e 213,97 m até o vértice 4, deste, segue confrontando
com GLEBA-04 - MASSUKI SUENAGAE SM E  SEIJI & TADAO LTDA (parte
MAT. 13.111), azimute de 331°09'12” e 211,68 m até o vértice 5, deste, seg-
ue confrontando com GLEBA-03 - ARISTEU ANGELO DE CARVALHO (parte
MAT. 13.111) e GLEBA-02 - CARLOS ROBERTO MAESTRELLO E SM (par-
te MAT. 13.111) , azimute de 338°04'54" e 234,41 m até o vértice 6, deste,
segue confrontando com GLEBA-01 - DURVALINO TIAGO E SM (parte MAT.
13.111), com os seguintes azimutes e distancias:- azimute de 338°12'22" e
88,09 m até o veértice 7, azimute de 324°39'06” e 29,23 m até o vértice 8,
azimute de 307°38'42” e 28,59 m até o vértice 9, deste, segue confrontando
com DISPOSITIVO INICIAL DO TREVO-DER- A ROD. -SP-563 - RODOVIA
EUPHLY JALLES, azimute de 82°09'43" e 88,55 m até o vértice 10, deste,
segue confrontando com GLEBA-01 - FRANCISCO JESUS MARCHAN E SM
(parte MAT. 13.112), com os seguintes azimutes e distancias:- azimute de
209°02'43” e 16,23 m até o vértice 11, azimute de 197°17'43" e 14,52 m até
o vértice 12, azimute de 186°33'27" e 14,32 m até o vértice 13, azimute de
172°12'50" e 8,02 m até o vértice 14, azimute de 166°41'36” e 24,67 m até o
vértice 15, deste, segue confrontando com GLEBA-01 - FRANCISCO JESUS
MARCHAN E SM (parte MAT. 13.112); com GLEBA-02 - ASSOCIAGAQ REC-
REATIVA DA F.FORENSE (parte MAT. 13.112); com GLEBA-01 - FRANCISCO
JESUS MARCHAN E SM (parte MAT. 13.112), com GLEBA-03 - RUBENS PAR-
DO E SM (parte MAT. 13.112), GLEBA-04 - ANISIO APARECIDO BARBOSA E
SM (parte MAT. 13.112); azimute de 158°38'33" e 261,55 m até o vértice 16,
deste, segue confrontando com GLEBA-01 - FRANCISCO JESUS MARCHAN
E SM (parte MAT. 13.112), azimute de 151°20°09” e 215,53 m até o vértice
17, deste, segue confrontando com GLEBA-05 - ESPORTE CLUBE BANESPA
(parte MAT. 13.112), azimute de 151°24'32" ¢ 123,21 m até o vértice 18, deste,
segue confrontando com CICERO CORREA DE ARAUJO-MAT 5138, azimute
de 106°35'28" e 11,04 m até o vértice 19, deste, segue confrontando AREA DE
PERIMETRO URBANO DA CIDADE DE PALMEIRA DOESTE-SP, com azimute
de 165°33'45"e 149,93 m até o vértice 1, ponto inicial da descricdo deste
perimetro”.

Art. 2° - A presente lei atendera as normas do Municipio de Palmeira d'Oeste,
quanto as multas, infragdes e outros quesitos inerentes a legislagdo do Mu-
nicipio.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE-SP, 18 DE
ABRIL DE 2023.

REINALDO SAVAZI

Prefeito Municipal

Registrada e publicada conforme lei pertinente, em data supra.

Luiz Carlos Felicio

Secretario Municipal de Adm. e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE-SP

LEI MUNICIPAL N°. 3.083, DE 18 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICION-
AL ESPECIAL ATE O VALOR DE R$ 131.000,00 (CENTO E TRINTA E UM MIL
REAIS) DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

REINALDO SAVAZI Prefeito Municipal de Palmeira d'Oeste, Estado de Séo
Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, POR SEUS REPRESENTANTES APROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado a abrir em sua Contadoria,
Crédito Adicional Especial, destinados a empenhar despesas com Vencimen-
tos dos Agentes de Combate as Endemias, conforme a seguinte classificacéo
orcamentaria:

1 Prefeitura  Municipal de Palmeira
d'Oeste

02 Prefeitura Municipal

02.08 Saude

02.08.01 Fundo Municipal de Saude

10 Saude

10.304 Vigilancia Sanitaria

10.304.0032 Vigilancia em Saude

10.304.0032.2297.0000
demias

Vencimentos dos Agentes de Combate as En-

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civ-

il.,,,,,R$ 131.000,00

(Cddigo de Aplicagéo
313.000)
Total do Crédito Adicional ESPECial..........ccveeviiecesiecssceessee e
R$ 131.000,00
Art. 2° - Para cobertura do Credito Adicional Especial, de que trata o artigo an-
terior, fica a contadoria da Prefeitura Municipal autorizada a cancelar a seguinte
dotagao orgamentaria no valor de R$ 103.000,00 e utilizar o superévit financeiro
do exercicio financeiro de 2022 no valor de R$ 28.000,00.

10.304.0032.2280.0000 Manutencéo das Atividades da Vigilancia Sani-
taria

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civ-
il.......R$ 103.000,00
Total do CanCelamMEeNtO: ..........oeiiriiiricie e
...... R$ 103.000,00

Art. 3° - Fica autorizada através da presente Lei a incluséo deste programa e
atividades no PPA e LDO, do exercicio financeiro de 2023

Art. 4° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigbes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE-SP, 18 DE
ABRIL DE 2023.

REINALDO SAVAZI

Prefeito Municipal

Registrada e publicada conforme lei pertinente, em data supra.

Luiz Carlos Felicio

Secretario Municipal de Adm. e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE-SP

LEI COMPLEMENTAR N.° 003, DE 18 DE ABRIL DE 2023.

“Altera dispositivo da Lei Complementar n.° 003, de 11 de setembro de 2009, e
da outras Providéncias”

REINALDO SAVAZI, Prefeito Municipal de Palmeira d'Oeste, Estado de S&o
Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, POR SEUS REPRESENTANTES APROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- O Art. 70, da Lei Complementar n.° 003, de 11 de setembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagao:-

“Art. 70 - O servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio perce-
bera mais a 62 (sexta-parte) de seu vencimento somado com os adicionais de
tempo de servigo, e este incorporara para todos os efeitos.”

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes contraria.

Prefeitura Municipal de Palmeira d'Oeste-SP, 18 de abril de 2023.

REINALDO SAVAZI

Prefeito Municipal

Registrada e publicada conforme lei pertinente, em data supra.

Luiz Carlos Felicio

Secretario Municipal de Adm. e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE-SP

PORTARIAN.® 135, DE 14 DE ABRIL DE 2023.

EXONERA SERVIDORA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
REINALDO SAVAZI, Prefeito Municipal de Palmeira d'Oeste, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE, exonerar, a pedido, a Senhora DANIELA ZANARDO ROSSET-
TO, portadora da Carteira de Identidade RG n.° 48.879.392-0 e do CPF n.°
4(07.312.378-54, na qual a mesma exerceu desde 03 de novembro de 2021, o
cargo de ENCARREGADO DO EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO.

Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE-SP, 14 DE
ABRIL DE 2023.

REGISTRE-SE  CIENTIFIQUE-SE
REINALDO SAVAZI

Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Palmeira
d'Oeste-SP., em data supra.

Luiz Carlos Felicio

Secretario Municipal de Adm. e Planejamento

CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE-SP

PORTARIAN.® 136, DE 17 DE ABRIL DE 2023.

EXONERA SERVIDORA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
REINALDO SAVAZI, Prefeito Municipal de Palmeira d'Oeste, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE, exonerar, a pedido, a Senhora BRENDA NEVES BRUNELI, porta-
dora da Carteira de Identidade RG n.° 45.255.311-8 e do CPF n.° 459.236.688-
31, na qual a mesma exerceu desde 03 de abril de 2023, o cargo de MONITOR
DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE-SP, 17 DE
ABRIL DE 2023.

REGISTRE-SE  CIENTIFIQUE-SE
REINALDO SAVAZI

Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Palmeira
d’'Oeste-SP., em data supra.

Luiz Carlos Felicio

CUMPRA-SE

Secretario Municipal de Adm. e Planejamento
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PREFE(TURA DE SANTANA DA PONTE
PENSA GARANTE PARGERIA INEDITA GOM
FAGULDADE ANHANGUERA DE PALMEIRA

D 0ESTE - BOLSAS UNIVERSITARIAS

CHEGAM A ATE 100% PARA NOVOS

ESTUDANTES DE GRADUAGAD

Nesta segunda-feira (17) o
Prefeito Vaguininho se reuniu
com o representante do Polo
da Anhanguera de Palmeira
D’Oeste para negociar descon-
tos para futuros alunos de San-
tana da Ponte Pensa.

O foco do Prefeito Muni-
cipal foi garantir o méximo
desconto possivel para alunos
de Graduacio, Pés Gradugio,
Cursos Técnicos e até EJA (Su-
pletivo)

Com os descontos conquis-

tados, os alunos que fizerem
sua primeira faculdade, terdo
desconto de até 100% depen-
dendo do curso, contudo, des-
ta vez o prefeito também pediu
descontos para cursos de pos
graduagdo, cursos técnicos e
supletivo, ou seja, os munici-
pes de Santana da Ponte Pensa
terdo uma oportunidade tnica
de fazer faculdade a distincia e
com um prego incrivel!
Segundo o Polo da Faculda-
de Anhanguera de Palmeira

D’Oeste, eles oferecem:

GRADUACAO (Faculdade)
EAD (A DISTANCIA) - 92
CURSOS DIFERENTES

POS GRADUACAO EAD -
351 CURSOS DIFERENTES

DEMAIS CURSOS (incluin-
do técnicos) — 133 CURSOS
DIFERENTES

Parabenizamos o Prefeito
Vaguininho e seu Vice Miguel
pela iniciativa e desejamos boa
sorte aos estudantes de Santana
da Ponte Pensa.

25

PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA
DA PONTE PENSA

Zefande pax Vacé

BANGO DO POVO - PALMEIRA D'OESTE

Agora Palmeira D’Oeste con-
a com o Banco do Povo, um
rograma de Microcrédito Pro-
lutivo desenvolvido pelo Go-
erno do Estado de Sao Paulo,

por meio da Secretaria de De-
senvolvimento Econdmico, em
parceria com as prefeituras.
Agora, iremos oferecer finan-
ciamentos para empreendedo-

res formais ou informais, para
capital de giro e investimento
fixo. Com isso, pretende-se
promover o desenvolvimento
socioecondmico e a criagdo de

oportunidades.

Isso é Palmeira D’Oeste fo-
mentando seu desenvolvimento
e empreendedorismo

Parabéns Palmeira D’Oeste!

:' Agora Palmeira D’ Oeste
! contacomo

& Banco
“Povo

Endereco: Rua Brasil, 42-90 (Antiga Biblioteca Municipal)

Um servico de financiamento com taxa

de juros de 0,35% a 0,55% ao més para:

MEI, ME, EPP, LTDA, PRODUTOR RURAL
COM CNPJ E EIRELI

Também temos crédito para pessoa
fisica, empreendedor informal e produtores

rurais sem CNPJ. CONSULTE!

Todo Crédito esta sujeito a andlise.

PALMEIRA D OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL

Vocé financia
direto como
Empreendimento
Wﬂwlﬂﬂ"'

1 CONFIRA NOVAS
OPORTUNIDADES!

Informagées / Plantao de Vendas

17 99668-6735 [/ 99711-9654

Em LOTES a

partir de:

- ESCOLA DE

MUSICA
Aponecida Taltlians

VIOLAO - TECLADO - VIOLINO

GUITARRA - PIANO
TECNICA VOCAL - ARTES CENICAS

17 99711-7665

Rua Padre Anchieta, 56-22 - Centro
Palmeira D’ Oeste-SP

Av. Miguel Garcia, SN - Distrito Industrial
(Trevo) Palmeira D" Oeste/SP

DOE SANGUE
DOE VIDA

SEJAUMDOADOR




