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CAPACITAÇÃO PARA MELHOR ATENDIMEN-
TO À POPULAÇÃO DE MARINÓPOLIS

oportunidade de abordar te-
mas como emissão de segunda 
via, transferências de titula-
ridade, quitação de débitos e 
outros serviços relacionados 
aos imóveis da Companhia 

No último dia 17 de jul-
ho, o vereador e presiden-
te da Câmara Municipal de 
Marinópolis, Marquim Marin, 
participou de um importante 
treinamento e capacitação em 
São José do Rio Preto. O even-
to teve como objetivo apri-
morar o atendimento à popu-
lação, com foco nas questões 
relacionadas aos imóveis dos 
conjuntos habitacionais, tan-
to os mais antigos quanto os 
mais recentes do município. 
Marquim Marin, que também 
exerce a função de agente mu-
nicipal de habitação da CDHU 
há mais de 13 anos, esteve 
presente no evento para bus-
car soluções eficazes para os 
moradores da cidade. Duran-
te a capacitação, o vereador 
e agente de habitação teve a 

de Desenvolvimento Habita-
cional e Urbano (CDHU). 
O evento foi promovido pela 
regional de São J. do Rio Preto, 
que tem como gerente region-
al o senhor Felipe Bernardino 

Marques Pereira. De acordo 
com Marquim Marin, a ca-
pacitação é fundamental para 
garantir um atendimento ainda 
mais eficiente e de qualidade à 
população de Marinópolis.
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DESPESA COM PESSOAL
JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025 MAR/2025 ABR/2025 MAI/2025 JUN/2025

TOTAL

PROCESSADOS

DESPESAS EXECUTADAS (últimos 12 meses)
LIQUIDADAS

(últimos 12
meses)

(a)

INSCRITAS EM

PAGAR NÃO
RESTOS A 

(b)

58.152,65 52.223,39 62.765,00 54.014,84 57.926,20 67.962,62 81.870,42 67.962,62 67.962,62 74.715,69 69.933,33 770.876,86 0,0055.387,48DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I)
58.152,65 52.223,39 62.765,00 54.014,84 57.926,20 67.962,62 81.870,42 67.962,62 67.962,62 74.715,69 69.933,33 770.876,86 0,0055.387,48    Pessoal Ativo
50.093,04 44.163,78 53.572,81 45.903,90 48.640,32 57.179,45 69.334,89 57.179,45 57.179,45 63.932,52 59.150,16 653.657,64 0,0047.327,87        Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis

8.059,61 8.059,61 9.192,19 8.110,94 9.285,88 10.783,17 12.535,53 10.783,17 10.783,17 10.783,17 10.783,17 117.219,22 0,008.059,61        Obrigações Patronais
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Pessoal Inativo e Pensionistas
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00        Aposentadorias, Reserva e Reformas
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00        Pensões
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de

contratação de forma indireta (§1º do art. 18 da LRF)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§1º do art. 19 da LRF)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Decorrentes de Decisão Judicial de Período Anterior ao da Apuração
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Despesas de Exercícios Anteriores de Período Anterior ao da Apuração
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos

Vinculados (CF, art. 198, §11)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de

Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Outras Deduções Constitucionais ou Legais

58.152,65 52.223,39 62.765,00 54.014,84 57.926,20 67.962,62 81.870,42 67.962,62 67.962,62 74.715,69 69.933,33 770.876,86 0,0055.387,48DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL

24.156.143,27RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)
0,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF)
0,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)
0,00(-) Transferências da União relativas à remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate às endemias (CF, art. 198, §11)
0,00(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais

24.156.143,27RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)
770.876,86 3,19DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b)

1.449.368,60 6,00LIMITE MÁXIMO (VII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)
1.376.900,17 5,70LIMITE PRUDENCIAL (VIII) =  (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)
1.304.431,74 5,40LIMITE DE ALERTA (IX) =  (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF)
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TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PercentualPARÂMETROS PARA REDUÇÃO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021)

 Limite Máximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00

 DTP em 2021 (X) (%) 0,00

 Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00

 Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%) 0,00

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Apuração da Trajetória de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

2021 2031 2032TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % DTP (VI/V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Nota: 
1 - Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a pagar não-processados são também consideradas executadas. 
Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força inciso II do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Câmara Municipal não gastará mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluído o gasto com o subsídio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituição Federal

SEBRAE-SP PROMOVE JORNADA EMPREENDEDORA GRATUITA EM JALES
O Sebrae-SP, a Prefeitura de 

Jales, por meio da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico 
e Empreendedorismo, e com 
apoio da Associação Comer-
cial e Industrial de Jales (Acij), 
lançará em Jales a Jornada 
Empreendedora, um ciclo de 
capacitações gratuitas voltadas 
a micro e pequenos empreend-
edores que buscam alavancar 
seus negócios por meio da 
qualificação profissional.

A programação contempla 
temas como experiência do cli-
ente, inteligência artificial apli-
cada às vendas e técnicas de 
abordagem para o aumento do 
faturamento. A série de eventos 
será realizada entre julho e no-
vembro, com encontros pres-
enciais e inscrições abertas ao 
público interessado.

A iniciativa integra o com-
promisso do Sebrae-SP e da 
Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico com o desenvolvi-

mento regional e a promoção 
de uma cultura empreendedora 
baseada em inovação e atendi-
mento de excelência.

A primeira atividade da jor-
nada ocorre no dia 30 de julho, 
com o tema “Faça do atendi-
mento uma ótima experiência”, 

voltado à melhoria da relação 
com o cliente como estratégia 
de fidelização e diferencial 
competitivo


